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CONSIDERACOES PRELIMINARES

O Relatdrio da Gestdo 2018-2022 que se segue apresenta uma Nova Faculdade de
Enfermagem. Coragem, Desafio, Trabalho, Doacgéo, Resiliéncia, Humildade, Competéncia,
Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Companheirismo, Conquistas, Prosperidade e Paixao
pela Instituicdo sdo algumas das palavras que definem a Gestdo 2018-2022.

E é com muito orgulho e carinho que esta gestdo entrega & Comunidade uma Unidade
solida, estruturada e apta a seguir seu caminho!

Nesses quatro anos, a Faculdade de Enfermagem foi a Unidade de Ensino, Pesquisa e
Extensdo que mais cresceu da UNICAMP, segundo o relatério da PRDU de 2022. A
Faculdade aumentou em 50% o nimero de vagas docentes, saindo de 32 vagas para 47 vagas.
Atualmente, conta com 42 docentes ativos em seu quadro. O nimero de profissionais de apoio
também teve o aumento expressivo de 50%, partindo de 12 profissionais, em 2018, para 0s
atuais 18 profissionais.

Esses numeros tiveram impacto imediato em nosso orgamento que teve um incremento
na ordem de dois milhdes de reais ano, uma grande conquista para a Unidade!

Na gestdo 2018-2022 também houveram varias conquistas de Editais com a captacdo
de grandes valores. Ao todo a FEnf captou mais de dois milhdes de reais que foram utilizados
para a modernizacdo das salas de aula, com a aquisi¢cdo de lousas digitais, atualizacdo do
parque computacional, com a renovacdo de praticamente todos os equipamentos tecnoldgicos
e a aquisicdo de manequins de alta fidelidade para os laborat6rios de enfermagem.

Além disso, a Faculdade investiu na vivéncia da comunidade com a cria¢do da Sala
Silenciosa, a construgdo do pergolado e a reforma do Quiosque. Foram também reformadas
parte da estrutura elétrica do predio, as calhas e toda a pintura interna e externa.

Em relacdo ao Planejamento Estratégico de 2016 a 2020, a Unidade alcangou 90% de
concluséo e foi elaborado, em 2021, o0 novo PLANES 2021-2025. Foram institucionalizados o
Comité de Internacionalizacéo e a célula de Comunicagdo Institucional.

Houve também importante papel da CIPA da FEnf para prevencdo de acidentes e
trabalhos como o de ergonomia. A Faculdade também conseguiu captar um milhdo e meio
para as reformas de adequacéo para aquisicdo do AVCB.

Destaque para o campo académico, a Faculdade de Enfermagem ganhou o selo do
Guia das Faculdades como o Melhor Curso de Licenciatura de Graduagdo em Enfermagem do

Brasil 2022 e cinco estrelas em todos anos no Guia do Estudante. Na pesquisa a Faculdade
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ganhou o prémio CAPES TESE de 2022 e outros prémios. Nesses anos também foram
introduzidos o novo projeto politico pedagdgico e as vagas do vestibular indigena.

Na sustentabilidade, a Unidade implantou a Comissdo de Residuos, realizou parcerias
com o CECOM. Sempre trabalhando para tornar o futuro da Faculdade mais sustentavel e de
acordo com os objetivos do milénio.

Dessa forma, a gestdo 2018-2022 agradece a comunidade FEnNf, certa de ter cumprido
Seu compromisso e sua missao, explicitados e comprovados por meio dos nimeros e inUmeros
avancos em todos os ambitos da Unidade e das conquistas que desenvolveram e fortaleceram

a Nova Faculdade de Enfermagem.

Gestéo 2018-2022



INTRODUCAO

A Faculdade de Enfermagem — FEnf, completou em 2022, 10 anos, como Unidade de
Ensino e Pesquisa. Por 34 anos, permaneceu como um Departamento na Faculdade de
Ciéncias Médicas (FCM), responsavel pela coordenacdo do curso de Graduagdo em
Enfermagem. Em 1978, a primeira turma de alunos de graduagdo em Enfermagem iniciou
suas atividades, formando-se em 1981. Neste ano, obteve o reconhecimento dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, pelo Conselho Estadual de Educacédo, conforme
Parecer CEE no 2038/81, de 21 de dezembro de 1981 e Portaria Ministerial no 322 do
Ministério da Educacdo e Cultura, publicada no D.O.U. em 20 de agosto de 1982. Em 1999,
teve inicio o curso de Pés Graduacéo, nivel Mestrado, e em 2008, ampliou seu alcance para o

nivel de Doutorado.



MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

“Formar enfermeiros e profissionais de &reas afins que liderem acbes de saude para a
populacdo. Exercer com exceléncia o ensino de graduacgdo e pds-graduacdo, a pesquisa e a
extensdo, contribuindo para o avango da profissdo e para uma sociedade democratica,

justa e inclusiva”.

VISAO

“Ser uma Faculdade de Enfermagem publica reconhecida nacional e internacionalmente

pela sua exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e inovagdo com impacto

social”.

VALORES

Respeito Responsabilidade social
Solidariedade Visdo integral do ser humano
Etica Interdisciplinaridade
Resiliéncia Diversidade

Empatia Inovacdo

Autonomia Cultura da paz

Lideranca Equidade




FENF EM NUMEROS

1 curso de graduacao

45 vagas = 40 vagas no vestibular (38 vagas regulares, 02 vagas indigenas), 01 vaga no
Programa de Estudantes Convénio de Graduagdo (PEC-G) e 04 vagas no Programa de

Formagcéo Interdisciplinar Superior (ProFis)

1 curso de mestrado 51 disciplinas oferecidas

1 curso de doutorado 18 disciplinas Interunidades

2 organizag0es estudantis

Formandos de graduacdo 2018-2022
240 alunos de graduacao

40 alunos de mestrado (titulados)

35 alunos de doutorado (titulados)

Servidores
41 Docentes
18 Profissionais de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Extensdo

05 Professores Colaboradores

Atividades de Assisténcia a Saude

56.940 horas dedicadas a Assisténcia em Saude
Campos de atuagéo:

04 Instituicbes de Saude

16 Unidades Baésicas de Saude

04 Organizac6es Ndo Governamentais

Infraestrutura

02 laboratorios de praticas avancadas de Enfermagem



01 laboratério de tecnologia da informacéo

04 salas de aula com capacidade para 40 alunos

01 sala de dindmica com capacidade para 65 alunos

01 anfiteatro com capacidade para 35 pessoas

01 sala de descanso
01 quiosque

1.745 m? de area construida

e Orcamento Anual - R$ 17.729.827,00

A Gestdo 2018-2022 assumiu em Novembro de 2018 quando haviam 211 estudantes

matriculados no Curso de Graduacdo em Enfermagem, 51 pds-graduandos no nivel mestrado

e 78 no doutorado. No mesmo ano, foram 33 egressos da graduacdo, 16 do mestrado e 14 do

doutorado. A Faculdade de Enfermagem contava com 29 docentes ativos e 14 Profissionais de

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo (PAEPE).

A evolucdo quantitativa e qualitativa nos quatro anos esta apresentada a seguir por

meio da Linha do Tempo.

Linha do tempo*

2019

2020

2021

2022

Aprovacdo do Plano de
Riscos de Recursos
Humanos (Ganho de 10
novas vagas docentes e
reposi¢édo de 05 vagas
docentes e 03 vagas
PAEPEs)

Ganho de 10 novas
vagas docentes e 07
reposicgoes

Realizagédo de 06
Concursos Publicos e 02
Processos Seletivos
Sumarios

Pintura Geral Interna
do prédio da FEnf

Aquisigéo de 02
novos manequins de
alta fidelidade

Aquisicgéo de
simuladores de
média e alta
fidelidade para
atualizacdo do
laboratorio de
enfermagem

Elaboragéo de Plano
de Contingéncia da

Implantagdo do
Processo Digital

Elaboragéo do
PLANES FEnf
2021-2025

Pintura Geral
Externa do prédio da
FEnf

Concluséao da
instalacao de
condicionadores de
ar novos nos
laboratorios e setores
administrativos

Entrega de nova area
de convivio -
Pergolado

Reforma das Calhas

Elaboragéo do Projeto
Executivo do Novo
Prédio da FEnf

Realizagéo de 02
Concursos Publicos e
02 Processos Seletivos
Sumarios

Contratagéo de 05
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Reforma do Quiosque -
Parte |

Inauguracéo da Sala
Silenciosa

Criacdo do Comité Ad
Hoc de
Internacionalizagéo

Estudo e reforma da
parte elétrica dos
quadros de energia de
todo o prédio da FEnf

Unidade durante a
Pandemia de
COVID 19

Criacdo do Comité
de Crise devido a
Pandemia de
COVID 19

Aquisicdo de 21
computadores para 0
laboratério de
informatica e 02
notebooks

Aquisicédo de 04
lousas digitais

Reforma do
Quiosque - Parte Il

Realizacdo de 05
Concursos de Livre
Docente em formato
digital

Aquisicdo de novos
eletrodomesticos
para equipar 0
Quiosque e a Copa

Contratagéo de
Servicos Gerais
externo

docentes e 01 PAEPE

Comemoracdo dos 10
anos como Unidade de
Ensino e Pesquisa

2° Congresso
Cientifico da
Faculdade de
Enfermagem

Ganho de 02 vagas
docentes

Docentes: 30
PAEPE: 14
Alunos matriculados:

Graduacdo: 215
Mestrado: 49
Doutorado: 72

Egressos: 28
Mestrado: 17
Doutorado: 18

Docentes: 34
PAEPE: 14
Alunos matriculados

Graduacao: 227
Mestrado: 49
Doutorado: 68

Egressos: 29
Mestrado: 15
Doutorado: 12

Docentes: 34
PAEPE: 16
Alunos
matriculados:
Graduacao: 249
Mestrado: 49
Doutorado: 59

Egressos:40
Mestrado: 03
Doutorado: 05

Docentes: 41
PAEPE: 18
Alunos matriculados:

Graduacao: 240

Egressos: 34
Mestrado: 05
Doutorado: 00

* Dados do final do segundo semestre

O empenho na elaboracdo de projetos para editais, do PLANES 2021-2025 da
Unidade e de documentos para a obtencdo de vagas docentes e de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo (PAEPE) e para a ampliacdo do espaco fisico proporcionaram 15
novas vagas para Professor Doutor, sete vagas de reposi¢do docente, quatro novas vagas de
Professor Titular, duas novas vagas PAEPE e cinco projetos contemplados nos editais da
UNICAMP, sendo um deles classificado em primeiro lugar. Foram realizadas 16 contratacGes
docentes e seis vagas encontram-se ndo preenchidas. Ainda, 14 docentes realizaram concurso
para obtenc¢do do Titulo de Livre-Docente.

A seguir, sdo apresentados os titulos dos projetos e o fomento recebido nos editais:
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- Apoio aos Laboratorios de Ensino de Graduacdo (ALEGRA): 162.200,33.

- Projeto ConVIVA FEnf: 49.960,00.

- Proposta de Renovacdo Curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem
(RENOVAGRAD): 20.000,00.

- Lousa Digital e Curso de Simulacdo Realistica: 27.400,00.

- Revitalizacdo dos Laboratorios de Ensino Enfermagem: 297.190,21.

- Ato de Vistoria do Corpo de Bombeiro (AVCB) - contratacdo de obra para adequacdes civis
no prédio: 1.501.722,59.

Ressalta-se que houve a inser¢do da solicitacdo, junto ao sistema de Solicitacdo de
Obras da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado (DEPI), da ampliacdo da
infraestrutura da Faculdade de Enfermagem em Outubro de 2022 subsidiada pelo “Amplia
FEnf” projeto alinhado ao objetivo Estratégico 7 "ampliar a infraestrutura, considerando as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas" do Planejamento Estratégico da
Faculdade de Enfermagem 2021-2025.

E importante destacar que todo o investimento em conquistar novas vagas docentes e
ndo docentes, na realizacdo das progressoes, na busca e participacdo em editais, no empenho
em incrementar a infraestrutura e os simuladores e equipamentos de informatica foi norteado
pelos Planejamentos Estratégicos da Unidade de 2016-2020 e 2021-2025, em consonancia

com o Planejamento Estratégico da Universidade.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2025

O Planejamento Estratégico iniciou-se em 2007, durante a gestdo da Profa. Dra. Izilda
Esmenia Muglia de Aradjo como chefe de Departamento de Enfermagem da Faculdade de
Ciéncias Medicas. Nesse momento, houve a manifestacdo e confirmacdo, da comunidade do
entdo Departamento de Enfermagem, do desejo de ser uma unidade independente da
Unicamp, a nomeada Faculdade de Enfermagem. Essa constatagdo foi subsidiada pela
constatacdo de que a produgdo cientifica e as atividades didaticas do corpo docente
correspondiam ao perfil de uma Unidade da Unicamp. A homologac¢do como Faculdade de
Enfermagem possibilitaria ndo sé o crescimento, mas também sua autonomia como Unidade
independente, além de proporcionar novos desafios para o corpo docente, discente e
servidores administrativos em prol da comunidade externa.

Em 2009, durante a gestdo da Profa. Dra. Maria Isabel Pedreira de Freitas, deu-se
continuidade ao PLANES Il 2009-2012 proposto, contando com a presenca de pessoas de
destaque como o Prof. Pedro Demo da Universidade de Brasilia, Prof. Luiz Barco da
Universidade de Sao Paulo, dentre outros, com intuito de fortalecer os objetivos determinados
no PLANES de 2007. O fortalecimento da comunidade e a acdo conjunta para uma mesma
meta possibilitou a criacdo da Faculdade de Enfermagem em 2012, homologada pelo
Conselho Universitéario da Universidade Estadual de Campinas no dia 12 de agosto de 2012.

Em 2016 deu-se continuidade ao PLANES 111, 2016-2020, sob coordenagdo do Profs.
Eliezer Arantes da Costa ¢ Wilson Costa dos Santos”. (PLANES 2016-2020). O PLANES
2016-2020 foi um grande sucesso com 54 projetos elencados e a conclusao de 91% deles,
ou seja, 47 projetos concluidos, 03 excluidos e outros 04 em andamento. Uma grande
conquista para a FEnf que iniciou, em 2021, seu novo ciclo de planejamento estratégico.

A Faculdade de Enfermagem utilizou para 0 PLANES 1V 2021-2025 a metodologia
“GEPlanes” desenvolvida pela Coordenadoria Geral da Universidade (CGU). Uma
metodologia que tem como base o uso da ferramenta de planejamento estratégico, o Balnced
Score Card (BSC). Essa ferramenta possibilitou ver a instituicdo como um todo e elaborar
diretrizes balanceadas para atender, de forma efetiva, as necessidades de todos stakeholders
(usuérios, servidores, instituicdo, entre outros). A equipe que coordenou o planejamento
estratégico da Universidade forneceu suporte para a elaboracdo do PLANES 2021-2025 da
Faculdade de Enfermagem. A equipe composta por: Glaucia Beatriz de Freitas Lorenzetti

(tutora), Myrian Cristina de Freitas Lorenzetti (tutora) e Emerson José Ferri (suporte), com o
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auxilio do Coordenador Técnico da Unidade, Guilherme Gongalves Capovilla, executou a
coordenacdo da elaboragdo do planejamento estratégico da Faculdade de Enfermagem para o
periodo de 2021 a 2025.

Constituiu-se um cronograma de atividades de nove dias:

1° e 22 Dia 06/04 e 07/04 - Organizacdo para realizacdo da elaboracdo do planejamento
estratégico. Agendamento de reunides, convocacdo de participantes, divisdo de grupos,
formas de abordagem, documentos a serem disponibilizados, foram os temas pautados neste
dia que culminaram na formacdo de 29 grupos heterogéneos distribuidos em 33 reunides
virtuais, em sua maioria simultaneas, com cerca de 25 participantes ativos por encontro. No
total foram realizados quatro encontros, por meio virtual, com a utilizagdo da ferramenta de
web conferéncia Google Meet;

3° Dia 14/04 - Inicio do PLANES 2021-2025. No primeiro dia de elaboracdo do novo
PLANES foi apresentado aos participantes um video de abertura com a histéria e dados da
FENf e, apos, a metodologia do GEplanes e as ferramentas que seriam utilizadas (Figura 1)
para constituicdo do planejamento estratégico da Faculdade de Enfermagem. Nesse dia foi
abordada a etapa de identificacdo da organizacao, ou seja, a tarefa dos grupos era identificar a
missdo, a visdo e os valores da faculdade. Portanto, a necessidade de compreender “o que
fazemos” (missdo), “onde queremos chegar” (visdo) e “de que forma” (valores);

42 Dia 19/04 - Etapa de construgdo da matriz SWOT. Neste dia foram apresentados os
projetos concluidos ou ndo do PLANES 2016-2020 e os aspectos destacados na Avaliacdo
Institucional do quadriénio 2014-2018. Foi utilizada a técnica de Brainstorm com participacao
de pessoas experientes em seus setores, sendo possivel elencar os pontos fortes, fracos,
ameacas e oportunidades da FEnf e compor a matriz SWOT, apds votacdo por planilha
eletronica;

5° Dia 26/04 - Etapa de formulacdo dos objetivos estratégicos e do mapa estratégico. No
encontro realizado foi apresentado aos participantes a consolidagdo da identificacdo da
organizacdo e logo apos deu-se inicio a formulacdo dos objetivos estratégicos com base na
analise da matriz SWOT. Foram elaborados 24 objetivos estratégicos que foram,
posteriormente, votados por meio de formulario eletrénico;

6° Dia 03/05 - Reunido com a Diretoria da Faculdade de Enfermagem para alinhar a
priorizacdo e a quantidade de objetivos estratégicos para 0 PLANES 2021-2025 da FENf;

7° Dia 05/05 - Etapa de elaboracdo de projetos para realizacdo dos objetivos estratégicos

constantes no mapa estratégico. Nesse dia foi apresentado aos participantes 0 mapa
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estratégico final, os lideres dos objetivos estratégicos e como deveriam ser elaborados 0s
projetos para atingir 0s objetivos propostos no mapa;

8° Dia 17/05 - Reunido com lideres dos objetivos estratégicos e estabelecimento de
cronograma para entrega dos projetos para a composi¢cdo do documento final do PLANES
2021-2025;

9° Dia 30/07 - 70? Reunido da Congregacdo da Faculdade de Enfermagem, dia em que o
PLANES 2021-2025 da Faculdade de Enfermagem foi aprovado. Participaram do
planejamento do PLANES 2021-2025 da Faculdade de Enfermagem os membros da
Congregacdo da FENf, as diretoras da Unidade e os coordenadores e 0s supervisores das areas
académica e administrativa da FEnf. Ao todo, participaram 47 pessoas, de forma direta ou

indireta, no arranjo do planejamento estratégico.

INDICADORES
& METAS

Figura 1. Sequéncia e produtos do Planejamento Estratégico
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FENF - 2021-2025

{ visAo: Ser uma Faculdade de Enfer publica reconhecida 3

\

)

1 agoes de saude para a populagao. Exercer com léncia o ino de | e internacional te pela sua léncia no ensino,

| graduacgéo e poés-graduacéo, a pesquisa e a extensao, contribuindo para o | E pesquisa, extensao, assisténcia e inovagao com impacto social. E
\avanco da profissao e para uma sociedade democratica, justa e inclusiva. /' :

......................................................................................................................

3 - Estimular convénios
2 - Ampliar e fortalecer as interinstitucionais a fim de viabilizar a
agoes/atividades de Extensao formagdo de mestres e doutores fora

dos centros/regiées mais consolidados
de ensino e pesquisa

OBJETIVOS DE RESULTADO PARA A
SOCIEDADE

1 - Estimular a divulgagdo para a
sociedade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

desenvolvidas

OBJETIVOS PARA EXCELENCIA NO
ENSINO, NA PESQUISA E NA EXTENSAO

4 - Implementar a curricularizagdo da 5 - Fortalecer parcerias e vinculos nacionais 6 - Implementar metodologias de ensino
Extensdo na FEnf e internacionais inovadoras

OBJETIVOS PARA EXCELENCIA NA GESTAO

7 - Ampliar a infraestrutura, considerando as 8 - Promover inovagdo nos processos de 9 - Ampliar o quadro de servidores
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e trabalho, considerando o suporte dicontes enso docertes
administrativas tecnolégico e humano

Figura 2. Mapa estratégico do Planes FEnf 2021-2025

Mapa estratégico: Objetivos, Linha de Acéo e Indicadores Estratégicos

A definicdo de métricas e de indicadores por objetivo estratégico facilita seu
acompanhamento e guia a proposicdo de projetos estratégicos. Essa definicdo, alinhada ao
estabelecimento de metas, permitiu e permite 0 acompanhamento, o controle da execucao e,
evidentemente, o alcance do resultado explicitado na forma do Objetivo Estratégico. As
Linhas de agdo sdo o detalhamento destes Objetivos Estratégicos conectando-os com seus
Indicadores Estratégicos, ou seja, € uma tematica sob a qual se constituem em dimensdes do

objetivo estratégico.

Obijetivos Estratégicos e Projetos

Objetivo Estratégico 1: Estimular a divulgacdo para a sociedade das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo desenvolvidas
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Linhas de acéo:

> Melhorar a comunicacéo entre a Faculdade de Enfermagem e a sociedade;
> Aperfeicoar a visibilidade da FEnf nos canais de comunicagéo existentes;

> Ampliar o alcance das informagdes da FENf junto a regiéo.

Indicador Forma de calculo

N° de publicacbes relacionadas com | Dados disponiveis no SIPEX e Lattes dos

ensino, pesquisa e extensao docentes

N° de atividades realizadas na FEnf | Dados necessarios: dados do site da FEnf e
divulgadas em eventos, midias sociais, | dados fornecidos pelos docentes que indiquem a

jornais, TV e site da FEnf divulgacéo das acOes realizadas

Projeto I. Comunicacéo da FEnf com a sociedade

Justificativa: Necessidade de um movimento interno para aprimorar a nossa comunicacao, de
forma a favorecer a divulgacdo das agdes de ensino, pesquisa e extensdo para a populacao,

com o intuito de dar visibilidade ao impacto social da universidade publica.
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Ganhos Esperados

Recursos estimados

Lider do projeto

Aumentar: a) o interesse
dos parceiros internos e
externos a universidade, a
partir da visibilidade das
atividades desenvolvidas;

b) o numero de alunos

participantes; c) a
satisfacdo da sociedade
com as atividades

desenvolvidas.

Havera necessidade de: 1) treinamento sobre
estratégias de
divulgacdo/comunicagdo/marketing; 2)

servidor (es) com tempo dedicado para as
atividades de comunicacdo e divulgagdo em
todas as areas da FEnf (ou um profissional
especifico para o todo); 3) computador e
softwares com recursos adequados para a
atividade; 4) contato com servigos/setores da
universidade especializados em comunicacao;
5) Criar atividades para a atuacdo de Bolsistas

(BAS) que possam auxiliar nesse projeto

Elenice
Valentim

Carmona

Objetivo Estratégico 2: Ampliar e fortalecer as acdes/atividades de Extensédo

Linhas de acéo:

> Mensurar 0s impactos das atividades de extensdo da FENf;

> Ampliar o0 engajamento do docente com as atividades de extenséo.
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Indicador

Forma de calculo

Taxa de participacdo dos
docentes em atividades de

extensao (%)

(NUmero de docentes em atividades de extensdo/nimero

de docentes permanentes) *100

Taxa de participacdo de
docentes em projetos de

extensao (%)

(NUmero de docentes em projetos de extensao/numero de

docentes permanentes) *100

Projeto Il. Implementacéo dos indicadores de acbes de extensao

Justificativa: Atualmente ndo temos um sistema de coleta de dados sobre as atividades de

extensdo, porém a COPEX participou de comissdo especifica para definicdo de conjunto de

indicadores de extensdo a ser utilizado por todas as unidades académicas da universidade. A

coleta sistematizada de informacgdes para os indicadores podem auxiliar nas estratégias de

divulgacdo das acbes para o publico interno e externo. Com a divulgacdo dos projetos,

docentes e alunos, podem colaborar e fortalecer estas atividades e, consequentemente,

contribuir para o alcance das metas. Ao final do projeto, sera disponibilizado o banco de

dados e indicadores para a gestdo das a¢Oes de extensao.
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Ganhos Esperados Recursos estimados Lider do projeto

- Visibilidade para as acgdes de|- Capacitacdo e treinamento (elaboracdo|Daniela

extensao de banco de dados e coleta de|Fernanda dos
indicadores) -  Computadores  e|Santos Alves

- Fortalecimento da COPEX -
softwares

Maior engajamento dos docentes e

alunos em acdes de extensdo - Servico especializado em sistema de
informacéao

Projeto Ill. Educacdo Permanente para docentes com foco no tripé Ensino-Pesquisa-

Extensao

Justificativa: Estabelecer um programa de educacdo permanente para docentes (ndo
obrigatorio), com realizacdo prévia sobre temas de interesse, de forma a priorizar as demandas
e estabelecer prazos para implementacao;

Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem o Curso Comprehensive Systematic
Review Training Program junto ao Instituto Joanna Briggs (planejamos fazer um curso inicial,
com EaD pelo Coursera ou Moodle, com uma parte pratica aplicando GRADE);

Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem Oficina de formulagdo de estratégia de
busca de evidéncias nas bases de dados em saude e geral, junto a Cochrane Brasil e/ou
Biblioteca da FCM,;

Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem Workshop Intensivo de Revisdo
Sistematica e Metanalise junto a Cochrane Brasil;

Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem Workshop de Revisdo Sistematica de
estudos qualitativos;

Promover Workshops com pesquisadores reconhecidos sobre Escrita Cientifica;
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Promover palestra/reuniao do tipo ”como eu faco” com pesquisadores que sdao bolsistas de
produtividade;

Promover a presenca de convidados que nos orientem sobre como melhor concorrer a Editais
do tipo “Edital universal”, vinculados ou ndo a CAPES;

Trazer convidados que falem sobre cuidados no preenchimento do Curriculo LATTES;
Oferecer o Curso “Avalia¢gdes Econdmicas em Satde” para docentes, pesquisadores, alunos e
comunidade UNICAMP e

Convidar palestrante de Faculdade ou Instituto da UNICAMP que tenha experiéncia exitosa
em busca e obtencdo de editais e convénios para compartilhar estratégias com 0os membros da
FENf.

Ganhos Esperados Recursos estimados Lider do

projeto

- Qualificacdo das iniciativas em|- Financiamento para as atividades|Débora  de
projetos de pesquisa e extenséo (pagamento de cursos, diarias, passagens|Souza Santos

aéreas)
- Aumento da captacdo de recursos

para 0S projetos de pesquisa e

Infraestrutura para realizacdo das

extensao atividades

- Fortalecimento do tripé ensino-

pesquisa-extensdo

Objetivo Estratégico 3: Estimular convénios interinstitucionais a fim de viabilizar a
formacdo de mestres e doutores fora dos centros/regides mais consolidados de ensino e

pesquisa
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Linhas de acéo:

> Ampliar o numero de parcerias interinstitucionais;

> Contribuir para criar novos programas de pos-graduagao stricto sensu;

> Formar profissionais aptos a transmitir conhecimentos de enfermagem com

exceléncia.
Indicador Forma de calculo
N° de cooperages | (N° de novas cooperagOes interinstitucionais / n° total
interinstitucionais de cooperagdes interinstitucionais) *100
N° de docentes qualificados Soma do n° de docentes qualificados

N° de programas de po6s- | (N°de novos programas de pos-graduacdo stricto sensu
graduacdo  stricto  sensu | beneficiados / n° total de programas de pds-graduacdo

beneficiados stricto sensu beneficiados) *100

Projeto IV. Cooperacéo interinstitucional com foco na solidariedade

Justificativa: A formacgéo de mestres e doutores fora dos centros/regides de ensino e pesquisa
consolidados promovera a inovagdo e a transferéncia de conhecimento que contribuirdo para

reducdo das assimetrias regionais.
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Ganhos Esperados Recursos estimados Lider do projeto

1) AMPLIAR o numero de cooperacbes/R$ 25.000,00 (sendo|Renata Cristina
interinstitucionais nacionais e internacionais. 2)|50% recurso|Gasparino
AUMENTAR o numero de publicacbes em|PROAP/AUXPE e 50%
parceria. 3) Colaborar com a qualificacdo de|recurso da unidade).
recursos humanos para atuacdo no mercado de
trabalho. 4) Contribuir para a criacdo de novos

programas de pds-graduacao stricto sensu.

Objetivo Estratégico 4: Implementar a curricularizacdo da Extensdo na FEnf

Linhas de acéo:

> Insercdo de carga horéria de extensdo na grade curricular da graduacéo;

> Insercdo de disciplinas de extensdo no plano politico pedagdgico do curso de graduacdo em

enfermagem.
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Indicador Forma de calculo

% da carga horaria do | Carga horaria total dos cursos bacharelado e licenciatura
curso de bacharelado e | (separados) /dez por cento
licenciatura voltada para a CH total Bacharelado: 4050 horas -> [10% = 405 horas]
extensao CH total Licenciatura: 4605 ->[10% =465 horas]

Carga horaria de extensdo | Carga horaria de extensdo das disciplinas cursadas até o
curricularizada por | momento/carga horaria total de extensao pretendida

semestre

Projeto V. Curricularizacdo da extensdo no curso de graduacao

Justificativa: Mudanca na legislacdo com necessidade de ajustar o projeto pedagdgico,
computando a carga horaria de extensdo no curriculo. Ja existem muitas acGes de extensdo,
porém nao estdo descritas no projeto pedagdgico do curso. Entrega do curriculo pedagdgico
novo impactando a formacdo do aluno de graduacdo em enfermagem, as atividades préaticas

nas disciplinas e o planejamento desenvolvido pelos docentes.

Ganhos Esperados Recursos estimados Lider do projeto

Oficializar as atividades de extensdo no|Nado ha& previsdo de custo|Vanessa Pellegrino
projeto pedagogico do curso, seguindo o|adicional Toledo

que ¢ preconizado pela legislacédo
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Objetivo Estratégico 5: Fortalecer parcerias e vinculos nacionais e internacionais

Linhas de acéo:

> Aumentar o nimero de convénios interinstitucionais;

> Ampliar o nimero de parcerias interinstitucionais;

> Fortalecer a producdo cientifica interinstitucional;

> Fortalecer a captacao de recursos com projetos de pesquisa.

Indicador

Forma de calculo

Percentagem de publicacdes
com parceiros

interinstitucionais

Numero de artigos publicados em parceria com outras
IES

Total de artigos publicados pela FEnf

Percentagem de publicacdes

com parceiros estrangeiros

Numero de artigos publicados em parceria com

estrangeiros

Total de artigos publicados pela FEnf

Proporgéo de cotutela com

instituicdes internacionais

NuUmero discentes de pos graduagdo com cotutela

Percentagem de captacdo de
recursos em parceria com

instituicdes estrangeiras

Numero de projetos de pesquisa financiados com

parceria estrangeira

Percentagem de convénios

internacionais

Numero de convénios firmados no ultimo quadriénio

dividido pela quantidade de docentes
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Projeto VI. Fortalecimento da cultura de internacionalizacdo no PPG-FENf

Justificativa: Atualmente, o nimero de parcerias internacionais € pequeno, especialmente o

nimero de docentes/discentes envolvidos e a produgdo bibliografica. Além disso, nossa

capacidade de reciprocidade ainda é limitada. Desta forma, este projeto tem por objetivo

fomentar estratégias que possibilitem a consolidacdo e ampliacdo da internacionalizacdo, com

vistas a atender a missdo da Universidade e 0 compromisso com a sociedade.

Ganhos Esperados

Recursos estimados

Lider do projeto

AMPLIAR o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e publicagdes em
parceria com pesquisadores
internacionais e busca por fomentos
internacionais, PROMOVER a agenda
de docentes em estagio pos-doutoral no
exterior, OTIMIZAR a capacidade de
reciprocidade e ampliar o oferecimento
de disciplinas em lingua estrangeira,
PROMOVER a

participacdo  de

docentes/discentes em  associagdes
internacionais e o envolvimento na

organizacdo de eventos no exterior.

30% dos recursos

PROAP/AUXPE para

publicacbes em revistas

estrangeiras Web  of
Science com JCR, Medline
ou SCOPUS, Captacdo de
financiamentos/bolsas

junto a 6rgdos de fomento
a pesquisa e editais
institucionais, 1 passagem
anual para DP em estagio

pos-doutoral no exterior.

Maria Helena Melo

Lima

Objetivo Estratégico 6: Implementar metodologias de ensino inovadoras
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Linhas de acéo:

> Criar método de interacdo inovador com o aluno;

> Facilitar a comunicacéo dos alunos com a universidade.

Indicador

Forma de calculo

Porcentagem de e-mails
atuais recebidos pela
coordenacdo e secretaria de
graduacdo sobre assuntos
académicos

NUmero de e-mails atuais recebidos pela coordenacdo e
secretaria de graduacdo sobre assuntos académicos/

NuUmero total de e-mails recebidos*100

Porcentagem de telefonemas
recebidos pela coordenacéo
e secretaria de graduacédo

sobre assuntos académicos

Numero de telefonemas recebidos pela coordenacdo e
secretaria de graduacdo sobre assuntos académicos/

Numero total de telefonemas recebidos*100

Porcentagem de e-mails
recebidos pela coordenacéo
e secretaria de graduacédo
apos institucionalizacdo do
portal. do aluno sobre

assuntos académicos

NUmero de e-mails recebidos pela coordenacao e secretaria
de graduacdo ap0s institucionalizacdo do portal do aluno
sobre assuntos académicos/Nimero total de e-mails
recebidos*100

Porcentagem de telefonemas
recebidos pela coordenacéo
e secretaria de graduacédo
apos institucionalizacdo do
portal do aluno sobre

assuntos académicos

Numero de telefonemas recebidos pela coordenagdo e
secretaria de graduacdo apdés institucionalizacdo do portal
do aluno sobre assuntos académicos/Numero total de

telefonemas recebidos*100
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de

usuario do portal do aluno

Nivel satisfacao

do | % de usuérios satisfeitos / Total de usuérios (Escala Likert)

Projeto VII. Portal do aluno

Justificativa: A Coordenadoria e Secretaria de Graduagdo em Enfermagem fornecem

informacBes aos estudantes por meio de email, telefone ou por reunibes agendadas para

diferentes fins académicos (por exemplo, estruturacdo de matriz curricular individualizada,

informacdo de créditos faltantes para conclusdo do curso), ndo tendo um método de interacéo

e comunicacdo institucionalizado e efetivo com todos os discentes e que abranja todos os

assuntos académicos.

Ganhos Esperados

Recursos estimados

Lider do projeto

- Melhorar a comunicacdo entre a

Coordenadoria, Secretaria de

Graduacao e os discentes.

- O objetivo do portal é facilitar o
de

discentes tendo a acesso a varias

esclarecimento davidas dos
informacdes sem a necessidade de
um contato com a Secretaria através

de e-mail ou telefone.

de

funcionario ja efetivada pela

Contratagéo um
FEnf; - Treinamento(s) de

alguma  ferramenta para
desenvolvimento do portal;
Custo: - aquisicdo de algum
maodulo/plugin para o portal;
- horas de desenvolvimento

do portal.

Erika Zambrano Tanaka

pesquisa, extensao e administrativas

Objetivo Estratégico 7: Ampliar a infraestrutura, considerando as atividades de ensino,
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Linhas de acéo:

> Levantar as necessidades da ampliacéo da infraestrutura;
> Tracar um plano de viabilidade de ampliacéo da infraestrutura;
> Articular a aprovacédo do plano de ampliacéo da infraestrutura;

> Ampliar a infraestrutura.

Indicador Forma de calculo
NC° de atividades do projeto NC° de atividades futuras / N° de atividades atuais
CUIDAR
Proporgdo de usuarios N° de usuérios / m2 de sala de aula

por m? de sala de aula

% aumento da area (Nova area / Area atual) *100

construida (m?)

% de aumento do (Novo orgamento / Valor atual do orgamento) *100
orcamento
% de satisfacdo do usuéario % de usuarios satisfeitos / Total de usuarios (Escala

Likert) (em anos)

Projeto VIII. AMPLIA FEnf

Justificativa: Aumentar a area fisica construida para melhorar e ampliar o atendimento aos
usuarios internos e externos, aumentar a produtividade e a qualidade dos produtos entregues.
Os impactados pelo projeto sdo servidores da UNICAMP e usudrios externos (estudantes,
fornecedores, outros). Os produtos decorrentes das atividades do projeto sdo o0 novo prédio e a

reforma do prédio atual.
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Ganhos Esperados

Recursos estimados

Lider do projeto

Espera-se realizar a adequacdo de
espaco a quantidade de usuarios e
atividades, melhorar e ampliar o
atendimento aos usudrios internos
e externos, aumentar a
produtividade e a qualidade dos
produtos entregues, aumento do
nimero de alunos graduados e
po6s-graduados, ampliar a
capacidade de execucdo de novos
projetos, melhorar a qualidade de
vida no trabalho, aumento da area
fisica construida, aumento do

orcamento da Unidade, aumento

das atividades de extensao.

O recurso estimado sera
decorrente do custo de méo
obra interna da FENf e,
principalmente, do valor,
estimado em 6,5 milhdes de
reais, a ser investido pela
Universidade para a
realizacdo da obra e mais 25
mil para a elaboracdo do

projeto executivo.

Maria Helena Baena de

Moraes Lopes

Objetivo Estratégico 8: Promover inovacdo nos processos de trabalho, considerando o

suporte tecnolégico e humano
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Linhas de acéo:

> Revisdo dos processos de trabalho;

> Inovagéo e redesenho dos processos de trabalho;

> Ampliagéo da efetividade dos processos de trabalho.

Indicador

Forma de calculo

% de processos mapeados

N° de processos mapeados / n° total de processos (em
anos)*100

% de processos

redesenhados

N° de processos redesenhados / n° total de processos

(em anos)*100

% de reducdo tempo de

execucéo do processo

Novo tempo de execucdo do processo / tempo atual de

execucdo do processo (em dias)

% de reducdo de custo do

processo

(Novo valor despendido por processo / Valor atual do

processo) *100

Nivel de satisfacdo do

usuario

% de usuarios satisfeitos / Total de usuarios (Escala

Likert) (em anos)

Quantidade de servidores

treinados

Total de servidores treinados / Total de servidores

envolvidos no processo
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Projeto IX. Inova FEnf

Justificativa: Documentar cada processo com detalhes para facilitar o entendimento pelos
servidores. Atualmente ndo possuimos manuais de varios processos da Faculdade. Atualmente
0s servicos disponibilizados e a forma de solicitacdo ndo séo claros para os principais usuarios
(servidores e discentes), gerando insatisfacdo com alguns dos servigos prestados pela
Unidade. Desta forma, a proposta do projeto € tornar acessiveis aos USUArios 0S servicos e a
forma de solicita-los. Disponibilizar, possivelmente no site da unidade, uma lista de servicos

com o procedimento e como solicita-los.

Ganhos Esperados Recursos estimados Lider do projeto

- Reducdo de custo do processo;|- Servidores docentes e|Guilherme

- Reducdo no tempo do processo;|ndo-docentes; Gongcalves Capovilla
- Aumento de produtividade;|-  "Aquisicdo"  de
- Melhoria na comunicacdo institucional;|Softwares de

Modelagem de

- Reducdo de erros e retrabalho;|Processos (Visio /
- Consolidacdo e clareza dos processos de|Bizagi);

trabalho;

- Maior satisfacdo dos servidores e usuarios

Projeto X. Satisfacdo do usuério

Justificativa: Levantamento da satisfacdo dos usuarios quanto aos servigos prestados. Analisar
a visao dos usuarios sobre os servigos da Unidade por meio de uma pesquisa de avaliacdo de
processos (enquete objetiva). Os resultados da pesquisa do cenario atual e posteriormente a
implementacdo dos processos redesenhados.
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Ganhos Esperados

Recursos estimados

Lider do projeto

- Aumento da efetividade dos processos de
trabalho;

- Aumento da visibilidade e transparéncia dos
processos de trabalho;

- Facilitacdo do treinamento dos novos usuarios

dos processos;

- Aumento da satisfacdo do usuério.

Servidores docentes e
nédo docentes; Google

Forms

Erika Christiane

Marocco Duran

Objetivo Estratégico 9: Ampliar o quadro de servidores docentes e ndo docentes

Linhas de agéo:

> Levantamento das necessidades futuras com relagdo ao quadro de servidores;.

> Projecdo de contratacfes e concursos publicos.
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Indicador

Forma de calculo

Proporcéo de estudantes por docente

N° de estudantes / Total de docentes

Proporcao de usuérios por PAEPE no
setor

N° de usuarios / Total de PAEPE no setor

Proporcéo de aposentadorias docentes

N° total de docentes ativos / N° de docentes

inicial (Planes)

% de aumento do orcamento

Novo valor despendido por processo /

(\Valor atual do processo) *100

% de satisfacdo do usuario

% de usuarios satisfeitos / Total de

usuarios (Escala Likert) (em anos)

Projeto XI. + pessoas + vidas: Projecéo de recursos humanos

Justificativa: A ampliacdo do quadro de servidores docentes e ndo docentes da Faculdade de

Enfermagem é necessaria para promover a adequacao dos processos de trabalho (qualidade x

quantidade), melhorar e ampliar o atendimento aos usuarios internos e externos, aumentar a

produtividade e a qualidade dos produtos entregues e possibilitar a capacitacdo dos servidores.

Os impactados pelo projeto sdo servidores da UNICAMP e usuarios externos (estudantes,

fornecedores, outros). Os produtos decorrentes das atividade do projetos sdo admissoes,

aprimoramento profissional dos servidores da FEnf, projecdo de crescimento do quadro de

recursos humanos da FEnf até 2042 (30 anos de FENf).
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Ganhos Esperados Recursos estimados | Lider do projeto

Espera-se realizar a adequacao dos processos de|O recurso estimado serd|Erika Christiane
trabalho (qualidade x quantidade), melhorar e|decorrente do custo de|Marocco Duran
ampliar o atendimento aos usuarios internos emdo obra interna da
externos, aumentar a produtividade e a qualidade|FEnf.

dos produtos entregues, possibilitar a capacitacdo
dos servidores, aumento do ndmero de alunos
graduados e p6s-graduados, ampliar a capacidade
de execucdo de novos projetos, melhorar a

qualidade de vida no trabalho.
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GRADUACAO EM ENFERMAGEM

1. Introducéo

Um dos maiores desafios das instituicdes formadoras, da sociedade civil
organizada, dos gestores e dos profissionais de salde €, seguramente, a qualificagdo das acdes
dirigidas a individuos e coletividades com vistas a efetivacdo das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Satde (SUS). Nessa direcdo, as politicas e praticas que visem & qualificacdo
da forca de trabalho, especialmente, de formacdo e capacitacdo dos trabalhadores do setor
salde, configuram o campo singular de intervencdes das institui¢des publicas de ensino.

Neste contexto, o Curso de Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado visa formar o
enfermeiro:

Generalista, humanista, critico e reflexivo;

Qualificado para o exercicio de enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos;

Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacfes de satde-doenca mais prevalentes
no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as
dimensGes biopsicossociais dos seus determinantes;

Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania;
Com capacidade de desenvolver a investigacdo cientifica como meio de aprimorar sua
compreensdo sobre o homem e 0 meio em que vive e a partir dessa compreensao, propor e
implementar cuidado de enfermagem que contribua para a melhoria das condicdes de satde.

Quanto ao licenciado, o percurso de sua formacdo o qualifica para o trabalho em
instituicdes educativas, escolares e ndo-escolares, tanto no ambito do ensino, como professor
da educacdo basica, quanto em outras dimensdes do trabalho educacional, com énfase na
educacdo profissional em enfermagem. Faz parte dessa formagéo profissional a experiéncia
investigativa, bem como de reflexdo, acerca de aspectos politicos e culturais da acédo
educativa.

O enfermeiro formado pela Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas
tem competéncia para:

Desenvolver acbes de enfermagem nos servicos de protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
salde, tendo como base o processo de enfermagem (levantamento de dados, planejamento,

intervencdo e avaliagdo das agdes pertinentes), cuja responsabilidade da atencdo a saude so se
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encerra com a resolucdo do (s) problema (s) diagnosticado (s), tanto em nivel individual como
coletivo, incluindo a atuagdo como educador em salde;

Gerenciar servicos de enfermagem e de salde, bem como atividades técnicas e auxiliares em
unidades de enfermagem e servigos de diferentes ambitos institucionais. Assumir a
coordenacdo das equipes de enfermagem e multiprofissional, com capacidade efetiva para
lideranca, tomada de decisdes e comunicacdo. Realizar auditoria e emitir parecer em questdes
de enfermagem. Prestar assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade;

Assumir responsabilidade e compromisso com a continuidade de sua propria educacao,
consoante com o avanco cientifico e as transformacdes sociais vigentes, bem como educacao
da equipe de trabalho e das futuras geracfes de profissionais na area da saude.

Ser acessivel e manter a confidencialidade das informacdes, na interagcdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. Utilizar as diferentes formas de comunicacgéo -

verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; tecnologias de comunicacéo e informacéao.

A Comissdo de Graduacdo em Enfermagem configura um férum assessor da
Coordenacdo de Graduacdo que juntamente com a Coordenadora do Curso de Graduacdo e
Coordenadora Associada, os representantes das areas de conhecimento: Enfermagem Médico-
Cirdrgica, Administracdo em Enfermagem, Enfermagem Fundamental, Enfermagem Saude
Publica, Enfermagem Salde da Crianca e do Adolescente, Enfermagem Salude Mental e
Enfermagem Salde da Mulher e Recém-Nascido discutem assuntos referentes a matriz

curricular, aos estudantes e estratégias de ensino.

2. Renovacgéo do reconhecimento do curso de licenciatura em enfermagem

O Curso de Licenciatura em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem foi renovado
pelo seu desempenho no ENADE, de acordo com a Portaria CEE/GP n° 314/2019 de
22/07/2019.

3. Quantidade de disciplinas oferecidas

2019 — 1sem: 18 disciplinas obrigatorias — 07 disciplinas eletivas
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2019 — 2sem: 21 disciplinas obrigatorias — 05 disciplinas eletivas
2020 — 1sem: 18 disciplinas obrigatorias — 10 disciplinas eletivas
2020 — 2sem: 18 disciplinas obrigatdrias - 05 disciplinas eletivas
2021 — 1sem: 20 disciplinas obrigatorias — 05 disciplinas eletivas
2021 — 2sem: 16 disciplinas obrigatorias — 09 disciplinas eletivas
2022 — 1sem: 20 disciplinas obrigatorias — 08 disciplinas eletivas

2022 - 2sem: 11 disciplinas obrigatorias — 08 disciplinas eletivas

4. Vagas e estatistica do vestibular e nimero de matriculados

O Curso de Graduacdo em Enfermagem oferece 38 vagas no vestibular, 02 vagas de
vestibular indigena, 04 vagas para o Programa de Formacdo Interdisciplinar Superior
(PROFIS) e 01 vaga de intercambio PECG, totalizando 45 vagas. A seguir serdo
apresentados os dados, de 2019 a 2022, referentes ao nimero de estudantes matriculados,

relacdo candidato/vaga e egressos.

Quadro 1: Descri¢do do numero de vagas oferecidas pelo Curso de Enfermagem no periodo
de 2019 a 2022. Campinas, Brasil, 2022.

Periodo | Vaga Vestibular | Vaga indigena | Vaga PROFIS | Vaga PEC-G | Total

2019 38 02 04 01 45

2020 38 02 04 01 45
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2021

40

00

04

01

45

2022

38

02

04

01

45

Quadro 2: Demandas de vagas para o Curso de Enfermagem e relacdo candidato e vaga no

periodo de 2019 a 2022. Campinas, Brasil, 2022.

Periodo

Vagas

Candidatos Relac¢do Candidato/Vaga
12 fase do 22 fase do
vestibular vestibular
2019 30 1047 34,9 7,5
2019 -E 8 411 51,38 -
2019-1 2 191 - -
2020 30 979 32,6 4,63
2020-E 8 381 47,62 -
2020-1 2 398 - 4,90
2021 40 1090 27,3 -
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2022 30 862 28,7 -

2022-E/C 6 132 22,0 -

2022-1 2 198 - -

Devido a Pandemia em 2021 néo teve E (Enem)

Quadro 3: Numero de alunos matriculados e egressos por semestre, no periodo de 2019 a
2022. Campinas, Brasil, 2022.

MATRICULADOS Egressos/formandos
Periodo
Ingressantes Demais séries Total
2019 44 168 212 22
2020 44 176 220 5
2021 44 189 233 32
2022 44 196 240 32
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5. Programa de formacao interdisciplinar superior — PROFIS

Trata-se de um programa criado pela Universidade Estadual de Campinas em 2011,
destinado aos concluintes do Ensino Médio advindos de escolas publicas do municipio de
Campinas e, ao final do curso, poderdo ingressar, sem o vestibular, em um curso de graduacao
da Unicamp. O Curso de Graduacdo em Enfermagem aderiu ao programa em 2014,

inicialmente, com duas vagas e no momento, oferece quatro vagas para alunos do ProFIS.

Quadro 4: Numero de alunos ingressantes no PROFIS no periodo de 2019 a 2022. Campinas,
Brasil, 2022.

Ano 2019 2020 2021 2022
NUmero de 04 04 04 04
vagas

6. Nucleo docente estruturante

Em 19 de Junho de 2012, a Resolucdo GR-030/2012 cria o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) que tem como objetivo acompanhar e atuar no processo de concepcao,
consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico e do curriculo do curso. Desta
forma, desde o ano de 2012, o NDE foi constituido na Faculdade de Enfermagem com
representantes de cada area de concentracdo, além do Coordenador de Graduacdo que o
preside. Este grupo desenvolve atividades de gestdo do projeto pedagdgico do curso e desde
2017 planejou e implementou os trabalhos que culminaram na Mudanca Curricular que
comecou a vigorar a partir de 2020. No periodo de 2018 a 2022, esse nucleo discutiu a
implementacéo do novo curriculo e discutiu, planejou e elaborou a matriz curricular referente
a curricularizacdo da extensao.

Integra 0 NDE a Coordenadora do Curso de Graduagdo e Coordenadora Associada e
representantes de cada &rea de concentracdo: Enfermagem Médico-Cirlrgica, Administracao

em Enfermagem, Enfermagem Fundamental, Enfermagem Saude Publica, Enfermagem Saude
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da Crianca e do Adolescente, Enfermagem Salude Mental e Enfermagem Saude da Mulher e
Recém-Nascido.

7. Subcomisséo de estagio curricular supervisionado e trabalho de conclusdo de curso

A Subcomissdo de Estagio Curricular Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de
Curso pode ser considerado um 6rgédo assessor da Comissdo de Graduagcdo em Enfermagem.
As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem preconizam
que 20% da carga horéaria do curso de, no minimo 4000 horas, sejam destinadas ao estagio
curricular supervisionado na area hospitalar e na atencdo primaria, no dois Ultimos semestres
do curso de graduacdo. Cabe a subcomissdo analisar e apreciar o Plano de Estagios de cada
aluno, emitindo parecer de aprovacdo ou sugestdo de adequacdo, antes do inicio das
atividades.

Assim, o aluno é supervisionado pelo enfermeiro que atua nos diferentes campos de
pratica hospitalar e unidades basicas de salde e de forma indireta (uma vez por semana), pelo
docente responsavel por ele, denominado orientador. O plano de estagio a ser seguido é
elaborado e pactuado pelos atores envolvidos: aluno, enfermeiro supervisor e docente
orientador, apresentando metas a serem alcancadas e indicacdo de uma intervencao que atenda
a demanda do servico a ser desenvolvida até o final do estagio, que sera apresentada no dia da
Vitrine de Ideias.

Em Junho de 2017, o Regimento Subcomissao de Estagio Curricular Supervisionado e
Trabalho de Concluséo de Curso foi reformulado.

8. Trabalho de conclusao de curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso é elaborado individualmente, como processo
pedagogico e obrigatoriamente sob orientacdo docente, em formato de artigo cientifico, de
acordo com as normas da revista escolhida.

A justificativa deve explicitar, necessariamente, a articulagio do tema a ser
desenvolvido com as competéncias gerais e especificas das Diretrizes Curriculares para a
Graduagdo em Enfermagem.

A alteracdo da forma de apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso influenciou
diretamente a organizacgéo desta atividade. O formato de pdster eletrénico dialogado, adotado
ha alguns anos pela maioria dos eventos cientificos da Enfermagem, além de sustentavel,

preparou os discentes para apresentacao de pesquisas na FEnf e fora dela.
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Outra mudanca realizada foi a composi¢do da Banca Examinadora e do instrumento
de avaliacdo. A banca é composta por dois avaliadores, sendo um docente da FEnf, um
doutorando ou pos-doutorando do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem -—

FEnf/Unicamp.

Quadro 5. Numero de trabalho de conclusdo de curso e publica¢do no periodo de 2019 a 2022.
Campinas, Brasil, 2022.

Ano TCC Publicacédo
2019 24 6
2020 33 3
2021 30 0
2022 4 0

9. Estagio supervisionado

Além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo da formacdo do
enfermeiro, o Curso incluiu no curriculo o Estagio Curricular Supervisionado em hospitais e
rede basica de servicos de salde e comunidades (atendendo as Diretrizes).

O estagio curricular supervisionado tem por objetivo a aquisicdo de experiéncia, 0
desenvolvimento de conhecimentos e capacidades sobre a pratica profissional, a vivéncia com
uma realidade ja estudada teoricamente, o desenvolvimento de atitudes favoraveis, a reflexdo
sobre a finalidade pratica de seus estudos e o de favorecer a formacdo de uma identidade
profissional.

Atendendo ao paragrafo Unico do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 03 de 07 de
novembro de 2001, os estagios curriculares sdo desenvolvidos em hospitais gerais e
especializados, ambulatérios, rede bésica de servicos de saude e comunidades nos dois
ultimos semestres do curso de graduagdo em Enfermagem e sera assegurada efetiva

participacao dos enfermeiros da Unidade de Saude onde se desenvolve o referido estagio.
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Quadro 6. Nimero de estudantes que desenvolveram o Estagio Curricular Supervisionado no
periodo de 2019 a 2022. Campinas, Brasil, 2022.

Ano 2019 2020 2021 2022
NuUmero de 53 30 75 76
estudantes

10. Avaliacdo de curso

A Coordenacdo garantiu as discussdes semestrais nos dias previstos pelo calendario
académico escolar. Neste periodo foram abordados os temas conforme segue: Ano 2019:
Contribuicdo do Teste Progresso para o processo ensino-aprendizagem: perspectiva de alunos
e docentes; Internacionalizacdo: relato de experiéncias dos alunos; Saude mental dos
estudantes. Ano 2020: Roda de conversa com o tema: pontos fortes e pontos fracos e
sugestdes de melhorias na metodologia de ensino a distancia devido a Pandemia; Perspectiva
dos alunos em relacdo ao ensino remoto comparando o primeiro e segundo semestre. Ano
2021: Reflexdes sobre o processo de ensino-aprendizagem dos ultimos meses de pandemia
com Docentes, PADs, PEDs, Discentes; Espaco para apresentacOes artisticas (poemas,
desenhos e musicas) sobre o tema: qual a maior habilidade que vocé necessitou desenvolver
durante a pandemia? Ano 2022: Roda de conversa com o tema: pontos fortes e pontos fracos
e sugestdes de melhorias na Perspectiva dos atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem.

Além de todos esses temas abordados acima, todos 0s anos e semestres foram

discutidos apontamentos, criticas e sugestdes com relagdo ao curso.

11. Bolsa de iniciacgéo cientifica

Os Programas de Iniciacdo Cientifica da UNICAMP propiciam aos estudantes de
graduacdo a oportunidade de ampliar a formagdo académica mediante a participacdo em
projetos de pesquisa com concessdao de bolsas (CNPq e SAE/Unicamp) ou de maneira

voluntéria (sem financiamento).
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O quadro a seguir apresenta o nimero de iniciacdo cientifica por quota e as publicacBes
realizadas no periodo de 2019 a 2022.

Quadro 7. Numero de Iniciagdes Cientificas por quotas e publicacGes no periodo de 2019 a
2022. Campinas, Brasil, 2022.

Ano IC Publicacédo
2018-2019 31 5)
2019-2020 46 4
2020-2021 63 0
2021-2022 65 1

12. Programa de apoio didéatico - PAD

O Programa de Apoio Didatico (PAD), instituido pela Resolucdo GR-49/2007, é um
programa de bolsas destinado, exclusivamente, aos alunos de graduacdo regularmente
matriculados na Unicamp, que tem por objetivo propiciar aos monitores (alunos de
graduacdo) a oportunidade de atuarem como auxiliares dos professores em atividades de
orientacdo e ensino, aprimorando seus conhecimentos na area.

Os alunos integrantes do Programa sdo escolhidos por mérito académico. Ha duas
possibilidades de atuacdo: como bolsista ou como voluntério. Sua fungdo é assessorar 0s
docentes na condicdo de auxiliares didaticos. Esta atividade tem como consequéncia uma
formacg@o complementar para 0 monitor. Além dessa, outra proposta norteadora do programa
é que o monitor PAD permitira que alunos matriculados nos diferentes cursos de graduacao
contem com a assisténcia de um interlocutor mais proximo deles, para auxilia-los em suas
duvidas no conteudo das disciplinas e na execucdo de exercicios e trabalhos académicos

solicitados pelos professores.
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O quadro abaixo apresenta o envolvimento dos alunos nesta modalidade, nos ultimos

quatro anos.

Quadro 8. Numero de Alunos do Programa de Apoio Didatico no periodo de 2019 a 2022.

Campinas, Brasil, 2022.

2019 2020 2021 2022
Periodo
10 20 10 20 10 20 10
Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem
NUmero de alunos 26 22 27 36 19 22 22

13. Programa de estagio docente - PED

O Programa de Estagio Docente (PED) objetiva aperfeicoar os estudantes de pos-
graduacéo da Universidade Estadual de Campinas para o exercicio da docéncia, atravées da

participacdo em estagios nas disciplinas de graduacgédo. No periodo, foram 189 alunos que

participaram do PED.
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Quadro 9. Numero de Pds-Graduandos do Programa de Estagio Docente no periodo de 2019
a 2022. Campinas, Brasil, 2022.

2019 2020 2021 2022
Periodo
1° 20 1° 20 1° 20 1°
Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem
Ndmero de 31 20 20 34 30 27 23
alunos

14. Internacionalizagdo

De acordo com a indicagdo da Comissdo de Graduagdo, e em parceria com o Comité

de Internacionalizacdo da Faculdade de Enfermagem, desde 2019, foi aprovado um

cronograma para gque os estudantes de graduacéo estrangeiros fossem recebidos e pudessem

compartilhar experiéncias com nossas areas de conhecimento. Dessa forma, foram elaboradas

atividades com docentes das diversas areas de conhecimento da enfermagem, tanto em

campos utilizados para prética clinica da graduacdo quanto em outras unidades de saude de

Campinas, bem como a realizacao de reunides de pesquisa.
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15. Mobilidade estudantil

A universidade possui diversos programas de intercambio que possibilitam a
mobilidade estudantil de brasileiros e estrangeiros. Os intercambios séo gerenciados pela

Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Internacionais.

Programa estudante convénio — PEC-G

O Programa de Estudantes Convénio de Graduagdo (PEC-G) constitui um dos
instrumentos de cooperacdo que o governo brasileiro oferece para outros paises em vias de
desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina.

Desenvolvido pelos ministérios das RelagGes Exteriores e da Educagdo, em parceria
com universidades publicas - federais e estaduais - e particulares, o PEC-G seleciona
estrangeiros, entre 18 e 25 anos, com ensino médio completo, para realizar estudos de
graduacdo no Brasil.

O aluno estrangeiro selecionado cursa gratuitamente a graduacdo. Em contrapartida,
deve atender a alguns critérios; entre eles, provar que é capaz de custear suas despesas no
Brasil, ter certificado de conclusdo do ensino médio ou curso equivalente e proficiéncia em
lingua portuguesa, no caso dos alunos de nacbes fora da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP).

Sdo selecionadas preferencialmente pessoas inseridas em programas de
desenvolvimento socioeconémico, acordados entre o Brasil e seus paises de origem. Os
acordos determinam a adoc¢do pelo aluno do compromisso de regressar ao seu pais e

contribuir com a rea na qual se graduou.

Mobilidade Nacional /Internacional Santander
O Banco Santander, por meio da Santander Universidades, trabalha para fomentar a
mobilidade internacional de estudantes. O Programa de Bolsas Santander beneficia, a cada

ano, grande numero de universitarios. Neste Curso ja ocorreu o0 envio dos alunos abaixo

apresentados.
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Quadro 10. Numero de Alunos em Mobilidade Estudantil no periodo de 2019 a 2022. Campinas,
Brasil, 2022.

Periodo | Universidade Destino | Aluno Pais
1°/2019 | Carleton University Vanessa Weingartner Perrotti | Canada
1°/2020 | Universidad de Jaén Larissa Costa Figueiredo Espanha
1°/2022 | McMaster University Gabriela Cestarolli Reis Canada
2°/2022 | Universidade de Bologna | Luiza Weingartner Pierrotti | Italia

16. Teste progresso

O Teste Progresso ¢ um método valido e confidvel de avaliacdo educacional realizado
em diferentes Cursos da area da Saude. Sua primeira edicdo no curso de Graduacdo em
Enfermagem da FEnf deu-se em 26 de maio de 2018.

Posteriormente a Faculdade de Enfermagem, com o efetivo envolvimento da
Coordenadora de Graduacao, Coordenadora Associada da Graduacdo e a Diretora Associada
da Unidade, iniciou sua participacdo nas reunides do colegiado que foi formado com as oito
escolas de Enfermagem do estado de Sao Paulo, para dar inicio ao “Consorcio do Teste de
Progresso: Colaboracao Interinstitucional para Avaliacdo, Qualificacdo e Fortalecimento da
Formacdo em Enfermagem”, sdo elas: Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP,
Escola de Enfermagem de Séo Paulo - USP, Faculdade de Medicina e Enfermagem de Marilia
- FAMEMA, Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto - FAMERP, Universidade
Federal de S&o Carlos - UFSCAR, Universidade Estadual Paulista - UNESP, Universidade

Estadual de Campinas - UNICAMP, Universidade Estadual de Sdo Paulo — UNIFESP.
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Objetivos

Avaliar o conhecimento dos alunos dos cursos de enfermagem por meio de questfes

objetivas.

Avaliar o processo de ensino aprendizagem nas escolas de enfermagem.

Propor alternativas de fortalecimento e ou de mudangas para formag&o com exceléncia.

Promover a integracdo entre 0s cursos de enfermagem.

As vantagens para o estudante séo:

Situa o estudante individualmente no processo evolutivo de ensino-aprendizado — aspecto
longitudinal

Amplia seu conhecimento cognitivo

Permite o feedback durante o curso, de forma a preencher as lacunas durante o processo
formativo, além de possibilitar a revisdo constante de topicos aprendidos

Identifica fragilidades e pontos fortes — autoavaliacdo

Comparar seu desempenho com as médias das notas dos alunos do mesmo periodo e de
periodos diferentes

Comparar seu ganho ponderal na medida que avanca no curso

Certificado (nota para residéncias e horas para atividade complementar)

Sigilo das notas

Entrar em contato com questdes tipicas de concursos.

Conhecimento de seu desempenho individual por area e desempenho comparado aos
alunos do mesmo periodo que participaram da prova.

Para cada certificado de participacdo do teste de progresso, devidamente documentado,
serdo considerados 0,5 ponto, com pontuacdo maxima de 1 ponto, dentro do quesito
premiacdes, do referido edital, na residéncia multiprofissional em Salde da Faculdade de
Enfermagem da UNICAMP. Também recebem Pontuacdo na residéncia da UNESP

Botucatu, além de créditos de uma disciplina eletiva.

As vantagens para a instituicao e docentes séo:

e Processo continuo de avaliacdo
e Desempenho geral da instituicdo, analise dos itens, participacdo das instituicoes.
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e Integra disciplinas na preparacao da prova e discussao dos resultados

e Permite diagnosticar suas deficiéncias ao longo da estrutura curricular

e Investimento na formacdo de professores

e Avaliacdo por area de conhecimento - correcoes

e Orienta e ajusta estratégias de aprendizado, avalia¢des especificas de disciplinas,
dificuldades pedagdgicas e curriculares

e Forma de avaliagdo do curso, subsidios para programar a¢des de melhoria e 0s

consorcios: troca de experiéncias.

O quadro abaixo apresenta a participacdo dos estudantes no processo de avaliagéo.

Ressalta-se que em 2020 ndo houve aplicagéo do teste.

Quadro 11. Participacdo dos alunos no Teste Progresso no periodo de 2019 a 2021.Campinas,

Brasil, 2022.

Participacdo Alunos 2019 2020 (Pandemia) 2021
Inscritos 177 0 167
Ausente 60 0 22
Compareceram 117 0 145

O envolvimento efetivo da Coordenacéo de Curso de Graduagdo em Enfermagem e da
Diretoria da Faculdade de Enfermagem culminou na participacdo em eventos cientificos com

apresentacdo de trabalhos. As informacdes séo apresentadas a seguir:

FORUM INTERNACIONAL TESTE DO PROGRESSO realizado em 19 de maio de 2022,

apresentacdo de trabalhos com publicagéo e Anais:

TESTE DE PROGRESSO EM CURSOS DE ENFERMAGEM: DESEMPENHO DOS

ESTUDANTES. GABRIEL, C. (USP - Universidade de Sdo Paulo); DUARTE, M. ( UNESP
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— Universidade Estadual Paulista & ;Julio de Mesquita Filho); DA SILVA, L. M. G. (
UNIFESP — Universidade Federal Paulista; BRANDAO, V. Z. ( FAMERP - Faculdade de
Medicina de Sao José do Rio Preto); LAUS, A. M. ( USP - Universidade de S&do Paulo -
Ribeirdo Preto); PROTTI-ZANATTA, S. (Ufscar - Universidade Federal de Séo Carlos);
SALVETTI, M. G. ( USP - Universidade S&o Paulo); TOLEDO, V. P. ( UNICAMP -

Universidade Estadual de Campinas).

TESTE DE PROGRESSO NO CURSO DE ENFERMAGEM: ANALISE DE QUESTOES E
DESEMPENHO DE ESTUDANTES. ZAMBRANO, E. (FENF - Faculdade de Enfermagem
UNICAMP); DURAN, E. C. M. (UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas);
TOLEDO, V. P. (UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas).

A Coordenacdo também integrou a Comissdo Assessora de Graduacdo em Enfermagem da

Associacao Brasileira de Enfermagem, Secdo Séo Paulo, gestdo 2018-2022.

17. Tutoria pedagogica

A tutoria, também chamada de mentoring, € um método muito utilizado para efetivar
uma interacdo pedagdgica. Os tutores acompanham e comunicam-se com seus alunos de
forma sistematica, planejando o seu desenvolvimento e avaliando a eficiéncia de suas
orientacdes de modo a resolver problemas que possam ocorrer durante o processo de ensino e
aprendizado.

Um tutor consiste numa pessoa envolvida na gestdo da informacdo acerca das
necessidades de ensino e aprendizado que possam ocorrer durante o curso/semestre.

Ele pode ser um amparo para o aluno no momento em que o aluno tutorado estiver
sobrecarregado, intervindo e auxiliando-o na conducgédo de seus estudos. Esta estratégia de
conducdo agrada muitos alunos, porque sentem-na pouco restritiva, pouco limitadora,
simplesmente porque acabam por aprender a dominar um bloco de disciplinas de maneira
muito eficiente, e por ser-lhes, também, dada uma série de dicas sobre métodos de estudo e
formas de apreensdo das matérias.

Trabalhamos com um docente para assumir cada qual uma turma. Sugere-se que 0

professor indicado esteja ministrando disciplinas para a turma.
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Quadro 12. Distribuicdo dos docentes pelos anos do Curso de Graduacdo em Enfermagem no
periodo de 2019 a 2022. Campinas, Brasil, 2022.

TURMAS 2019 2020 2021 2022

1° Ano Profa Dalvani Profas Erika Profas Suzimar F. Profa Maria
Marques Zambrano e Debora | Fusco Giovanna B.Saidel

S.Santos

2° Ano Profa Thais M. | Profa Dalvani Profas Erika Profa Suzimar

Séo Joao Marques Zambrano e Debora | F.Fusco e Heloisa
S.Santos G.Claro

3° Ano Profa Maria Profa Thais M. Sdo | Profa Dalvani Profas Erika
Giovanna Joao Marques Zambrano e Debora
B.Saidel S.Santos

4° Ano Profa Maria Profa Maria Profa Thais M. Sdo | Profa Dalvani
Giovanna Giovanna B.Saidel | Joao Marques
B.Saidel

5% ano - Profa Clara Froes Profa Maria Profa Dra Ariane

Sanfelice

Giovanna B.Saidel

Polidoro Dini
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18. Curricularizacéo da extensao

A valorizagdo da extensdo em patamares semelhantes ao do ensino e da pesquisa
representa um avancgo na legislacdo, Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 -
Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024, no
que concerne a pratica, tal implantagdo incrementa o curso de graduacdo em Enfermagem da
Universidade Estadual de Campinas a partir do ano de 2023.

De acordo com o Art. 3° da Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicdes
de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulacdo permanente com 0 ensino e a pesquisa.

O curso de bacharelado em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da UNICAMP
possui 4050 horas, sendo que 405 horas serdo curricularizadas como atividades de extensao.

As atividades de integracao entre ensino e extensdo na graduacdo devem atender aos
seguintes principios constantes na Resolucdo CNE/CES n° 7/2018:

| - a contribui¢do na formacéo integral do estudante, inclusive como cidaddo critico e
responsavel;

Il - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores
da sociedade, respeitando e promovendo a interculturalidade;

I11 - a promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituices de
ensino superior.

Conforme consta na Resolugdo CNE/CES no 7/2018 e Deliberagdo CEPE-A-
016/2020, de 03/11/2020:

Art 9° - As agdes de extensdo a serem desenvolvidas e executadas pelo corpo discente
e docente e direcionadas para o publico-alvo podem se enquadrar nas seguintes modalidades:

| - Programa - Conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo, com carater
organico-institucional, diretrizes claras e orientagdo para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo;

Il - Projeto - Ac¢do processual e continua de carater educativo, social, cultural,

cientifico ou tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado;
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Il - Curso - Acdo pedagogica, de cardter tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico;

IV - Evento - A¢do que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica, livre ou com
publico especifico, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e
tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade.

Conforme o Regimento Geral da Graduagéo da Unicamp:

Art 11° - As atividades de integracdo entre ensino e extensdo deverdo ocorrer,
preferencialmente, ao longo do curso, e poderdo ser realizadas por meio das seguintes
possibilidades:

I - Disciplina do curso com carga horaria integral em atividades de extensdo,
distribuida nos vetores:

a) Atividade Pratica de Extensdo (cddigo PE): como 0 campo que expressa O
equivalente em horas, nas quais os alunos desenvolvem atividades de extensdo, com a
presenca do docente;

b) Atividade Orientada de Extensdo (cddigo OE): como 0 campo que expressa O
equivalente em horas, nas quais os alunos desenvolvem atividades de extensdo com
autonomia, sem a presenca do docente.

Il - Disciplina do curso com carga horéria parcial em atividades de extensao, por meio
da indicacdo da carga horéria nos vetores PE e/ou OE e demais vetores pertinentes.

a) O valor da carga horaria a ser computado como atividade de integracdo, ensino e
extensdo de cada disciplina é de livre escolha do curso desde que compativel com o sistema
de registro académico.

I11- Disciplinas EX com carga horéria integral em atividades académicas de extenséo,
disponiveis a todos os estudantes da Unicamp.

a) A criacdo de uma disciplina EX deve ser aprovada pela(s) Congregacgéo(des) da(s)
Unidade(s) do(s) professor(es) proponente(s) e apresentada a Comissao Central de Graduacéo
(CCG) por meio de formulario proprio, respeitando os prazos estabelecidos no calendario
escolar.

b) O oferecimento de turma em disciplina EX ja existente devera ser encaminhada
diretamente a Diretoria Académica (DAC), respeitando o periodo estabelecido no calendario
escolar para elaboracdo dos horarios de cada semestre.

Em consonancia com o artigo 5° da minuta CEPE-A-016/2020, salientamos que houve
consenso no Nucleo Docente Estruturante e na Comissdo de Graduacdo, a partir da
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autorizacdo da Pro-Reitoria de Graduacdo, no que se refere a aplicacdo do vetor Pratica de
Extensdo (PE) e ou Orientagdo de Extensdo (OE), para os trés créditos (45 horas) da
disciplina de trabalho de conclusdo de curso, na medida em que a maioria dos TCCs
realizados na Faculdade de Enfermagem constituem-se de pesquisas realizadas com membros
da sociedade, e comunidade, além de serem orientados por docentes no contexto de pesquisas
participativas.

Outro ponto abordado no que se refere a curricularizacdo dos créditos de extensdo do
curso de enfermagem foi a incorporacao nas disciplinas eletivas.

Portanto, para conclusdo do curso o aluno deve cursar 06 créditos de disciplinas
eletivas EN, somados a 09 créditos de disciplinas eletivas de outros cursos, além de 03
créditos especificos de extensdo que podem ser cursados em qualquer unidade Unicamp,
totalizando 270 horas.

Serdo criadas também duas disciplinas opcionais para o aluno na modalidade EX, com
vetor orientacdo de extensdo (OE) para validar as atividades complementares, de acordo com
a deliberacdo CEPE-A-016/2020, sendo uma disciplina com 01 crédito e uma disciplina com
02 creditos - totalizando 45 horas.

Serdo consideradas como Atividades Complementares no Curso de graduagdo em

Enfermagem:

Atividades cientifico-académicas

. Disciplina cursada em outra instituicdo que tenha carater de extensao;
. Certificado de participacdo em ligas académicas com carga horéria;
. Evento cientifico nacional ou internacional: congresso, simpdsio, ciclo de

conferéncias, debate, workshop, jornada, oficina, férum; desde que comprovado a atividade

como extensao;

. Curso de extensdo, aprofundamento, aperfeicoamento e complementacéo de

estudos — presenciais ou a distancia;
. Visita técnica;

. Video, filme, recital, peca teatral, apresentacdo musical, exposi¢cdo, workshop,

feira, mostra, desde que comprovado a atividade como extenséo;
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. Campanha e/ou trabalho de acdo social, comunitaria ou extensionista como
voluntario.

As atividades previstas podem ser cumpridas individualmente e/ou por grupos de
alunos, desde que seja assegurada a participacdo efetiva de cada integrante e desde que as
mesmas ndo estejam especificadas como individuais.

Séo consideradas somente as Atividades Complementares realizadas no periodo no
qual o aluno esta regularmente matriculado.

A carga horaéria total a ser cumprida nas Atividades Complementares esta definida na

matriz curricular de cada curso.

Estagio Supervisionado

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais RESOLUCAO CNE/CES N° 3,
DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001, que institui 20% da carga horéaria total do curso de
graduacdo em Enfermagem, para o estagio curricular supervisionado, no caso do curso de
graduacdo em Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas, contamos com 840 horas
sendo que destas, 30 horas sdo excedentes ao que é preconizado na Diretriz Curricular
Nacional, dessa maneira a carga horaria excedente ficara sob o vetor Orientacdo de Extensao,
pois o0s estudantes realizam muitas atividades na comunidade relacionadas a prevencdo e
promocdo da salde, bem como intervencdes e cuidados de enfermagem que justificam tais

acOes de extensao.

OBS: TODAS AS INFORMACOES ACIMA REFEREM-SE AO BACHARELADO.
AS 60 horas REFERENTES A LICENCIATURA ESTAO EM NEGOCIACAO NA CPFP.

No curso de enfermagem o Nucleo Docente Estruturante juntamente com a Comissao
de Graduacdo optou por um modelo de curricularizagdo da Extensao hibrido, que conta com a
incorporagéo dos créditos referente a horas de extenséo em disciplinas de areas especificas da
enfermagem, bem como de disciplinas eletivas e trabalhos de concluséo de curso, conforme

demonstrado no quadro a seguir:
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GRADE DE DISCIPLINAS E MUDANCAS DE VETORES

Carga Horaria das Disciplinas Curricularizadas - Bacharelado catalogo - 2023.

Estrutura Curricular —

Bacharelado

Disciplinas Obrigatoria - vetores

Ano / CH
Disciplinas semestre Préatica | Teoria | Lab |Orientacdo| PE |OE
letivo | Total
EN112 -
Enfermagem em 1° & 30 30 0 15 0 0
Saude Coletiva |
BA133 - Anatomia 10 90 60 30 0 0 0 0
Humana Baésica Il
BB123 - 10 75 30 30 |15 0 0o |o
Bioquimica Basica |
BB125 -
Fundamentos de 1° 30 0 30 0 0 0 0
Biologia Molecular
BH125 - Citologia e 10 60 0 30 30 0 0 0
Histologia
MEL176 - Introducéo 10 30 15 15 0 0 0 0
a Estatistica Vital
EN280 - Exercicio 10 30 0 30 0 0 0 0
da Enfermagem |
EN390 -
_ 10 30 0 30 0 0 0 0
Metodologia de
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Pesquisa I

EN230 -
Enfermagem em 20 30 0 30 0 0
Saude Mental |
EN212 -
Enfermagem em 20 60 15 30 0 15
Saude Coletiva Il
BP223 -

Parasitologia 2° °0 %0 % ° °
B1214 - Imunologia 20 45 0 30 15 0
BF284 - Fisiologia
e Biofisica Humana 20 105 0 45 60 0

Basica
BM215 -

Microbiologia 2° °0 %0 % ° °

EN321 - Semiologia
Aplicada a 20 45 30 15 0 0
Enfermagem |
MD212 - Psicologia 20 45 0 45 0 0
Aplicada a Saude
MD311 - Genética
20 30 0 30 0 0
para Enfermagem |
EN232 - Elementos
da Ciéncia Sociais
Aplicados a 3° %0 ° %0 ° °
Enfermagem
EN490 -
Metodologia de 30 30 0 30 0 0

Pesquisa 1l
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EN322 - Aspectos
Fundamentais do
Processo de
Cuidar em

Enfermagem

30

195

45

75

60

15

EN421 -
Semiologia
Aplicada a

Enfermagem 1l

30

45

30

15

EN470 - Processo

de Enfermagem

30

30

30

MD231 - Patologia

Geral

30

45

45

MD362 -
Farmacologia

Basica

30

60

15

45

EN214 -
Epidemiologia em

Saude

40

60

15

45

ENA405 - Processo
de Cuidar do
Adulto e Idoso |

40

180

30

90

30

30

EN430 -
Enfermagem em
Saude Mental 11

40

90

45

15

30

EN445 - Nutricdo e
Cuidado

Nutricional

40

45

45

MD462 -
Farmacologia

Aplicada

40

30

30




EN532 - Processo
de Cuidar em
Enfermagem

Psiquiatrica

50

105

45

45

15

MD636 - Genética
para a Enfermagem
I

50

30

30

EN505 - Processo
de Cuidar do
Adulto e Idoso 11

50

180

60

75

30

15

EN312 -
Enfermagem na
Organizacéo do

Sistema de Salde

50

90

30

30

30

BH127 -

Embriologia

60

30

15

15

ENG60OS5 -
Enfermagem na
Atencao Integral a

Saude da Familia

60

300

90

120

90

EN590 -
Administracdo em

Enfermagem

70

45

45

ENG665 -
Assisténcia de
Enfermagem a

Criancae

Adolescente 11

70

120

45

60

15

EN766 -
Assisténcia de
Enfermagem a

Saude da Mulher e

70

165

75

75

15
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Recém Nascido

EN433 -
Antropologia
Filosofica,
Educacao e

Enfermagem

80

30

30

ENG690 - Estagio
Supervisionado de
Administragdo em

Enfermagem

Hospitalar

80

165

120

45

EN780 - Exercicio
da Enfermagem 11

80

30

30

EN790 - Topicos
de Administracao

em Enfermagem

90

30

15

15 0

EN791 - Estagio
Supervisionado |

90

330

30

30

270

EN792 - Trabalho
de Conclusao de

Curso |

90

15

15 0

EN891 - Estagio

Supervisionado 11

10°

345

30

30

285

EN892 - Trabalho
de Conclusao de

Curso 111

10°

30

30 0

TOTAL

3780

960

1680

240

570

285+4
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Disciplinas Eletivas: EN + EX
+ QQ Curso (18 Creéditos)

270

TOTAL DO CURSO 4050

19. Comemoracao da semana de enfermagem da FEnf 2019 - 2022

Desde 2019 foi instituido, pela coordenacéo de curso, que a Faculdade de Enfermagem
teria sua prépria comemoracdo da Semana de Enfermagem, atendendo uma solicitacdo dos
estudantes, ja que anteriormente, nds participAvamos das comemoragfes junto ao Hospital de
Clinicas.

Na ocasido, a programacédo da Semana da Enfermagem contou com Sarau | de abertura
e Mesa Redonda com o tema: Os desafios da equidade na conjuntura politica atual para a
enfermagem. Inauguragéo do espago para os alunos: Sala do Siléncio e encerramento com
apresentacdo do Sarau Il e coffee break.

Em 2020, devido a Pandemia mundial do COVID-19, ndo houve comemoracdo da
Semana da Enfermagem. A programacdo de 2021 precisou ser de forma virtual transmitida
pelo youtube com varias atividades diferentes no decorrer de toda a semana: 14/05 — Bate
papo: A saude mental do profissional de enfermagem: A enfermagem cuida e quem cuida da
enfermagem?; 17/05 — Os Conselhos de Enfermagem: ABEn, COREN-SP e Sindicatos dos
enfermeiros de SP; 18/05 — Debate: “Educa¢ao em Enfermagem: Desafios e perspectivas dos
futuros gestores e lideres da enfermagem™; 19/05 — Bate papo: Enfermeiros do mundo; 20/05
— Encerramento com Sarau.

Foi retomada a comemoracao presencial em 2022 com a Conferéncia - Sindrome Pds-
Covid: um novo desafio para o presente e mesa redonda com o tema: Aprendizados da
pandemia na gestdo do cuidado de enfermagem — Encerramento com uma linda equipe de

dangarinos que trouxe a mensagem do contexto pandémico “ A vida em movimento”.

20. Universidade de portas abertas - UPA
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Esta atividade é organizada anualmente pela Universidade, com objetivo de mostrar ao
publico geral, em especial, aos alunos de ensino médio, as instala¢cdes da Unicamp e detalhar
um pouco mais sobre os cursos oferecidos. As atividades normalmente oferecidas sao:
Oficinas que explicam um pouco da formacdo/profissdo do enfermeiro com os alunos do
Centro Académico, oficina de primeiros socorros, oficinas de promog¢éo a saude, laboratério
de simulacdo, oficina de higieniza¢do das méos, atividades da satde da mulher envolvendo
parto, jogos educativos e procedimentos de pediatria, participacdo de Ligas Toxicologia,
Oncologia e Saude Mental, dentre outros. As atividades oferecidas nos anos de 2020 e 2021

foram virtuais.
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POS-GRADUACAO

1. Introducgéo

O Programa de Pdés-Graduacdo de Enfermagem conta com corpo docente de 29
docentes permanentes no programa, 07 docentes colaboradores e 01 docente visitante e 0
namero de alunos, nesse periodo foi de 54 doutorandos e 50 mestrandos académicos.

Durante este periodo, foram diversas as atuacGes do programa de pés-graduacéo.
Dentre essas atividades, a manutencdo e aprimoramento das atividades do projeto
institucional de internacionalizagdo, o PrInt, com o projeto “Promog¢ao a saude e reabilitagao
nas doencas cronicas: da pesquisa basica a translacdo do conhecimento”. Esse Programa
permitiu expandir e fortalecer nossas atividades internacionais com instituicbes e
pesquisadores do exterior. Também foi realizada revisdo no Regulamento do Programa de
Estagio Docente, o PED. Este programa é de extrema importancia para a formagdo dos nossos
alunos de pés-graduacao, muitos dos quais exercerdo a funcao de docentes.

Houve também alteracdo no Regimento e normas do programa de P6s-graduacéo para
normatizar de acordo com o Regimento Geral da P6s-Graduacao.

Durante o periodo de pandemia, foram realizadas diversas a¢des para minimizar o
impacto da suspensédo de atividades presenciais e 0 emprego de atividades remotas, seguindo
todas as DeliberacGes e Resolucbes GR da universidade. Como também, durante todo o
periodo buscou acompanhar a evolucdo e o desempenho de todos os discentes e docentes do
PPG-Enf, com isso disponibilizamos uma via direta por meio de WhatsApp a fim de
minimizar a distancia e esclarecer davidas, a fim de diminuir fake news.

Ao final de 2020, foram realizadas reuniGes para iniciar o PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO para o periodo de 2021-2025. Estas reunides constituiram-se em
oportunidades para autoavaliagdo e propostas de estratégias para otimizar os pontos fortes e
minimizar/superar as fragilidades, levando-se em consideragdo os dados e indicadores
levantados para a coleta CAPES, ao final do quadriénio. Dessa forma, foram revistos os
projetos estratégicos com objetivo de manter as prioridades do PPG-Enf, que serdo avaliadas
anualmente em conjunto com a analise dos dados reunidos para a elaboracdo do Relatério
Coleta Capes. As agdes foram pautadas nos objetivos de aumentar a producéo bibliografica
internacional e a captacdo de recursos, além de estimular as parcerias intra e

interinstitucionais, em especial, as internacionais. E esperado que o alcance dessas acdes
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venha a resultar em maior visibilidade do PPG-Enf no cenario nacional e internacional e no
alcance dos indicadores estabelecidos para o nivel de exceléncia. Dessa forma, de acordo com
0 descrito, foi construido um projeto estratégico intitulado FORTALECIMENTO da cultura
de internacionalizacdo do PPG-Enf, cujas acdes foram pautadas: na AMPLIACAO do nGimero
de convénios e parcerias internacionais; no FORTALECIMENTO da producéo cientifica
internacional e na AMPLIACAO da captacio de recursos para PP.

Ao meio de muitas incertezas, finalizamos o relatorio do quadriénio do periodo 2017-
2021. Infelizmente durante a pandemia, o planejamento de viagens, de e para o exterior, foi
fortemente prejudicado e muitos dos estagios e visitas planejados foram encurtados e/ou
cancelados. Em 2021, a CAPES ndo permitiu a abertura de edital no &mbito do Print. Em
nossa unidade o resultado do Print foi positivo, houve maior interesse de disciplinas
ministradas em inglés e obtivemos um projeto financiado pela Fapesp com parceiros

estrangeiros.

1.1. Principais acdes

1.1.1 Numeros de discentes titulados no periodo

No periodo de 2019 ao 1° semestre de 2021, concluimos 40 mestres e 35 doutores,
totalizando 75 discentes titulados.

No Quadro 1 encontra-se 0 numero total de alunos de 2019 a 2022 ingressantes e

titulados no Mestrado e no Doutorado.

Quadro 1. Numero total de alunos de 2019 a 2022 ingressantes e titulados no mestrado e no

doutorado.
Ano Ingressantes Ingressantes Titulados Titulados
Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado
2019 13 09 17 18
2020 17 13 12 11
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2021 15 04 06 06
2022 05 05 05 00
TOTAL 50 21 40 35

1.1.2 Acompanhamento das atividades no periodo

Em relacdo ao nimero de docentes no Programa, finalizamos 2021 com 30 DP, 06 DC

e 01 DV credenciados (Quadro 2), sendo que 100% dos docentes possuem titulo de Doutor.

No ano de 2021 mantivemos 03 Titulares, porém houve um incremento de 09 Livre-docentes,

ou seja, passamos de 08 para 17. Em relacdo aos pos-doutoramentos mantivemos 15 e, de
Bolsa Produtividade em Pesquisa, 07 (01 Nivel 1-C, 01 Nivel 1-D e 05 Niveis 02). Em 2022,
uma docente bolsista de Produtividade em Pesquisa ascendeu para o nivel 1A e uma docente

tornou-se bolsista Nivel 2. O grupo de DC é composto por 06 MS-3, e 01 obteve a Livre-

docéncia.

Quadro 2. Numero total de docentes credenciados no Programa de Pds-Graduagdo de 2019 a
2022 e por categoria Permanente (DP), Colaborador (DC), Visitante (DV), Atuacéo

concomitante na graduacéo.

Ano Permanentes Colaboradores Visitante Atuacao
Graduacéao

2019 26 03 02 21

2020 26 03 01 19
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2021 30 06 01 26

2022 29 07 01 26

No Ano Base 2019, foram publicados 76 artigos completos em periddicos,
considerando-se a producdo do corpo de DP com e sem coautoria de discentes. A distribuicao
dos 76 artigos completos, de acordo com o Sistema de Classificacdo Qualis Referéncia
consultado, foi: 04 Al (5,2%), 17 A2 (22,3%), 16 A3 (21%) 07 A4 (9,2%), 09 B1 (11,8%), 04
B2 (5,2%), 11 B4 (14.4%), 01 C (1.3%) e 07 NC (9,2%). A producéo de artigos completos do
programa publicados pelos DP em periddicos do exterior classificados nos estratos Al e A2
totalizou 17 artigos completos, o que corresponde a 23,3% (17/73) da producéo do Programa.
Os resultados evidenciam, portanto, que o Programa tem buscado cada vez mais, veicular sua
producdo em periodicos de maior qualificacdo, o que mostra a qualidade e rigor metodoldgico
nos projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Programa. Isso pode ser corroborado pelo
incremento do valor do indice H de 22 DP (84,6%) em 2019, em comparacao a 2018 na Web
of Science e 15 (57,7%) na SCOPUS. Registra-se, no Ano Base 2019, a publicacdo de 01
livro nacional organizado por DP em parceria com participante externo, classificado no
estrato L2 do Qualis-Livros-CAPES e 11 capitulos, todos em obras nacionais, sendo 06
capitulos classificados em L2 e 05 capitulos em L1. Do total dos 05 capitulos classificados em
L1, 03 referem-se a capitulos escritos por DP publicados na mesma obra, organizada pela DP.
Do total de 11 capitulos publicados, 06 capitulos tém autoria conjunta de DP e
discentes/egressos, 04 capitulos foram produzidos por DP, sozinhos ou em coautoria com
participantes externos e 01 foi produzido por DC em parceria com egressos.

Em 2020, foram publicados 80 artigos completos que podem ser distribuidos nos
seguintes estratos: 09 Al (11%), 28 A2 (35%), 12 A3 (15%) 05 A4 (6%), 09 B1 (11%), 03 B2
(4%), 02 B3 (3%), 07 B4 (9%) e 05 NC (5%). Observa-se que dentre os 5 artigos NC, as
respectivas revistas encontram-se indexadas na WOS, Medline, Scopus e CINAHL. A
producdo de artigos completos do programa publicados pelos DP em periddicos do exterior
classificados nos estratos Al a A4 totalizou 23 artigos, o que corresponde a 28,8% (23/80) da
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producdo do Programa. Registra-se no Ano Base 2020, a publicacdo de 01 livro nacional
organizado e com autoria de 01 DP, classificados no estrato L1 do Qualis-Livros-CAPES. Em
relacdo ao numero de capitulos foram 14, sendo 13 nacionais e 01 internacional. Do total de
14 capitulos publicados, 08 capitulos tém autoria conjunta de DP e discentes/egressos, e 06
capitulos foram produzidos por DP, sozinhos ou em coautoria com participantes externos. O
capitulo publicado em obra estrangeira é de autoria do DP e foi publicado na editora
Academic Press. Do total de DP do Programa, 29,6% (06/26) publicaram capitulos de livros,
sendo que 01 DP publicou uma obra completa. A classificacdo dos capitulos sdo 09 L1 e 05
L2.

No que se refere as publicacdes do ano 2021, um total de 73 artigos foram publicados,
sendo distribuidos em 10 (13,7%) artigos Al; 13 (17,8%) artigos A2; 12 (16,4%) A3; 06
(8,1%) A4; 10 (13,8%) B1, 03 (4,1%) B2, 01 (1,4%) B3, 10 (13,8%) B4, 01 (1,4%) C e 07
(9,5%) NC. Destaca-se que entre os NC, 03 sdo indexados na WOS com FI variando entre
0.18 - 6.16. Os demais, estdo indexados em bases como Medline e/ou Scopus. Dentre esse
total de artigos publicados, destaca-se que 09 foram oriundos de parcerias estabelecidas entre
DP seniores e jovens DP, o que demonstra o acolhimento e incentivo desses novos docentes
pelo PPG-Enf. No que se refere a producdo bibliogréafica de livros e capitulos, registra-se 20
capitulos em livros nacionais (15 L1 e 05 L2), publicados por 11 DP (36,6%). Deste total, 06
capitulos tém autoria conjunta de DP com discentes/egressos e 14 capitulos foram produzidos
apenas por DP ou por DP e participantes externos. Com relacdo as politicas de
internacionalizacdo, mantivemos o incentivo para pagamento de taxas de publicacdo de artigos
com parceria internacional e vale ressaltar a captacdo de um recurso de auxilio a pesquisa com
parceria internacional.

No 1° semestre de 2022 as publicacGes até o momento totalizaram 42 artigos, sendo
distribuidos em 05 (11,9%) artigos Al; 11 (26,1%) artigos A2; 14(33,3%) A3; 01 (2,3%) A4,
06 (14,2%) B1, 02 (4,7%) B2, 01 (2,3%) B3, 01 (2,3%) B4 e 1 NC (2,3%).

Além disso, o Print-CAPES foi mantido apesar das mobilidades ndo terem sido
concretizadas em razdo do fechamento das fronteiras. Resumo das publicacbes sdo

apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3. Numero total de artigos publicados por ano de 2018 ao 1° semestre de 2022 por

classificacdo Qualis Referéncia.
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Ano| Al| A2| A3| A4| Bl| B2| B3 B4 C| N/C |Total

2019 | 04 17 16 07 09 04 00 11 01 07 76

2020 | 09 28 12 05 09 03 02 07 00 05 80

2021 10 13 12 06 10 03 01 10 01 07 73

2022 | 05 11 14 01 06 02 01 01 00 01 42

1.1.3 Orientacdes de Iniciacao Cientifica (IC) e Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)

No Ano Base 2019, 15 DP (57,7%) orientaram 39 projetos de IC com financiamento:
sendo 29 PIBIC-CNPq, 08 SAE/UNICAMP e 02 IC com financiamento FAPESP. 10 DP
(38,5%) orientaram 12 TCC, correspondendo a 50% do total de 24 TCC orientados pelos
docentes da FENf.

No Ano Base 2020, 14 DP (53,8%) orientaram 29 projetos de IC com financiamento:
sendo 23 PIBIC-CNPq, 04 SAE/UNICAMP e 02 IC com financiamento FAPESP. Nove DP
(38,5%) orientaram 16 TCC, correspondendo a 48,5% do total de 33 TCC orientados pelos
docentes da FENf.

No Ano Base 2021, 19 DP (63,3%) orientaram 74 projetos de IC com financiamento:
sendo 51 PIBIC-CNPq, 17 SAE/UNICAMP e 04 IC com financiamento FAPESP, 01
PIBIC/CNPg/AF, 01 Dow/PRP. 12 DP (40,0%) orientaram 22 TCC, correspondendo a 73,3%
do total de 30 TCC orientados pelos docentes da FENf.

2. Financiamentos
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No Ano Base 2019, o corpo docente do PPG-Enf obteve um total de recursos
financeiros a pesquisa no valor de R$1.544.899,80 (considerando-se em conjunto 0S recursos
vigentes e/ou concluidos em 2019, bem como os recursos captados em 2019). Deste total, o
valor de R$791.686,64 corresponde a Auxilio a Pesquisa e o total de R$753.213,16
corresponde a bolsas declaratdrias oriundas de 6rgdos de fomento a pesquisa. Ndo foram
considerados, neste montante, a verba PROAP-CAPES, as bolsas Demanda Social (DS)
/ICAPES, as bolsas CNPq quota ao curso, bem como o financiamento e bolsas do Programa de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) (R$7.200,00) e os recursos do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) (R$179.200,00
correspondentes aos recursos obtidos por DP e R$19.200,00 por DC). No que se refere
exclusivamente aos recursos captados no Ano Base 2019, constata-se que os DP captaram o
valor total de R$708.024,29, sendo R$380.326,73 captados por meio de Auxilio a Pesquisa e
R$327.697,56 por meio de Bolsas Declaratérias no pais. Do total de recursos captados pelos
DP por meio de Auxilio a Pesquisa, R$217.846,73 foram captados junto a CAPES, dos quais
R$ 67.364,73 por meio do Print-CAPES; R$ 132.482,00 oriundos do Edital Pro-
Equipamentos-11/2014 da CAPES (cujo recurso foi disponibilizado apenas em 2019, a
despeito de ter sido relatado nos relatérios dos Anos Base anteriores) e R$18.000,00 oriundos
de projeto de pesquisa contemplado no Edital 11/2019 da Pré-reitora de Pesquisa da IES
(Convénio 817163/2015 CAPES/PROAP); R$ 31.800,00 foram obtidos junto ao CNPq
(Edital Universal), R$ 120.000,00 foram captados junto & FAPESP, por meio de projetos
vinculados ao Centro de Pesquisa em Obesidade e Comorbidades (OCRC), que é um Centro
de Pesquisa, Inovacdo e Difusdo (CEPID) apoiado pela FAPESP e vinculado ao Instituto
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT); e R$ 10.680,00 foram obtidos na propria IES,
junto a0 FAEPEX/Unicamp. Em relagdo ao total de bolsas declaratérias (R$753.213,16)
obtidas pelos DP, R$327.697,56 foram recursos captados em 2019. Destes, R$ 203.497,56
foram captados junto & FAPESP (oriundos de bolsa de Pés-Doutoramento) e R$124.200,00
sdo recursos oriundos de Bolsas de Produtividade em Pesquisa CNPq (niveis PQO1C, PQO1D
e PQ02). O total de recursos vigentes no Ano Base de 2019, desconsiderando-se 0S recursos
novos captados em 2019, corresponde a R$836.875,51. Desses, R$411.359,91 sdo oriundos
de Auxilio & Pesquisa, dos quais R$44.625,85 obtidos junto a FAPESP, R$260.000,00 junto
ao OCRC/CEPID apoiado pela FAPESP; R$76.862,72 junto ao CNPg, R$19.871,34 junto ao
FAEPEX/Unicamp e R$10.000,00 junto a Prd-reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(PREAC) da IES. Os recursos vigentes oriundos de bolsas declaratérias no pais somam
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R$425.515,60, dos quais R$118.800,00 de bolsas PQ/CNPg; R$ 52.800,00 de Bolsa
PNPD/CAPES captada por DP do Programa por meio de PRODOC; R$43.374,00 em Bolsas
Doutorado/ FAPESP; R$79.488,00 em Bolsa BEPE/FAPESP; R$46.272,00 em Bolsa do
Programa de Pds-Doutorado no Exterior (PDSE)/CAPES; R$ 36.000,00 bolsa do Fundo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (FAEPEX)/Unicamp, vinculada a Auxilio Pesquisa
FAPESP; R$12.500,00 obtidos em Edital de Mobilidade Estudantil Santander e R$ 16.121,60
de bolsas IC-Fapesp. Encontravam-se vigentes ainda no Ano Base R$ 20.160,00 de bolsa
proveniente do estrangeiro.

Registra-se no Ano Base 2020, mesmo com o cenario econdmico desfavoravel, a
captacdo de recursos financeiros para a pesquisa manteve-se, pelos DP, junto a érgdos de
fomento e 15 DP (15/26 ou 57,7%) obtiveram financiamento para suas pesquisas. Observa-se
que os DP captaram 02 Auxilios junto a Fapesp, 4 Auxilios junto ao FAEPEX (Unicamp) e 01
Auxilio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREAC). A fim de reforcar a busca por
fomento atrelada as prioridades em pesquisa, no final de 2020, o PPG-Enf submeteu o projeto
intitulado A Ciéncia da Implementacédo e a Qualidade do Cuidado: Desafios na era Covid-19 a
Chamada CNPq n° 25/2020 e o PPG-Enf foi contemplado com 01 bolsa de ME e 01 bolsa de
DO que foram atribuidas no mesmo ano. Registra-se também a captacdo de 01 Bolsa
Produtividade em Pesquisa nivel PQ2 por DP (vigéncia 03/2021 a 02/2024), além da
renovacdo de 01 Bolsa PQ2. Ressalta-se ainda a captacao de 01 bolsa de estudo para um aluno
de ME e 01 recurso financeiro para a manutencdo do Projeto Print-CAPES. O envolvimento
de parcela ainda maior do corpo docente e discente do Programa, no Print-Capes tem
ocorrido, pois mais 01 DP foi incluido no projeto, totalizando 14 DP, o que podera resultar na
ampliacdo da captagdo de recursos internacionais para a pesquisa com a consequente
qualificacdo de processos e produtos do Programa, tendo em vista as cooperagdes/parcerias
internacionais previstas para os proximos anos (EUA, Canada e UK). No Ano Base 2020, os
DP do PPG-Enf captaram um total de recursos financeiros a pesquisa no valor de
R$1.714.829,79 (considerando-se em conjunto os recursos vigentes e/ou concluidos em 2020,
bem como o0s recursos captados em 2020 e excluindo-se as bolsas ndo declaratérias). Deste
total, o valor de R$706.262,85 corresponde a Auxilio a Pesquisa e R$1.008.566,94 as bolsas
declaratérias oriundas de 6rgdos de fomento a pesquisa, sendo que R$ 225.600,00 sdo
referentes as bolsas PIBIC e R$3.600,00 ao Pibic/EM. No que se refere exclusivamente aos
recursos captados no Ano Base 2020, constata-se que os DP captaram o valor total de
R$392.261,41, sendo R$183.861,40 captados por meio de Auxilio a Pesquisa (R$20.616,76
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foram provenientes do Print-CAPES; R$132.661,20 foram captados junto a Fapesp, sendo
que R$100.000,00 foram provenientes de projetos vinculados ao OCRC, CEPID apoiado pela
Fapesp e vinculado ao INCT) e R$ 30.583,44 foram obtidos na propria IES, junto ao
FAEPEX e R$208.400,00 por meio de Bolsas Declaratorias no pais (R$ 79.200,00 séo
recursos oriundos de Bolsas de Produtividade em Pesquisa CNPq (niveis PQO1C, PQO1D e
PQO02) e R$ 125.600,00 sédo referentes as bolsas PIBIC e R$3.600,00 ao Pibic/EM). Com
relacdo as bolsas ndo declaratérias captamos em 2020 um total de R$724.800,00, sendo
R$144.000,00 para 0 ME e R$580.800,00 para o DO.

Ao considerar 0 ano 2021, destacamos que 14 DP tiveram PP financiados. Sendo
assim, a proporcdo de DP com PP financiado foi de 46,6% (14/30). Neste ano, os DP do PPG-
Enf captaram um total de recursos financeiros a pesquisa no valor de R$1.875.087,08
(considerando-se em conjunto os recursos vigentes e/ou concluidos, bem como os recursos
captados no periodo e excluindo-se as bolsas ndo declaratdrias - PIBIC/CNPq e PIBIC/SAE).
Deste total, o valor de R$950.540,14 corresponde a Auxilio a Pesquisa (provenientes de
diferentes agéncias de fomento: CAPES, FAPESP, CNPq e FAEPEX) e R$924.546,94
correspondem a bolsas declaratérias também oriundas de diversos 6rgdos de fomento a
pesquisa (CNPg/PQ, CAPES/PNPD, Fapesp, DOW/PRP). Com relacdo as bolsas nédo
declaratorias o valor total foi de R$841.300,00.

Ano Base 2021, constata-se que os DP captaram o valor total de R$530.963,50, por
meio de Auxilio a Pesquisa, sendo R$ 453.995,00 foram captados junto a Fapesp,
R$45.000,00 CNPq e R$31.968,50 foram obtidos na propria IES, junto ao FAEPEX. No que
se refere a bolsa PQ - CNPq, foram captados R$39.600,00 (nivel PQO02). Ainda em relagdo ao
CNPq foram captadas 02 bolsas de Pés-doutorado Junior no valor de R$117.700,00. No que
se refere as bolsas de Iniciagdo Cientifica, foram captadas 02 da Fapesp no valor de
R$16.680,00 e uma Dow/PRP no valor de R$10.800,00.

3. Prémios

Elenice Valentim Carmona, Mencdo Honrosa no Prémio CAPES de Tese 2019 pela
tese “Ensaio clinico randomizado com dois métodos de mensuracdo do comprimento de
insercdo da sonda gastrica em recém-nascidos”, CAPES, 2019.

Luciana de Lione Melo, 1° lugar, Prémio Edith de Magalh&es Frankael - Associagdo

Brasileira de Enfermagem - ABEn com o trabalho “Crescendo na auséncia da mae: vivéncias
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de criangas durante o carcere materno” de coautoria da Profa. Dra. Circéa Amalia Ribeiro -
UNIFESP. 2019.

Maria Helena Baena de Moraes Lopes, 1° lugar como melhor tema livre apresentado
durante a programacdo de aliados no XXXVI Congresso Brasileiro de Arritmias Cardiacas.
Tema: Arritmias Cardiacas e Qualidade de Vida Relacionada & Salude: Validagdo do ASTA-
HRQOL-SCALE para a Cultura Brasileira, Sociedade Brasileira de Arritmias Cardiacas e
Associacdo Brasileira de Arritmia, Eletrofisiologia e Estimulacdo Cardiaca Artificial, 2019.

Renata Cristina Gasparino, Melhor Trabalho e Apresentacdo - Simulagdo in situ:
oportunidades latentes de melhorias na prevencdo de lesdo por pressdo, Instituto Israelita de
Ensino e Pesquisa, 2019.

Roberta Cunha Matheus Rodrigues, 1° Lugar na sessdo de e-péster: Intervencao para
promover a adesao medicamentosa em pacientes com doenca arterial coronariana: um estudo
piloto, 40° Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de S&o Paulo e XXXVI1 Jornada
de Enfermagem, 2019.

Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Prémio 1° lugar pelo trabalho "Intervencdo para
promover a adesao medicamentosa em pacientes com doenca arterial coronariana: um estudo
piloto™ na XXXVI Jornada de Enfermagem em Cardiologia, Sociedade de Cardiologia do
Estado de S&o Paulo - SOCESP, 20109.

Elenice Valentim Carmona, Mengdo Honrosa no Prémio CAPES de Tese 2020 pela
orientacdo da tese "Validacdo dos resultados de enfermagem propostos pela Nursing
Outcomes Classification para o estabelecimento da amamentacdo”, defendida por Suellen
Cristina Dias Emidio, CAPES, 2020.

Débora De Souza Santos. Menc¢do Honrosa para o 2° lugar de melhor trabalho no XXX
Congresso Médico Académico da Unicamp-Edicao Online, 2020.

Débora De Souza Santos, Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos
Humanos Unicamp-Vladimir Herzog, "Processo de trabalho da enfermagem no consultorio na
rua: estratégias e ferramentas de enfrentamento das vulnerabilidades da populagdo em
situacéo de rua", 2020.

Luciana de Lione Melo, Men¢do Honrosa ao Melhor Trabalho “Temendo o nio ser da
crianga: o familiar diante do imprevisivel”, I Simposio Internacional de Pesquisa em Cuidados
Paliativos, 2020.

Maria Helena de Melo Lima, Prémio Inventores 2020 - Categoria Patente Concedida,
Agéncia de Inovacao da Unicamp, 2020.
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Renata Cristina Gasparino, 1° lugar E-Poster - “Elaboracio e validacdo de contetido de
prescricdes de enfermagem relacionadas a prevencdo e cuidados com lesdes e feridas, 2°
Sociedade Brasileira de Estomaterapia, 2020.

Ana Marcia Chiaradia Mendes Castillo, 1° lugar, “Convivendo com 0s meus avos:
perspectivas de criangas pré-escolares”, II Congresso Brasileiro Online de Saude do
Envelhecimento Humano, 2021.

Daniella Pires Nunes. Menc¢ao Honrosa “A dualidade do processo de cuidar:
percepcoes de cuidadores de idosos acamados™, I Congresso Brasileiro Online de Salde e
Envelhecimento Humano 2021.

Elenice Valentim Carmona. Fellow of NANDA International, NANDA International,
Inc. 2021

Erika Christiane Marocco Duran. Melhores Trabalhos, Sindrome do esmagamento
associado a Rabdomiolise, atendido em um hospital universitario do interior paulista: relato
de caso" no Pan American Trauma Society Symposium, 2021.

Luciana de Lione Melo. Melhor trabalho “Compreendendo a participagdo de maes no
cuidado aos filhos hospitalizados em unidade de terapia intensiva: estudo fenomenolégico na
area de Bioldgicas junto ao XXIX Congresso de Iniciacdo Cientifica da Unicamp — PIBIC
2021.

Luciana de Lione Melo, Mengdo Honrosa, "O brinquedo e a assisténcia de
enfermagem a crianca e sua familia". 1° Simpdsio Internacional da Associacdo Brasileira de
Brinquedoteca "A brinquedoteca nos diversos contextos"” e 3° Simposio do Grupo de Estudos
do Brinquedo - GEBring. 2021.

Maria Helena Baena de Moraes Lopes, Mencdo Honrosa do Prémio CAPES
“Construcdo de um Classificador de Risco para Prevengdo do Pé Diabético Usando Redes
Neurais Artificiais™, 2021.

Maria Helena Melo Lima, Men¢do Honrosa, “Estresse relacionado ao Diabetes e
qualidade de vida em pacientes com Diabetes Mellitus tipo 2". XXIX Congresso {virtual} de
IC da UNICAMP, 2021.

Thais S&o-Jodo, 2° Lugar na Categoria Apresentacdo Oral - Validacdo linguistica e
andlise fatorial da versédo brasileira do diabetic foot ulcer scale short form (DFS-SF), 2° CPE
Congresso Paulista de Estomaterapia, 2021.

Ana Marcia Chiaradia Mendes Castillo. Prémio com o artigo intitulado “(Re)conectar:

a videochamada como recurso para unir familiar e criancas internadas em unidade de terapia
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intensiva pediatrica na era COVID-19”. Seminario Internacional de Politicas Publicas
Familiares Prémios do Concurso de Artigos Cientificos sobre Fortalecimento de Vinculos
Familiares em Tempos de Pandemia SNF / Capes,2022

Renata Cristina Gasparino, Mencdo Honrosa - 3° Lugar Oral - Avaliacdo da validade
de contetido do indice del Self-Care per Persone con Stomia, SOBEST - 3° Congresso
Paulista de Estomaterapia, 2022.

4. Internacionalizagdo do PPGENF

No Ano Base 2019, houve avan¢os na IES em relacdo ao investimento no incremento
da internacionalizagdo do PPG-Enf. Com base no projeto proposto pelo PPG-Enf ao Planes
2016-2020 da FEnf, foi estabelecido o Comité “ad hoc” de Internacionalizacdo da FEnf-
Unicamp, presidido por uma DP do PPG-Enf. O Comité, criado em junho de 2019, tem por
objetivo auxiliar no fomento as atividades de internacionalizacdo da Faculdade, ndo apenas no
ambito da Pds-graduacdo, mas com impacto direto nesta. Além desta importante iniciativa
firmada, novas oportunidades de parcerias e cooperacdo internacional foram estabelecidas no
Ano Base, por meio de editais de fomento de diferentes agéncias de financiamento e da
recepcdo de convidados estrangeiros para ministrar palestras e realizar reunides cientificas.

Ampliacdo da capacidade de reciprocidade do Programa por meio do oferecimento de
disciplinas em inglés. Em 2019 foi oferecida por uma DP 01 disciplina em inglés na
modalidade Seminarios de Pesquisa, sobre a tematica “Enfermagem no cuidado as Familias
de criancas doentes/ Family Nursing in Childhood Illness”, com a participa¢do da Dra. Nancy
Moules e de discente da University of Calgary. Destaca-se também o aprimoramento de
recursos humanos na lingua inglesa por meio de cursos oferecidos pela IES e por meio de
mobilidade internacional em IES estrangeiras. As melhorias no site da FEnf no Ano Base
configuraram outra agdo para atrair discentes e parcerias estrangeiras. Observa-se que as
acOes estdo em consonancia com as estratégias da FEnf e da IES, que tém apoiado o PPG-Enf
nas atividades de cooperacéo.

Em 2019, registra-se a realizagdo de Missdo por DP (MARIA HELENA DE MELO
LIMA), junto a Cardiff University, no periodo de novembro a dezembro de 2019. PROJETO
DE COOPERAQAO INTERNACIONAL CAPES (Print-CAPES).

No Ano Base 2019, o PPG-Enf recebeu sete (07) professores visitantes com vistas a

participacdo no oferecimento de disciplina em lingua inglesa no Programa, participacdo em
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eventos cientificos abertos ao publico, reuniées com os docentes do PPG-Enf e da FEnf e para
reunides com discentes para discussao de projetos de pesquisa. Os professores recebidos em
2019 com essa finalidade foram:

a. Nancy Jean Moules — University of Calgary, Canada.

No periodo de 22 a 27/04/2019, a Profa. Nancy Jean Moules, Full Professor, Faculty of
Nursing, University of Calgary, Canada e Research Chair da Cancer Kids Foundation e a
discente Katherine Webber, da mesma IES estrangeira, estiveram no PPG-Enf e na FEnf para
atividades de ensino e pesquisa, bem como para participacdao no “I Simpoésio Internacional da
Pds-gradua¢do em Enfermagem da Unicamp: 20 anos de pesquisa e inovagdo”, no qual
proferiu a palestra “The challenge of writing and publishing qualitative reports in
international journals”. Também ministrou treinamento no Centro Infantil Boldrini, sobre o
cuidado de enfermagem no contexto da oncologia pediatrica.

b. Tracy Heather Herdmann - University of Wisconsin, Green Bay, USA.

No dia 04 de abril de 2019, a disciplina EG146 “Classifica¢des de Enfermagem na
assisténcia, ensino e pesquisa” do PPG-Enf contou com a participa¢do da Profa.Dra. Tracy
Heather Herdman, CEO da NANDA International e docente da Universidade de Wisconsin,
USA.

c. Gaston Godin - Professor Emérito da Université Laval, Québec, Canada. Em
novembro de 2019, o Professor esteve em visita ao Brasil para o lancamento da verséo
brasileira de sua obra intitulada “Os comportamentos na area da saude: compreender para
melhor intervir”. Em evento organizado especialmente para a ocasido, a saber, o II Simposio
Internacional Do Programa De Pés-Graduacdo Em Enfermagem, o professor participou como
palestrante em uma conferéncia, intitulada “Behaviours in the domain of health: to
understand before intervening”.

d. Gary Adams - Professor da Faculdade de Medicina e Ciéncias da Salde,
Universidade de Nottingham. Periodo de cinco dias. Proferiu a palestra “Publishing
quantitative research in international journals: How to make the Best out of it? ” Junto ao “I
Simpdsio Internacional da Pés-graduacdo em Enfermagem da Unicamp: 20 anos de pesquisa
e inovacao”, 2019.

e. Dianne Martin, Aled Jones E Susan Ward, docentes junto a Cardiff University,
visitaram a FEnf e o PPG-Enf em agosto de 2019, por um periodo de dois dias. A
Universidade ja é conveniada a Unicamp e naquela ocasido os objetivos da visita técnica
foram apresentar o curso de Graduacdo em Enfermagem e suas habilitacbes/especializacdes;
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apresentar as linhas de pesquisa dos pesquisadores bem como suas pesquisas em
desenvolvimento; com o objetivo de realizar um convénio interinstitucional entre as escolas
de enfermagem para facilitar a mobilidade entre os estudantes de ambas as universidades e
verificar, junto aos DP do PPG-Enf, oportunidades de colaboragdo em pesquisa.

Em 2019, 07 discentes do PPG-Enf realizaram estagio no exterior, conforme
apresentado a seguir:

4.1 Estdgio De Curta Duracéo (Mestrado) No Exterior

1. A discente Priscila M. Sperling Cannavan, orientada pela DP Maria Helena B. M.
Lopes realizou estagio de curta duracdo (de 1 a 16 de marco de 2019) na Link6ping
University (Li.U), Suécia, sob supervisdo da Profa. Dra. Ulla Walfridsson, autora de
instrumento para avaliar sintomas e qualidade de vida nas taquiarritmias, adaptado para a
cultura brasileira pela discente do PPG-Enf. Dentre as atividades, a discente acompanhou
enfermeiros nos laboratérios de Eletrofisiologia Cardiaca e Dispositivos Cardiacos
Eletronicos Implantaveis (DCEI), ambulatérios de DCEI e Fibrilacdo Atrial do hospital
universitario da Li.U. Participou de banca de discussdo de artigos cientificos e de reunides
com as professoras doutoras Anna Stromberg e Tiny Jaarsma da Li.U, pesquisadoras na area
de cardiologia. A discente ministrou uma aula sobre a atua¢do multidisciplinar aos pacientes

com arritmias cardiacas no Brasil.

4.2 Doutorado Sanduiche No Exterior — DSE

1. O discente Carlos Poblete Jara, orientado pela DP Eliana P. Araujo, realizou
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE da CAPES vigéncia 01/12/2018 a
31/05/2019), sob supervisdo de Pankaj Karande, junto ao Rensselaer Polytechnic Institute,
New York, USA.

2. A discente Natalia Mendes, orientada pela DP Eliana P. Aradjo, desenvolveu o
projeto “Role of microglial cells in the high-fat diet-induced hypothalamic inflammation”
atrelado ao seu projeto de Doutorado, junto ao Departamento de Medicina, Divisdo de
Endocrinologia e Metabolismo do Beth Israel Deaconess Medical Center, Escola de Medicina
de Harvard (Boston, Massachussets, EUA), com Bolsa Estagio de Pesquisa no Exterior-
BEPE/FAPESP (vigéncia 01/03/2018 a 28/02/2019) sob a supervisdao do Prof. Dr. Young-

Bum Kim.
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3. A discente Thamires P. Souza, orientada pela DP Maria Inés Monteiro, desenvolveu
o projeto “Capacidade para o trabalho e qualidade de vida de mineradores de pedras preciosas
e semipreciosas”, com Doutorado Sanduiche no Exterior pelo Print-CAPES, com bolsa DSE
(vigéncia 09/2019 a 02/2020), na University of Manchester, Manchester, UK, sob superviséo
do Professor Martie VVan Tongeren.

4. A discente Milena Sia Perin, orientada pela DP Marilia E. Cornélio, desenvolveu o
projeto de tese de Doutorado, “Uso de aplicativo movel para a promog¢dao do consumo
saudavel do sal: intervengdo em adultos”, tendo realizado Estagio Doutoral na Université
Laval, sob supervisdo da Profa. Dra. France Legaré, com bolsa pelo Programme des Futurus
Leaders dans les Amériques - PFLA (vigéncia 01/10/ 2018 a 28/01/2019).

4.3 Estagio Doutoral Com Duracéo maior ou igual a 30 dias:

1. A discente Lia Maristela Jacob, orientada pela DP ANTONIETA SHIMO,
desenvolveu sua tese de Doutorado “Efeito de intervencdo educativa para a prevengdo das
complicagdes da sindrome hipertensiva gestacional: ensaio clinico randomizado” (defesa em
31/07/2019), tendo realizado Estagio Doutoral na Escola Superior de Enfermagem do Porto,
Portugal, com supervisdo da Profa. Dra. Luisa Andrade, por meio do Programa Santander de
Mobilidade Internacional de Pés-Graduacdo (vigéncia 07/11/2018 a 14/01/2019).

2. A discente Marcela Astolphi de Souza, orientada pela DP Luciana De Lione Melo,
realizou Doutorado sanduiche na Universidade de Evora, Portugal, sob supervisio da Profa.
Dra. Irene Filomena Borges Duarte, de 09/2019 a 03/2020, com recursos de sua Bolsa de
Doutorado CAPES-DS, que foi mantida durante o estagio no exterior apds autorizagdo da
CAPES.

5. Egressos

Na analise da trajetoria profissional dos egressos do programa, nos ultimos cinco anos
(2017-2021), o PPG-Enf titulou 65 Mestres e 75 Doutores, totalizando 140 egressos. Nao foi
possivel obter dados atualizados de 5,0% (07/140) dos egressos, por isso, serdo descritas as
atividades desenvolvidas por 133 egressos. Dentre os 133 egressos, 89,5% (119/133) eram
enfermeiros, 4,5% (6/133) eram fisioterapeutas, 2,3% (3/133) eram nutricionistas, dentre

outros. Quanto a inser¢cdo no mercado de trabalho, 51,1% (68/133) atuam como docentes
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(sendo 80,9% ou 55/68 no ensino superior), 33,8% (45/133) ocupam cargos assistenciais,
20,3% (27/133) ocupam cargos de gestdo na area da salde e 3% (4/133) sdo pesquisadores
com atuacdo. Com relacdo a continuidade da formacéo, 24,8% (33/133) ingressaram em
Cursos de Doutorado ou Estagio Pds-Doutoral, sendo 84,8% (28/33) no PPG-Enf, 9% (3/33)
em outros programas oferecidos pela Unicamp e 6% (02/33) em universidades nacionais
(UNOCHAPECO) e internacionais (Boston College, Estados Unidos).

Mesmo apés o término dos cursos, 57,1% (76/133) mantiveram seu vinculo com a
pesquisa, por meio da participacdo em GP registrados no CNPg. Quanto a captacdo de
recursos, 11,2% (15/133) estdo vinculados a projetos financiados, sendo 40% (06/15) como
integrantes e 60% (9/15) como coordenadores. Desses projetos, 20% (3/15) foram financiados
pelo CNPq, 26,7% (4/15) por érgdos internos as universidades, 6,7% (1/22) pela CAPES,
13,3% (2/15) por empresas privadas, 20% (3/15) pela FAPESP, 6,7% (1/15) pelo Ministério
da Saude e 6,7% (1/15) convénio internacional (Japan International Agency). Os egressos que
atuaram como docentes orientaram namero expressivo de TCC (309); 32 IC; sendo 50%
(16/32) com bolsa, financiadas principalmente pelo CNPq (37,5% ou 06/16) e programas
internos da Universidade 31,2% (05/16); orientaram/coorientaram 14 ME, sendo 14,3% (2/14)
com bolsa (1 CNPq e 1 CAPES) e co-orientaram 3 DO com bolsa do CNPq. Ressalta-se que
algumas porcentagens ndo somam 100%, pois foram descritas apenas as atividades

consideradas mais significativas.

6. Considerac0es finais

Apesar de termos alcancado a nota 5 e estarmos inseridos em uma das universidades
lideres da América Latina na pds-graduacdo, temos projetado melhorar a visibilidade e a nota
do programa frente a CAPES. Os pontos de fragilidades levantados na ultima avaliagédo pela
CAPES foram objeto de reflexdo e de acdo do PPG-Enf. Entretanto, os desafios s&o continuos
para a busca de aperfeicoamentos e melhorias. Os desafios ndo sdo de simples
equacionamento, mas o PPG-Enf tem trabalhado com compromisso a fim de manter a
manutencdo da exceléncia da pesquisa e da docéncia, de coopera¢do com outras instituicbes

de ensino, pesquisa e financiamento, entre outras iniciativas.
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PESQUISA E EXTENSAO

1. Apresentagéo

A Comissdo de Pesquisa e Extensdo (COPEX) € uma Comissdo Permanente da
Congregacdo da Faculdade de Enfermagem (FEnf), com a finalidade de assessorar a
Congregacdo e a Diretoria na programacéo, execucdo e avaliacdo de atividades de pesquisa e
extensdo, visando difusdo e disseminagdo do conhecimento, por meio de programas
cientificos, tecnoldgicos e educacionais, tendo como base a integracdo de servidores docentes,
servidores ndo docentes e discentes da FEnf entre si e com 0 meio externo a Universidade.

No periodo deste relatorio, deu-se continuidade a atividades desenvolvidas na gestao
anterior, mas também foram propostas e iniciadas novas atividades, bem como desenvolvidos
documentos e fluxos de trabalho ndo existentes.

A seguir, sdo apresentadas atividades desenvolvidas no quadriénio 2019-2022:

v Proposicao e finalizacdo da primeira versdo do Regimento Interno da COPEX;

v Desenvolvimento de conteddo relacionado a COPEX no site da FEnf,
proporcionando maior visibilidade para atividades da Comissao e orienta¢des ao publico;

v Desenvolvimento e inser¢do no site da COPEX de informagdes detalhadas sobre o
passo a passo para oferecimento de cursos de extensao;

v Acolhimento e orientacdo a docentes interessados em oferecer cursos de extensao;

v Desenvolvimento e insercdo no site da COPEX de diretrizes para elaboracdo de

projetos de extensdo, bem como os passos para sua formalizagdo junto a Unidade e o
formulério para a proposta do projeto;

v Desenvolvimento e insercdo no site da COPEX de informacfes sobre a tramitacdo
de convénios e contratos;

v Divulgacdo do Prémio Anual de Extensdo e apoio aos docentes para inscri¢cdo, bem
como ao longo da tramitacdo do Prémio;

v Desenvolvimento de propostas de Educacdo Permanente anual para docentes,
contemplando PESQUISA E EXTENSAO (no obrigatérias), com investigacdo prévia sobre
temas de interesse, de forma a priorizar as demandas e estabelecer prazos para
implementacdo. Ainda em 2022, foi oferecido o Curso de Revisdo Sistematica (Curso

Comprehensive Systematic Review Training Program junto ao Instituto Joanna Briggs), em
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parceria com a Educorp. Em 2022 foi langado o evento “Café com Pesquisador”. A COPEX,
a partir da manifestacdo de interesse por esse curso, deixou descrita uma lista de docentes
interessadas para a nova edicao;

v A partir de 2021, a COPEX passou a contar com o cargo de Assistente Técnico de
Apoio a Pesquisa, com a designacao do servidor Renato Caires;

v Criagdo e divulgacdo do e-mail destinado a Pesquisa (pesgfenf@unicamp.br), para
melhor organizacéo entre os assuntos de Pesquisa e Extenséo;

v Incluséo de contetdo no site da FEnf, com criacdo de paginas sobre Cadastro de
Pesquisadores, Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado (PPD), Programa de Pesquisador
Colaborador (PQC) e Programa de Pesquisador Visitante Convidado (PVC), com o objetivo
de fornecer orientagdes aos candidatos aos respectivos Programas;

v Com o intuito de expandir as informacGes e servicos prestados aos publicos interno
e externo, foram criadas paginas especificas sobre:

1) Comissdo de Pesquisa e Extensdo (COPEX) - a pagina contém informacdes
referentes a descricdo da Comissdo, 0s membros da comissdo e um link que da acesso ao
regimento interno da Comisséo;

2) Dados de pesquisa - a pagina contém uma descricdo das linhas de pesquisa
seguidas pela FENf e links para os anudrios de pesquisa do ano de 2013 até a presente data;

3) Boas Préticas e Integridade em Pesquisa - A pagina foi criada para informar e
evidenciar a preocupacdo da COPEX-FEnf quanto ao cumprimento das boas praticas e
integridade em pesquisa, em consonéncia com a Politica Institucional de Boas Préticas e
Integridade em Pesquisa da UNICAMP;

4) Apoio Técnico e Davidas Frequentes - a pagina objetiva informar ao publico sobre
0s servigos prestados, fornecer enderecos para contato, disponibilizar tutoriais e manuais
desenvolvidos por organizacdes externas e pelo préprio Assistente Técnico de Apoio a
Pesquisa.

v Elaboragdo de informes sobre Pesquisa e Extensdo que sdo enviados regularmente
aos docentes;

v Acolhimento e orientacdo aos candidatos do Programa de Pesquisador de Pos-

Doutorado (PPPD);

v Acolhimento e orientagdo aos candidatos do Programa de Pesquisador Colaborador

(PQC);
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v Captacéo e divulgacao de Editais internos e externos sobre pesquisa e extensao;
v Auxilio na prestagdo de contas sobre cursos de extens&o;

v Auxilio na prestacdo de contas junto a CNPq e FAPESP;

v/ Auxilio em cotagbes para projetos financiados por CNPqg, FAPESP e FAEPEX;
v Apoio e divulgacédo de eventos da COPEX - FENf;

v A partir do Apoio Técnico a Pesquisa, documentos disponiveis sobre assuntos de
interesse sdo estudados, coletando-se as informacdes essenciais para o desenvolvimento de
materiais de apoio em formatos mais agradaveis como: textos resumidos, tutoriais
personalizados e video-tutoriais que sdo disponibilizados ao corpo Docente e Pesquisadores
(as) na pagina Apoio Técnico e Duvidas Frequentes no site da FENf;

v Também foram desenvolvidos elementos visuais para compor uma identidade
visual, com o intuito de promover a COPEX, o setor de apoio a pesquisa e o0 setor de apoio a
extensdo. Assim, foram criados:

1) Logotipos - O logotipo criado foi inspirado no simbolo da Enfermagem e objetiva
transmitir os valores e personalidade da Comissao e dos setores que a compdem, criar uma
versdo gréfica facilmente identificavel capaz de induzir a uma resposta emocional e tornar
mais simples e agradavel a comunicacao;

2) Gama cromatica - Para compor a gama cromatica foi utilizada como base a cor
verde, mantendo-se assim a cor simbolo da enfermagem, e a cor violeta. As cores combinadas
causam um efeito visual marcante;

3) Cabecalho de e-mail - Todos os comunicados e informativos da COPEX seguem
uma estrutura visual programada em linguagem HTML com um banner personalizado. O uso
de um modelo padronizado visa manter os elementos da mensagem organizados e de facil
leitura.

Considerando atividades em desenvolvimento, tem-se:

v Seguindo as orientacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), o Assistente
Técnico de Apoio a Pesquisa esta analisando 0s processos que incidem em manuseio e/ou
tratamento de dados pessoais, a fim de estabelecer quais processos possuem obrigatoriedade
de celebrar um Termo de Consentimento para Tratamento de Dados, segundo a referida Lei;

v Proposta e implementagdo do “Café com o Pesquisador”, que se trata de encontros
mensais com pesquisadores renomados da FEnf e pesquisadores convidados para

compartilhar experiéncias exitosas sobre Bolsa de Produtividade em Pesquisa, oportunidades
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de financiamento junto a 6rgdos de fomento a pesquisa e estratégias para incrementar a
qualidade das pesquisas e publicag0es;

v Estdo sendo estudadas opg¢des para o desenvolvimento de um sistema de Ordem de
Servico (OS) com estrutura personalizada. O projeto objetiva estabelecer um fluxo de trabalho
bem definido, fornecer melhorias para o gerenciamento das etapas e documentar 0 processo.
A implementacdo do sistema de OS contribuird com o planejamento das etapas, com o
controle dos prazos e registro das atividades. A primeira fase do desenvolvimento serd a
coleta de informac0es referentes aos processos e etapas a serem seguidas para realizagdo das
demandas e atividades as quais a area de pesquisa oferece assisténcia. No presente momento,
estd em curso a primeira fase.

A sequir, serdo apresentados indicadores sobre as atividades de extensdo e pesquisa,
no periodo de 2019 a 2022.

2. Indicadores de Extensao

2.1. Indicadores sobre Cursos de Extensao

A seguir sdo apresentados indicadores sobre cursos de extensdo propostos, 0s que
foram efetivados no periodo, bem como o numero de alunos matriculados (Quadro 1), com 0s
respectivos nomes dos cursos (Quadro 2) e recursos financeiros que propiciaram a Unidade
(Quadro 3).

Quadro 1. Indicadores sobre cursos de Extensdo. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano Cursos Propostos Cursos Efetivados N° de alunos
matriculados
2019 4 2 46
2020 2 1 56
2021 1 1 16
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2022 3 - -

TOTAL 10 5 118

Quadro 2. Descritivo dos cursos de Extensdo por ano. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

2019
Cursos - ENF0010 — (Ofer. 02) Construgdo, adaptacdo e validacdo de
Propostos instrumentos de medida: aspectos tedricos, psicométricos e estatisticos

(difusdo cientifica-s) *

- ENF0018 (Ofer. 01) - Introducdo a metodologia de pesquisa na area
de saude (difusao cientifica-s)
- ENF0019 - Introducdo a teoria e clinica psicanalitica (curso de

extensdo)

- ENF0020 - Simulacéo clinica realistica: formacdo de instrutores e

navegacao no moodle (curso de extenséo) *

Cursos - ENFO0018 (Ofer. 01) - Introdugdo a | 20 alunos
Efetivados/ | metodologia de pesquisa na area de salde

o de alunos | (difusdo cientifica)

matriculados
26 alunos

- ENF0019 - Introducdo a teoria e clinica

psicanalitica (curso de extensao)
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2020

Cursos - ENFO005 - Instrutor voluntario do programa universidade -
Propostos longevidade e qualidade de vida (difus&o cientifica)
- ENF0018 (Ofer. 02) - Introducdo a metodologia de pesquisa na area
de saude (difusdo cientifica) *
Cursos - ENF0005 - Instrutor voluntario do programa
Efetivados/ | universidade - longevidade e qualidade de vida 56 alunos
n° de alunos (difuséo cientifica)

matriculados

2021

Cursos ENFO0006 - Melhoria continua na saude: kaizen (difusdo cientifica)
Propostos
Cursos ENF0006 - Melhoria continua na sadde: | 16 alunos
Efetivados/ | kaizen (difusdo cientifica)
n° de alunos

matriculados

86



2022

Cursos - ENFO007 - Green belt em lean healthcare (difuséo cientifica) *
Propostos - ENFO0008 - Entrevista motivacional — ferramenta para a mudanga de
comportamento em saude (curso de extensdo)
- ENF-0017 - Pé diabético: prevencdo, tratamento e complicagdes
(difusdocientifica)
Cursos At¢ o momento as inscricbes ndo foram
Efetivados/ | encerradas.
n° de alunos

matriculados

* Cursos nao oferecidos por ndo terem atingido 0 nimero minimo de inscrito.

Quadro 3.

Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Recursos financeiros arrecadados com os cursos de Extensdo da FEnf.

Ano Valores
2019 R$ 13.794,20
2020 R$ 1.774,44
2021 R$ 4.146,28
2022 N&o disponivel
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2.2. Convénios

No quadriénio foram celebrados convénios e acordos de cooperagdo nacional e

internacional, com vistas a propiciar oportunidades de estagios curriculares e o intercambio

académico para alunos, servidores docentes e ndo docentes. Os convénios formalizados estdo

apresentados em ordem cronolégica no Quadro 4.

Quadro 4. Convénios e acordos de cooperacdo internacional/nacional. Campinas/SP, Brasil,

2019-2022.

Convénios formalizados Ano Vigéncia
Servi¢o de Saude Dr. Candido Ferreira 2019 12/03/2019 a 12/03/2024
Rede Municipal Dr. Mério Gatti de 2019 02/07/2019 a 02/07/2024
Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar — Rede
Maério Gatti
Prefeitura Municipal de Morungaba 2019 21/10/2019 a 21/10/2024
Universidade de Sdo Paulo 2019 19/12/2019 a 19/12/2024
Escola Superior de Enfermagem de 2022 Em fase de renovagéo

Coimbra - (Coimbra/ Portugal)

2.3. Projetos de Extenséo

A seguir sdo apresentados projetos de extensdo desenvolvidos por docentes da

Faculdade de Enfermagem da UNICAMP, com e sem financiamento.
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Quadro 5. Projetos de extensdo contemplados pelo Edital de Curricularizagdo da Extensdo da
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura/ PROEC-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Projetos Docente responsavel Ano Valor
Artes no contexto social e Profa. Dra. Vanessa | 2022 R$ 8.000,00
comunitarios: Estratégia da Pellegrino Toledo
promocdo da satde mental
Grupo de Preparacdo para o Parto | Profa. Dra. Clara Frées | 2022 R$ 6.580,00
do Hospital Estadual Sumaré de Oliveira Sanfelice
(GPP-HES)
Atuacdo no territorio com focona | Profa.  Dra.  Erika | 2022 R$ 8.000,00
atencdo domiciliar ao binbmio Zambrano
mée e bebé

Quadro 6. Projetos de extensdo contemplados pelo Edital PEX da Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura/ PROEC-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Projetos Docente responsavel Ano
Artes no contexto social e comunitarios: | Profa. Dra. Vanessa Pellegrino | 2019 -
Estratégia da promocéo da saide mental | Toledo atual
Implementacao de servigo de Profa. Dra. Marilia Estevam 2020
aconselhamento nutricional para pessoas | Cornélio
com doengcas cardiovasculares
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Quadro 7. Projetos de extensdo contemplados pelo Edital Grupo Gestor de Beneficios Sociais
(GGBS) / UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Projetos Docente responsavel Ano

Auriculo: cuidado na ponta dos dedos | Profa. Dra. Dalvani Marques 2019 - atual

Qualidade de vida para o trabalhador | Profa. Dra. Maria Giovana 2019 - atual
da saude — danca e sustentabilidade Borges Saidel
Conviva FENf - Projeto de melhorias e | Profa. Dra. Maria Helena 2020

ampliacdo nos espacos de convivéncia | Baena de Moraes Lopes

da Faculdade de Enfermagem

Destaca-se abaixo (Quadro 8) 30 projetos de extensdo que foram ou séo desenvolvidos

por docentes da FEnf ao longo dos anos, mesmo sem financiamento continuo.

Quadro 8. Projetos de Extensdo desenvolvidos por docentes da FEnf-UNICAMP

Projetos Docente responsavel Ano
Atencéo a salde da crianga: Profa. Dra. Ana Marcia 2018 - Atual
acompanhamento do crescimento e Chiaradia Mendes Castillo

desenvolvimento por meio dos grupos

de puericultura

Primeiros socorros: preservando vidas | Profa. Dra. Ana Paula 2013 - Atual
e fortalecendo a comunidade nas Boaventura

urgéncias e emergéncias
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O idoso do século XXI: desafios e Profa. Dra. Ana Paula 2020
atualidades Boaventura

Programa de Qualificagédo da Profa. Dra. Clara Froes de 2019 - 2020
Assisténcia Pré-Natal para Oliveira Sanfelice

Enfermeiros da Atengdo Primaria de

Sumaré

Auriculo: cuidado na ponta dos dedos | Profa. Dra. Dalvani Marques | 2018 - Atual
PROMOFAM: Cuidado Centrado na | Profa. Dra. Daniela 2013 - Atual
Familia em Oncologia Pediatrica Doulavince Amador

Projeto Escuta Solidaria a Cuidadores | Profa. Dra. Daniella Pires 2020

de ldosos Nunes

Projeto Escuta Solidaria — Unicamp - | Profa. Dra. Daniella Pires 2020
Programa Universidade Nunes

EducaSalde: Educacéo ludica Profa. Dra. Débora de Souza | 2018 - Atual
promovendo qualidade de vida na Santos

escola

Promocao do aleitamento materno em | Profa. Dra. Elenice Valentim | 2015 - Atual

unidade de terapia intensiva neonatal

Carmona
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LABMORAS - Educacdo, Promocéao
da Saude e Equidade Social -
laboratdrio de pesquisa social face as
vulnerabilidades na Moradia

Estudantil da Unicamp

Profa. Dra. Eliete Maria Silva

2021 - Atual

Lian Gong e grupo Alegria de Viver -
promocéo e educacdo em salde

Profa. Dra. Eliete Maria Silva

2001 - Atual

Primeiros Socorros: capacitacdo de
primeiros socorros para trabalhadores

escolares

Profa. Dra. Erika Christiane

Marocco Duran

2019

Atuacdo no territorio com foco na
atencdo domiciliar ao binbmio mée e
bebé

Profa. Dra. Erika Zambrano

2022 - Atual

Acéo educativa para adolescentes

gestantes e ndo gestantes

Profa. Dra. Erika Zambrano

2018 - 2020

Atividade educativa multiprofissional
com gestantes e puérperas do
Ambulatorio Pré-natal e reviséo

puerperal Adolescente

Profa. Dra. Erika Zambrano

2016 - 2020

Saude Mental e as Midias

Profa. Dra. Heloisa Garcia

Claro Fernandes

Profa. Dra. Maria Giovana

Borges Saidel

2020-2021
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Brinquedoteca - espaco do brincar | Profa. Dra. Luciana de Lione 2008 - Atual

para criancas com cancer emuma | Melo

casa de apoio

Utilizando o brinquedo terapéutico | Profa. Dra. Luciana de Lione

instrucional na unidade de Melo 2006 - Atual

internacdo pediatrica-HC-Unicamp

Red Internacional de Enfermeria en | Profa. Dra. Maira Deguer Misko | 2015 - Atual

Cuidados Paliativos

Préticas educativas para promocdo | Profa. Dra. Maira Deguer Misko | 2018 - atual

de saude e prevencdo de acidentes

na infancia/adolescéncia

Telessatde Unicamp Profa. Dra. Maria Filomena de 2020 - 2021
Gouveia Vilela

Qualidade de vida para o Profa. Dra. Maria Giovana 2019 - atual

trabalhador da saude — danca e Borges Saidel

sustentabilidade

Programa de reabilitacdo do Profa. Dra. Maria Helena Baena | 2007 - Atual

assoalho pélvico em unidade basica

de salde

de Moraes Lopes
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O efeito da insulina topica na fase | Profa. Dra. Maria Helena de 2017 - Atual
inflamatoria e proliferativa de Melo Lima

queimaduras de 2° grau de animais

diabéticos

Implementacdo de servigo de Profa. Dra. Marilia Estevam 2020 - Atual
aconselhamento nutricional para Cornélio

pessoas com doencas

cardiovasculares

Recreacdo para 1dosos Profa. Dra. Paula Cristina Pereira | 2019 - Atual
Hospitalizados da Costa

Ambulatério de Assisténcia de | Profa. Dra. Rafaela Batista dos | 2020 - Atual
Enfermagem para Pacientes Pré e | Santos Pedrosa

Pés Transplante Cardiaco

Educacdo em saude em sala de | Profa. Dra. Suzimar de Fatima | 2019 -2020
espera de um centro cirdrgico | Benato Fusco

ambulatorial

Artes no contexto social e Profa. Dra. Vanessa Pellegrino 2019 - atual

comunitarios: Estratégia da

promocéo da satde mental

Toledo
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2.4. Ligas Académicas

Atualmente, 10 Ligas Académicas estdo vinculadas a Faculdade de Enfermagem. Cada

uma delas possui regulamentos proprios e atividades independentes.

Quadro 9. Ligas académicas vinculadas a FEnf. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ligas

Docentes responsaveis

Liga Académica de Cardiologia em | Profa. Dra. Rafaela Batista dos Santos Pedrosa
Enfermagem (LACE) Profa. Dra. Roberta Cunha Matheus Rodrigues
Liga Académica de Enfermagem Profa. Dra. Daniela Doulavince Amador
Pediatrica (LAENPE) Profa. Dra. Daniela Fernanda dos Santos Alves

Profa. Dra. Luciana de Lione Melo

Profa. Dra. Maira Deguer Misko

Profa. Dra. Samara Macedo Cordeiro
Liga Académica de Enfermagem Profa. Dra. Flavia de Oliveira Motta Maia
Oncologica Profa. Dra. Vanessa Aparecida Vilas Boas
Liga de Feridas (LiFe) Profa. Dra. Eliana Pereira de Aradjo

Profa. Dra. Maria Helena de Melo Lima

Liga de Ginecologia e Obstetricia

Profa Dra Clara Frées de Oliveira Sanfelice

Participacéo de alunos e docentes da FEnf

Liga de Neonatologia

Profa Dra Elenice Valentim Carmona
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Profa Dra Talita Balaminut

Liga de Salde da Familia e Participagéo de alunos e docentes da FEnf
Comunidade (LSFC)

Liga de Saide Mental da Profa. Dra. Maria Giovana Borges Saidel

Enfermagem Profa. Dra. Heloisa Garcia Claro Fernandes

Liga de Tanatologia e Cuidados Profa. Dra. Maira Deguer Misko

Paliativos
Liga do Trauma — Co-responsavel: Profa. Dra. Ana Paula
FCM/UNICAMP Boaventura

3. Indicadores de Pesquisa

A seguir sdo apresentados indicadores relacionados a atividades de pesquisa da FENf.

3.1. Projetos de Pesquisa vinculados a FEnf-UNICAMP

Docentes da FEnf foram responsaveis por projetos de pesquisa com e sem

financiamento, em parceria com grupos de pesquisa, graduandos e pés-graduandos.

No periodo compreendido entre janeiro de 2019 e julho de 2022 (conforme consulta
aos CV LATTES de docentes), foram conduzidas 226 pesquisas. Destas, 119 contaram com
apoio ou financiamento. Do total de pesquisas, 105 foram iniciadas em anos anteriores ao
quadriénio em questdo e se mantiveram vigentes dentro do periodo (ou parte do periodo); 42
foram iniciados em 2019, 43 em 2020, 28 em 2021 e 08 em 2022 (Quadro 10).
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Quadro 10. Pesquisas desenvolvidas por docentes da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil,

2019-2022.
A Pesquisas com Pesquisas sem Total de Pesquisas por
no
Financiamento (n) Financiamento (n) Ano
2019 82 65 147
2020 95 71 166
2021 87 83 170
2022 73 94 167

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP

No periodo entre janeiro de 2019 e julho de 2022 (conforme consulta aos CV LATTES

de docentes), foram conduzidas 21 pesquisas por Professores Colaboradores e Pesquisadores

Colaboradores da FEnf. Destes, 9 contaram com apoio ou financiamento,19 iniciaram-se em

anos anteriores e se mantiveram vigentes dentro do periodo (ou parte do periodo) em questdo;

enquanto 2 foram iniciados em 2019 (Quadro 11).

Quadro 11. Pesquisas desenvolvidas por Professores Colaboradores e Pesquisadores
Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano

Pesquisas com

Financiamento (n)

Pesquisas sem

Financiamento (n)

Total de Pesquisas

Conduzidas no Ano

2019

16
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2020 6 5 11

2021 6 5 11

2022 8 8 16

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.

3.2. Producdo bibliogréfica: artigos

Sdo apresentados os numeros de artigos completos publicados por docentes da FEnf
(Quadro 12), com ou sem coautoria de Professores Colaboradores e Pesquisadores
Colaboradores, e artigos completos publicados por Professores Colaboradores e

Pesquisadores Colaboradores sem coautoria de docentes (Quadro 13).

Quadro 12. Artigos completos publicados em periddicos com autoria de Docentes da FENf-
UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano Artigos (n)
2019 44
2020 80
2021 106
2022 55

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.
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Quadro 13. Artigos completos publicados em periddicos com autoria de Professores
Colaboradores e Pesquisadores Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil,
2019-2022.

Ano Artigos (n)
2019 25
2020 16
2021 9
2022 1

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.

3.3. Producdo bibliogréfica: livros e capitulos de livros

Os proximos quadros apresentam indicadores relacionados a livros (Quadros 14 e 15)
e capitulos de livros (Quadros 16 e 17) publicados com autoria de docentes, Professores

Colaboradores e Pesquisadores Colaboradores da FEnNf.

Quadro 14. Livros publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP,
Brasil, 2019-2022.

Ano Livros (n)
2019 -
2020 4
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2021 2

2022 1

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuario de pesquisa da UNICAMP.

Quadro 15. Livros publicados com autoria de Professores Colaboradores e Pesquisadores
Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano Livros (n)
2019 2
2020 1
2021 1
2022 -

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuario de pesquisa da UNICAMP.

Quadro 16. Capitulos de livros publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP.
Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano Capitulos de livros (n)
2019 8
2020 17
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2021 17

2022 7

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuario de pesquisa da UNICAMP.

Quadro 17. Capitulos de livros publicados com autoria de Professores Colaboradores e
Pesquisadores Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano Capitulos de livros (n)
2019 4
2020 3
2021 7
2022 1

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.

3.4. Producéo bibliografica: resumos publicados

Os proximos Quadros apresentam indicadores sobre resumos expandidos (Quadros 18
e 19) e resumos (Quadros 20 e 21) publicados com autoria de docentes, Professores

Colaboradores e Pesquisadores Colaboradores da FENf.

Quadro 18: Resumos expandidos publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP.
Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.
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Ano Resumos Completos (n)
2019 3
2020 3
2021 2
2022 -

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.

Quadro 19: Resumos expandidos publicados por Professores Colaboradores e Pesquisadores
Colaboradores da FEnf-UNICAMP Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano Resumos Completos (n)
2019 }
2020 -
2021 1
2022 -

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.

Quadro 20: Resumos publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP,
Brasil, 2019-2022.
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Ano Resumos (n)
2019 43
2020 26
2021 30
2022 5

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.

Quadro 21: Resumos publicados por Professores Colaboradores e Pesquisadores
Colaboradores da FEnf-UNICAMP Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Ano Resumos (n)
2019 4
2020 -
2021 -
2022 -

Fonte: Curriculo Lattes de docentes e Anuério de pesquisa da UNICAMP.
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3.5. Grupos de Pesquisa

O Quadro 22 apresenta 0 nimero de Grupos de Pesquisa ativos e vinculados a FEnf-
UNICAMP, por ano. Nesse periodo, alguns grupos cessaram suas atividades e novos grupos

surgiram.

Quadro 22. Grupos de pesquisa vinculados a FEnf e cadastrados no CNPq. Campinas/SP,
Brasil, 2019-2022.

Ano Grupos (n)
2019 14
2020 16
2021 16
2022 18

Fonte: Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

3.6. Programas de Pesquisa: Pesquisador de Po6s-Doutorado (PPD), Pesquisador
Colaborador (PQC) e Pesquisador Visitante Convidado (PVC)

Aqui sdo apresentados Quadros com indicadores dos Programas de Pesquisador de
Pés-Doutorado (PPD), Pesquisador Colaborador (PQC) e Pesquisador Visitante Convidado
(PVC). No periodo da gestao, segundo dados do Sistema de Gerenciamento de Pesquisadores
da UNICAMP, a FEnf ndo teve participacbes no Programa de Pesquisador Visitante
Convidado (PVC).

Quadro 23. Bolsas vinculadas ao Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado (PPD) da FENf-
UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.
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Inicio Bolsas CNPq Bolsas FAPESP Bolsas CAPES
Concedidas Concedidas Concedidas

2019 - 1 1

2020 - - 1

2021 2 1* -

2022 1* - 1>

Total 2 1 2

Fonte: Sistema de Gestéo de Pesquisadores da Unicamp

* = Renovacdo / Prorrogacdo, o que ndo contabiliza como nova bolsa

Quadro 24. Programa de Pesquisador Colaborador (PQC) da FEnf-Unicamp. Campinas/SP,

Brasil, 2019-2022.

Inicio Pesquisadores
2019 -

2020 -

2021 2

2022 1IR**
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Total 2

* Fonte: Sistema de Gerenciamento de Pesquisadores da Unicamp ** 1R = Renovacao

3.7. Programas de Bolsa de Iniciacéo Cientifica

Abaixo sdo apresentados indicadores das Bolsas de Iniciagdo Cientifica concedidas a

FEnf, organizados segundo fontes financiadoras (Quadro 25).

Quadro 25. Bolsas de Iniciacdo Cientifica concedidas a FEnf-UNICAMP. Campinas/SP,
Brasil, 2019-2022.

Inicio Bolsas CNPq e Bolsas SAE e SAE/AF* NUmero de Bolsistas
CNPg/AF* Concedidas Concedidas Bolsas DOW** (n)
2019 21 8 - 29
2020 34 11 - 45
2021 43 18 1 62
2022 39 15 1 55
Total 138 52 2 246

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa - UNICAMP
* AF: AcOes afirmativas

** DOW: Bolsa ofertada pela DOW Brasil a alunos do PROFIS
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Além das bolsas apresentadas acima, foram concedidas outras 11 Bolsas de IC para
alunos da FEnf, entretanto, trataram-se de estudos desenvolvidos junto a outros
Institutos/Faculdades da Universidade. Quanto ao nimero de alunos que desenvolveram IC
pelo Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria da UNICAMP, foram trés alunos em 2020,
dois em 2021 e dois em 2022.

4. Organizacao de Eventos

O Quadro 26 apresenta 43 eventos de pesquisa e extensdo organizados com a
colaboracédo de Docentes da FENnf: 22 eventos em 2019; 6 em 2020; 11 em 2021 e 4 em 2022.

Quadro 26. Eventos cientificos e de extensdo organizados com a colaboragdo de Docentes da
FEnf-UNICAMP, distribuidos por ano. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022.

Eventos 2019

152 Edicdo da UPA, Unicamp de Portas Abertas - UPA 2019

192 Semana de Enfermagem - Temaéticas Transversais: inovacgdo na pratica social do
enfermeiro. 2019

52 Jornada de Seguranca do Paciente da Regido Metropolitana de Campinas. 2019

8° Simposio Brasileiro de Vigilancia Sanitaria. 2019.

Curso de Cardiopatias Pediatricas e Miocardiopatias. 2019

Curso de Ventilagdo Mecéanica em Pacientes Cardiopatas. 2019.

107



Evento "Choque Cardiogénico". 2019

Forum Permanente Cuidados Paliativos Pediatricos: avancos e desafios. 2019.

| SIMPOSIO INTERNACIONAL DA POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM:
20 ANOS DE PESQUISA E INOVACAO. 2019

11 SIMPOSIO INTERNACIONAL DA POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
DA UNICAMP. 2019

11 Seminério Assisténcia ao Parto. 2019

Intergastro e Trauma. 2019

International Family Nursing Conference. 2019

IV Caminhada da Enfermagem. 2019.

Longevidade e qualidade de vida: O idoso como agente transformador. 2019

XXXVI Jornada de Enfermagem do XV Congresso da Sociedade de Cardiologia do
Estado de S&o Paulo (SOCESP). 2019

Mesa redonda: Género, trabalho e saude: faces da desigualdade. 2019
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Oficina Cientifica: Técnica do Grupo Focal em pesquisas de salde: uso e
possibilidades”. 2019

Simposio Internacional Maio Amarelo de Urgéncia e Emergéncia. 2019

Simpdsio: Doenga e cardiaca e transplante - atualizacdo para o enfermeiro. 2019

V111 Congresso Brasileiro de Enfermagem Pediatrica e Neonatal. 2019

X111 Congresso Brasileiro de Estomaterapia. 2019

TOTAL DE EVENTOS em 2019: 22

Eventos 2020

XXI1X Congresso Médico Académico da UNICAMP - Edigdo Online. 2020

FUNCIONA CULTURA. 2020

Gestdo do Cuidado a Crianca/Adolescente com Doenca Cronica na Rede de Atencéo
a Saude. 2020
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I Congresso Brasileiro Online de Salde e Envelhecimento Humano. 2020

I EMIVI - Encontro Multidisciplinar Internacional em Disfungdes Vesicais e

Intestinais na Infancia. 2020

Simpo6sio Multidisciplinar no Congresso Virtual SOCESP 2020

TOTAL DE EVENTOS em 2020: 6

Eventos 2021

Congresso Académico da Faculdade de Enfermagem da Unicamp - CAFEU -
Edicdo Online. 2021

Forum permanente: No final, o que realmente importa? Visao dos cuidados

paliativos. 2021.

Congresso Médico Académico da Unicamp. 2021

Crise conjuntural: academia, pandemia, saide mental e suicidio. 2021

Curso de Inverno: Introdugdo a Pesquisa na area de Parto Domiciliar Planejado:

dando visibilidade ao tema. 2021
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Forum Permanente - PROEC/Unicamp - Novas tecnologias e judicializacéo na

salide no Brasil. 2021

Health Technology Research in Brazil: Challenges for new decade. 2021

I1 Congresso Brasileiro Online de Saude e Envelhecimento Humano. 2021

International Family Nursing Conference. 2021

Saude mental e suicidio. 2021.

Semana de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da Unicamp 2021

Simpésio Multidisciplinar no Congresso Virtual SOCESP 2021.

TOTAL DE EVENTOS em 2021: 11

Eventos 2022

Curso de Verdo: Introducéo sobre o processo de trabalho no Parto Domiciliar
Planejado (2022)..

Curso de Inverno: Introdugdo a Pesquisa na area de Parto Domiciliar Planejado:
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dando visibilidade ao tema

Il Congresso Brasileiro Online de Saude e Envelhecimento Humano. 2022

I1 Congresso Cientifico da Faculdade de Enfermagem da Unicamp. 2022*

TOTAL DE EVENTOS em 2022: 4

* Evento a ser realizado em novembro de 2022.
Fonte: Curriculo Lattes de docentes da FEnf-UNICAMP

5. Consideracdes finais

Tratou-se de um periodo proficuo, apesar das limitacGes impostas pela pandemia de
COVID-19 e por esta se tratar de uma Comissao recente na histéria da Unidade. Assim, foi
necessario desde elaborar o regimento interno da COPEX até descrever fluxos para
procedimentos relacionados a suas atividades, incluindo mais informagdes no site da FEnf
para toda a comunidade.

A COPEX da FEnf-UNICAMP buscou desenvolver uma identidade nesse periodo,
bem como dar maior visibilidade as atividades de extensdo e pesquisa, incentivando-as e as
apoiando. Cabe ressaltar que o trabalho desta Comisséo esteve permeado e ganhou forga com
as discussbes e alteracOes simultaneas que estavam sendo realizadas pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura, com reformulacdo dos estatutos e regimentos da Universidade, com a
curricularizacdo da extensdo, langamento de editais e prémios especificos para a extensdo. O
que constituiu um periodo de relevantes mudancas e valorizacdo das acOes relacionadas a
extensdo e cultura na comunidade interna e externa.

As acdes desta Comissao foram planejadas e realizadas com vistas a contribuir com a
Diretoria e demais membros da Unidade. Quanto & atuacdo dos membros da COPEX, em seus

trabalhos internos, destaca-se responsabilidade, cordialidade e parceria ao longo da gesté&o.
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Sem duvida, um periodo de grande aprendizado e de estreitamento de lagos entre 0s

envolvidos.
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CONSI

GESTAO 2018-2020

1. Introducéo

O presente relatorio tem por objetivo apresentar as atividades implementadas pelo
Conselho Integrado (CONSI) da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp), no periodo de 2018 a 2020. O Conselho Integrado visa integrar 0s
processos de ensino, pesquisa e extensdo, 0s recursos humanos e a infraestrutura, foi criado
em agosto de 2012 na Faculdade de Enfermagem, sendo regulamentado pelos Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas, pelo Regimento Geral da Universidade e pelo

Regimento Interno da Faculdade de Enfermagem.

2. Relato das atividades desenvolvidas pelo CONSI da FEnf UNICAMP: gestéo
2018-2020

2.1. Manual do CONSI

Foi elaborado pela secretaria do CONSI um Manual com a finalidade de informar e
esclarecer davidas, de forma concisa, sobre as questdes de Recursos Humanos e servicos
utilizados pelos servidores da Unicamp em um Gnico documento, com o objetivo de descrever
os procedimentos oficiais que devem ser adotados, para solicitar as ocorréncias relacionadas a
administracdo de pessoal da Faculdade de Enfermagem da Unicamp.

O manual foi encaminhado a todos os servidores e estara disponivel no site da FEnf,
para uso e consulta permanente. As informacdes estdo compiladas em um Unico documento
para oferecer a todos as orientacGes sobre procedimentos necessarios para solicitacdo e
encaminhamento correto de situacdes vivenciadas e necessarias para o desenvolvimento das
atividades laborais e pessoais dos servidores.

Apresenta informacgdes completas e links diretos para maiores informagdes no site da
Universidade sobre Abono de Permanéncia (ESU), Acidente de Trabalho (ESU), Acidente de
Trabalho (CLT), Adicional por Tempo de Servico, Adicional Sexta-Parte, Afastamento
Nacional, Afastamento Internacional, Afastamento para Tratar de Interesses Particulares,

Afastamento por Motivo de Mestrado ou Doutorado, Afastamento por Motivo de Pos-
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Doutorado, Aposentadoria CLT, Aposentadoria ESU, Artigo 31 (F1), Artigo 33 (Al) E Falta
Abonada (F2), Atualizacdo de Dados Cadastrais, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Crianca,
Auxilio Educacdo Especial, Auxilio Funeral (ESU), Auxilios Educorp (Servidores PAEPE),
Cartdo de Identidade Funcional, CECOM, Doacdo de Sangue, Educacdo Infantil e
Complementar, Estagio Probatério da Carreira Docente, Estagio Probatério da Carreira
PAEPE, Exame Médico Periddico, Férias, Frequéncia, GGBS — Beneficios e Parcerias,
Licenca por Motivo de Tratamento de Salde, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia (ESU), Licenca Prémio (ESU), Licencas Diversas, Recadastramento Anual e Vida
Funcional On-Line.

Ele serd atualizado constantemente conforme mudancas que poderdo ocorrer nos
procedimentos descritos pela Universidade.

O manual foi o inicio de acGes de uma gestdo acolhedora, integrada e receptiva as

demandas de todos na Unidade.

2.2. Acolhimento de novos docentes na Faculdade de Enfermagem

Com a proposta de realizar uma gestdo acolhedora com escuta e receptividade, essa
Gestdo 2018-2020 iniciou suas atividades com o desafio de acolher os novos docentes que
ingressaram na Faculdade de Enfermagem, a partir do ano de 2018.

Na Universidade, o docente recém-admitido faz o processo admissional e inicia sua
atividade sendo orientado a procurar o responsavel pelo Recursos Humanos da Unidade e este
profissional na FEnf, era responsavel por orientar os docentes e encaminha-lo ao Coordenador
do Curso de Graduacdo e aos coordenadores de Area para receber as atribuicdes das
atividades da graduacéo.

As informac0es oferecidas a esses docentes eram descentralizadas e muitas orientagdes
eram inadequadamente e incorretamente oferecidas, prejudicando, consideravelmente, o inicio
das atividades desse docente na carreira universitaria. A Gestdo do CONSI 2018-2020 iniciou,
junto a Diretoria, o Programa de Acolhimento aos Novos Docentes que chegariam na FENf,
assim sendo o novo docente é recepcionado em seu primeiro dia de exercicio pela presidéncia
e secretaria do CONSI, em data e horario previamente agendado junto ao RH da Unidade.

A seguir serdo descritos os fluxos de acolhimento dos docentes novos na Faculdade de

Enfermagem:
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- Recepgdo do CONSI: o docente é recepcionado cordialmente na Unidade na qual séo
apresentados a todos os docentes e funcionarios presentes da Unidade, conhece as instalacdes
e recursos disponiveis para realizar suas atividades, nesse primeiro encontro o novo docente é
orientado sobre todos os seus direitos e deveres enquanto docente na Unidade e na
universidade, sendo informado sobre o Estatuto da Universidade, o Regimento da FEnf e das
Comissbes Permanentes, as principais Deliberacbes CONSU que regem o RDIDP e suas
implicacdes e orientado detalhadamente sobre os principais itens que compdem o Manual do
CONSI e que regem as atividades profissionais e pessoais do docente.

- Encaminhamento as ComissGes Permanentes: recomenda-se fortemente que
inicialmente os novos docentes procurem a Diretoria, Comissbes de Graduacdo, Pos-
graduacdo e Comissdo de Extensdo e Pesquisa para iniciarem seus Planos de Trabalho e
projetos pretendidos.

- Tutoria da Area: cada docente devera ter em seu primeiro ano de exercicio um
Professor Tutor na Area em que sera alocado, esse fard as orientagbes especificas as
demandas de disciplinas e projetos desenvolvidos em cada Area da FEnf e ficara responsavel
por apresentar o novo docente aos alunos e Unidades docente assistenciais e profissionais
parceiros da Unidade.

- Alocacdo de salas dos novos docentes: foi compartilhado junto a Diretoria 2018-2022
que cabe ao CONSI a alocacdo dos novos docentes em salas disponiveis no Prédio da
Faculdade de Enfermagem, para isso os critérios utilizados sdo, nesta ordem: 0S novos
docentes devem compartilhar as salas de docentes ja aposentados; 0s docentes que possuem
espacos em suas salas podem disponibiliza-lo para receber os novos docentes; 0s
coordenadores da Areas devem acionar os docentes da area e da Unidade para alocar o novo
docente, caso ndo haja manifestacdo, 0 CONSI determina o local onde o docente podera se

instalar, respeitando o limite de dois docentes por sala.

2.3. Insercdo de Fluxo para Avaliagdo no RAD de Atividades de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) e Programa de Valorizagdo Docente Assistencial (PVDA)

Desde 2017, a tramitacdo e acompanhamento do Relatorio de Avaliacdo do Doente
(RAD) e Estagio Probatorio Docente, do corpo docente da Unidade € de responsabilidade do
CONSI, com normas e critérios estabelecidos desde que esses relatorios passaram a ser
avaliados em Sistemas estabelecidos na Universidade.
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Desde entdo, esses sistemas sdo constantemente aprimorados e exigem atualizacfes
dos fluxos e tramites de avaliacdo e pareceres na Unidade conforme a Portaria Interna FEnf
n°. 015/2017 - Estabelece o tramite interno para o Relatério de Atividades Docentes (RAD) da
carreira Magistério Superior — MS da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) e a Portaria Interna FEnf n° 014/2017 - Estabelece o
tramite interno para o estagio probatdrio dos docentes aprovados em concursos publicos e
admitidos pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) na Faculdade de Enfermagem
(FENf).

Os docentes que irdo elaborar seus Relatorios deverdo encaminhar os documentos
comprobatérios de carga horaria e atividades exercidas emitidos e validados por essas
comissdes, que emitem pareceres de avaliacdo do docente também no sistema RAD.

Para docentes que atuam no Programa de Residéncia Multiprofissional da
FCM/UNICAMP, deverd ser emitido documento pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) que comprove as aulas e tutoria realizadas no periodo de
elaboracdo do RAD, esse documento devera ser anexado ao Sistema RAD.

Os docentes que realizam Atividades Docentes Assistenciais do Programa de
Valorizagdo Docente Assistencial (CVDA), devem anualmente manter o documento Semana-
Padrdo atualizado junto ao CONSI/FEnf e validada junto ao representante do CVDA na FEnf,
Na elaboracdo do RAD esse documento validado devera ser anexado pelo docente ao sistema
RAD junto ao envio do Relatorio do Docente.

No sistema RAD, os Relatérios de Docentes enviados em 2020 ja receberam
avaliacdes de ambas comissBes que possuem campos especificos para emissdo de pareceres.
Em junho/2020, a secretaria em conjunto com a Presidéncia do CONSI elaborou a alteracéo e
atualizacdo da Portaria Interna FEnf n® 15/2017, que passou a ser considerada a Portaria
Interna FEnf n°. 06/2020 - Estabelece o tramite interno para o Relatorio de Atividades
Docentes (RAD) da carreira Magistério Superior — MS da Faculdade de Enfermagem (FEnNf)
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

2.4. Organizacao do fluxo de solicitacdo de férias, licenca prémio e afastamentos

Desde a suspenséo de atividades presenciais na UNICAMP em 13 de marco de 2020,
as solicitacGes de férias, licenca prémio e afastamentos pela Intranet da FEnf foi desativado e

o0s docentes passaram a fazé-lo pelo e-mail na seguinte ordem: o docente devera enviar e-mail
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com solicitagio para a coordenacdo da Area, apos aprovacéo da Area o docente devera fazer
solicitagdo ao Conselho Integrado e Recursos Humanos da FEnf e s6 entdo o Conselho
Integrado encaminhara e-mail para a Diretora da FEnf que aprova formalmente a licenca
prémio e férias no Sistema de Vida Funcional Online.

As solicitagdes dos docentes de férias e licenca prémio em periodos letivos
obrigatoriamente s&o aprovadas em reunides ordinarias do Conselho Integrado da Faculdade
de Enfermagem. As solicitacbes de afastamentos para eventos ou atividades académicas
remotas, o CONSI seguiu integralmente a Instrucdo Normativa CPDI n° 001/2020, de
10/06/2020 - Estabelece orienta¢Oes para a atuagdo dos docentes em RDIDP em atividades
remotas externas a8 UNICAMP durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais na
Universidade em virtude da pandemia COVID-19 nos termos desta Instrucdo que no Art. 1° -
Sera permitido ao docente em RDIDP participar em atividades remotas externas a UNICAMP
durante a suspensdo das atividades presenciais em virtude da pandemia Covid-19. § 1° O
docente em RDIDP poderd realizar atividades remotas externas a Unicamp de carater eventual
nas diversas plataformas digitais com fins educacionais e de difusdo de ideias e
conhecimentos, incluindo lives, webinars, video aulas, conferéncias, atividades artisticas,
congressos, programas de radio e TV, dentre outras da mesma natureza a serem especificadas
pelo docente. § 2° - Para realizacdo das atividades descritas no § 1° deste artigo ndao sera
necessario encaminhamento de documentacdo as instancias da Unidade, exceto quando se
enguadrarem no disposto no § 3°.

Para solicitacdo de Artigo 31 (F1), Artigo 33 (Al) e Falta Abonada (F2), o docente
ap6s obtencéo de aprovagdo da Area devera encaminhar e-mail ao CONSI e RH da FEnf, uma

vez que a solicitagdo via intranet ainda néo foi reestabelecida.

2.5. Atualizagdo do Manual de Elaboracéo e preenchimento do RAD

O Sistema da DGRH para Insercédo e Elaboracdo do Relatorio de Atividades Docente
apresentou vérias atualizacfes e modificacbes no periodo de 2018-2020 referentes ao
preenchimento de informacGes pelo docente e emissdo de pareceres de avaliagcbes das
ComissBes Permanentes, assim sendo essa gestdo atualizou e comunicou integralmente todos
os docentes da Unidade quanto a essas modificacOes e atualizacbes e sempre colocou-se a
disposicéo de todos para orientar e acompanhar o preenchimento dos Relatérios dos Docentes,

insercdo de informagbes no Sistema e acompanhamento da insercdo dos pareceres de
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avaliacdo das comissdes no sistema, com o0 objetivo de garantir a insercdo de todas as
informacdes necessérias e de forma correta para assegurar a completa avaliacdo do docente
nesse processo.

Os manuais e tutoriais atualizados, bem como os modelos de pareceres de cada
comissdo sdo rigorosamente e minuciosamente enviados a todos os docentes, garantindo a
seguranca, a visibilidade e sobretudo a qualidade das informacdes relatadas pelo docente que
desenvolve com dedicacdo e determinacdo suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
gestdo e assistenciais.

Nessa gestdo acreditamos que o momento de Elaboragdo e Avaliacdo do Relatorio de
Atividades Docentes (RAD) é um momento de extrema importancia para o docente e para a
Unidade, devendo ser tratado com atencdo e acolhimento oferecendo todas as informacgoes

disponiveis para facilitar e contribuir com o docente nesse momento.

2.6. Elaboracdo de tutorial para insercdo de Pareceres das Comissoes

Permanentes no RAD

Assim como a Elaboracdo do RAD é de extrema importancia, os pareceres de
avaliacdo emitidos também o sdo, pois sdo esses pareceres que serdo colocados no Sistema
RAD que destacam os principais resultados obtidos pela dedicacdo do docente e como tal
também deve ser minuciosamente elaborado pelos pareceristas indicados pelas Comissdes
Permanentes, lembrando-os que sdo pelos pareceres que a Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes — CIDD avalia, aprova e acompanha o desenvolvimento dos
docentes de todas as carreiras, visando a compatibilizacdo entre o desenvolvimento
profissional e o desenvolvimento institucional.

Na Gestdo do CONSI 2018-2020, os manuais de elaboracdo e inser¢do dos pareceres
no Sistema foram atualizados e encaminhados continuamente a todos os docentes da
Faculdade de Enfermagem que devem contribuir, colaborar e cooperar na elaboracdo desses
pareceres atendendo aos prazos e 10 fluxos corretos de inser¢do no sistema a fim de garantir
ao docente avaliado a visibilidade e valorizacdo da dedicacdo as atividades docentes
realizadas.

Os manuais e tutoriais sdo frequentemente encaminhados aos docentes e Comissdes
Permanentes da Unidade por e-mail institucional e a secretaria e presidéncia do Conselho
Integrado sempre estiveram & disposicdo para atender as demandas dos docentes e
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pareceristas visando garantir os prazos e seguranca das informacgdes corretas inseridas no
Sistema RAD.

2.7. Acolhimento de apresentacGes de convidados e/ou membros realizadas
previamente as Reunides Ordinérias do CONSI (2018-2020)

A exemplo do que ocorreu na gestdo anterior, neste periodo foi dada continuidade no
acolhimento de apresentacdes de temas atuais e de relevancia para a FEnf e de interesse dos
membros do CONSI, previamente as reuniGes ordinarias deste Conselho. A seguir, 0
detalhamento das apresentaces realizadas neste periodo:

Data: 15.03.2019 - Apresentacdo e Informes do Comité Gestor do Consorcio do Teste
Progresso da FENf, pela Profa. Vanessa Pellegrino Toledo;

Data: 12.04.2019 - Apresentacdo sobre o tema: Proposta de um Hub Internacional para o
Desenvolvimento Sustentavel (HIDS), pelo Prof. Marco Aurélio Pinheiro Lima — Diretor
Executivo de Planejamento Integrado- DEPI,

Data: 23.08.2019 - Apresentacao sobre o tema: “Mapas de riscos instalados pela CIPA”, pelos
funcionérios da FEnf, Henrique Ceretta Oliveira e Rodrigo Tegon Lorenzi;

Data: 23.08.2019 — Apresentagdo sobre o tema: “Novo organograma da FEnf”; pelo
funcionario Guilherme Gongalves Capovilla;

Data: 12.02.2020 - Apresentacdo sobre o novo layout sugerido para o Laboratério de
Informética da FEnf e a utilizacdo de novo recurso nas impressoras, pelo servidor Rodrigo
Tegon Lorenzi;

Data: 21.08.2020 - Apresentacao e discussdo da pesquisa realizada sobre o Trabalho Remoto
Docente, pela Profa. Dra. Silvia Gatti, 12 Vice-Presidente da Adunicamp;

Data: 23.10.2020 - Apresentacdo sobre a demonstracdo aos docentes da Faculdade de
Enfermagem dos renomados produtos internacionais que apoiam as pesquisas cientificas na
area da enfermagem, pelo Sr. Danilo Collalto Paulo, da empresa Wolters Kluwer Ovid no

Brasil.

2.8. Outras atividades

Durante todo o periodo deste relatério a secretaria do CONSI também forneceu
suporte as atividades administrativas de responsabilidade da Diretoria/ Coordenadoria Técnica
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da Unidade e do Setor de Recursos Humanos da FEnf, no apoio as atividades relacionadas a
realizacdo de Concursos Publicos para provimento de cargos docentes realizados na Unidade.

Especificamente no ano de 2019, foram realizados sete Concursos Publicos com a
participacdo da secretaria do CONSI.

A partir de marco de 2020, devido a pandemia do Coronavirus, todas as reunides
foram realizadas no formato online, por meio da ferramenta “Google Meet”. Para isso, a
secretaria e presidéncia tiveram que se adequar e buscar, por meio de cursos, o treinamento
para realizar as reunides ordindrias e extraordinarias.

No més de agosto de 2020, iniciou-se 0 processo eleitoral para escolha do presidente e
membros representantes das categorias profissionais de apoio ao ensino, pesquisa e extenséo -
PAEPE, discente de graduacdo e discente de pds graduacdo junto ao Conselho Integrado da
Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas — mandato 2020-2022.
Foram designadas para comporem a comissdo eleitoral, a presidente, vice-presidente e
secretaria do CONSI, além de representantes da informatica e discentes. Foram realizadas 03
reunides da comissdo, organizaram o debate/apresentacdo da candidata. A comissdo elaborou
as normas, a ata do processo eleitoral, participou da elaboracao da elei¢do no sistema E-voto e

da apuracéo dos resultados, que foi finalizada em 14 de outubro de 2020.

3. O CONSI da FEnf/UNICAMP em ndmeros

A seguir sdo apresentados os dados numéricos referentes as atividades desenvolvidas no

CONSI no periodo de novembro de 2018 a outubro de 2020, conforme 0 Quadro 1.
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CONSELHO INTEGRADO (CONSI) Ano Base

FEnf-Unicamp 2018
{novembro a
dezembro)

Reunides Ordinérias 1*
Pautas, Suimulas e Convocagdes 2
Pautas Suplementares 1
Assuntos para Apreciagéo da Plenaria 6
Reunides Extraordinarias --
Pautas —
Sumulas -
Assuntos para Apreciagao da Plenaria --
Pareceres circunstanciados emitidos por 1
membros do CONSI

Estagio Probatdrio Docente: --
EPD em andamento --
EPD concluido --

Relatério de Atividades Docentes (RAD): --
RAD em andamento --

RAD concluido 1
Recepgéao e acolhimento de novos docentes --

*A reunido ordindria de dezembro/2018 foi cancelada por falta de qudrum minimo.

Ano Base
2019

10

Ano Base
2020
(até outubro
de 2020)
8

8

1

Quadro 1: Atividades desenvolvidas pelo CONSI no periodo de 2018-2020.

4. Consideracdes finais

Em sintese, consideramos que a atuacdo do CONSI no biénio 2018-2020 conseguiu

atender a todos os processos da Unidade de forma acolhedora, educada e compartilhada com

toda a comunidade da FEnf-Unicamp. Nesta Gestdo o CONSI e Congregacao, apresentaram

alinhamento integral de expectativas e objetivos e todas as agdes foram integralmente

compartilhadas e divulgadas a todos os servidores da FEnf. Agradecemos a todos que

compartilharam conosco essa Gestdo 2018- 2020, com ética, sabedoria e dedicacéo!
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GESTAO 2020-2022

1. Introducéo

O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades implementadas pelo
Conselho Integrado (CONSI) da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp), no periodo de 2020 a 2022.

2. Atividades desenvolvidas pelo CONSI da FEnf-Unicamp: Gestéo 2020-2022
2.1 Manuais de Instrucdes sobre a Vida Funcional Docente na UNICAMP

A secretaria do CONSI elaborou o “Manual do CONSI” com a finalidade de
informar e esclarecer duvidas sobre questdes de Recursos Humanos e servigos utilizados
pelos servidores da Unicamp. Os procedimentos oficiais que sdo adotados para solicitar as
ocorréncias relacionadas a administracdo de pessoal da FEnf/Unicamp foram descritos de
forma concisa.

O manual foi encaminhado a todos docentes e esta disponivel no site da FEnf, para
uso e consulta permanente. As informacdes estdo compiladas em um Gnico documento
visando o oferecimento de orientacBes sobre procedimentos necessarios para solicitacdo e
encaminhamento correto de situacfes vivenciadas e necessarias para o desenvolvimento das
atividades laborais e pessoais dos docentes.

O manual contém informacdes completas e links diretos para o site da Universidade
para esclarecimentos mais detalhados sobre as seguintes ocorréncias: Abono de Permanéncia
(ESV), Acidente de Trabalho (ESU), Acidente de Trabalho (CLT), Adicional por Tempo de
Servigco, Adicional Sexta-Parte, Afastamento Nacional, Afastamento Internacional,
Afastamento para Tratar de Interesses Particulares, Afastamento por Motivo de Mestrado ou
Doutorado, Afastamento por Motivo de Pos-Doutorado, Aposentadoria CLT, Aposentadoria
ESU, Artigo 31 (F1), Artigo 33 (Al) e Falta Abonada (F2), Atualizagéo de Dados Cadastrais,
Auxilio Alimentacdo, Auxilio Crianca, Auxilio Educacdo Especial , Auxilio Funeral (ESU),
Auxilios Educorp (Servidores PAEPE), Cartdo de Identidade Funcional, CECOM, Doacéo de
Sangue, Educacdo Infantil e Complementar, Estagio Probatério da Carreira Docente, Estagio
Probatorio da Carreira PAEPE, Exame Médico Periddico, Férias, Frequéncia, GGBS -
Beneficios e Parcerias, Licenca por Motivo de Tratamento de Saude, Licenca por Motivo de
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Doenca em Pessoa da Familia (ESU), Licenca Prémio (ESU), Licencas Diversas,
Recadastramento Anual e Vida Funcional On-Line.

O manual € constantemente atualizado conforme alteracfes nos procedimentos
descritos da Universidade e visa uma gestdo acolhedora, integrada e receptiva as demandas de

todos na Unidade.

2.2 Acolhimento de novos docentes na Faculdade de Enfermagem

A Gestdo 2020-2022 deu continuidade ao “Programa de Acolhimento aos Novos
Docentes”, com o fluxo para recepgao e acolhimento dos docentes recém-admitidos na FEnf:

1. Recepcdo pela presidéncia do CONSI, Coordenador de area e RH: o docente é
recepcionado na Unidade, sendo apresentada a &rea fisica, os docentes e os funcionérios da
Unidade. O docente recém-admitido € orientado sobre os seus direitos e deveres, sendo
informado sobre o Estatuto da Universidade, o Regimento da FEnf e das Comissdes
Permanentes, as principais Deliberacbes CONSU que regem o RDIDP e suas implicacdes.
Também recebe orientacGes sobre os principais itens que compdem o Manual do CONSI e
que regem as atividades profissionais e pessoal do docente.

2. Encaminhamento as Comissdes Permanentes: recomenda-se fortemente que
inicialmente os novos docentes procurem a Diretoria, Comissdes de Graduacdo, POs-
graduacdo e Comissdo de Extensdo e Pesquisa para iniciarem seus Planos de Trabalho e
projetos pretendidos.

3. Tutoria da Area: cada docente tera em seu primeiro ano de exercicio, um Professor
Tutor na Area em que sera alocado, que fara as orientacdes especificas sobre as demandas de
disciplinas e projetos desenvolvidos em cada Area da FEnf, além de se responsabilizar por
apresentar o novo docente aos alunos, Unidades docente assistenciais e profissionais parceiros
da Unidade.

4. Alocacdo de salas dos novos docentes: Coube ao CONSI a responsabilidade pela

alocacdo dos novos docentes em salas disponiveis no Prédio da FEnf/Unicamp.
2.3 Insercdo de Fluxo para Avaliagdo no Relatorio de Atividades Docente (RAD),

Atividades de Residéncia Multiprofissional (COREMU) e Programa de Valorizacao
Docente Assistencial (PVDA)
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Desde 2017, a tramitacdo e acompanhamento do Relatorio de Avaliagdo do Docente
(RAD) e do Estagio Probatério Docente, do corpo docente da Unidade é de responsabilidade
do CONSI, com normas e critérios estabelecidos.

Desde entdo, esses sistemas sdo constantemente aprimorados e exigem atualizagdes
dos fluxos e tramites de avaliacdo e pareceres na Unidade, conforme as portarias - Portaria
Interna FEnf n° 015/2017 - Estabelece o tramite interno para o Relatorio de Atividades
Docentes (RAD) da carreira Magistério Superior — MS da Faculdade de Enfermagem (FEnNf)
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e Portaria Interna FEnf n°. 014/2017 -
Estabelece o tramite interno para o estagio probatdrio dos docentes aprovados em concursos
publicos e admitidos pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) na Faculdade de
Enfermagem (FEn(f).

Os docentes que irdo elaborar seus Relatorios deverdo encaminhar os documentos
comprobatérios de carga horaria e atividades exercidas emitidos e validados por essas
comissdes, que emitem pareceres de avaliacdo do docente também no sistema RAD.

Para docentes que atuam no Programa de Residéncia Multiprofissional da
FCM/UNICAMP, deverd ser emitido documento pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) que comprove as aulas e tutoria realizadas no periodo de
elaboracdo do RAD, que serd anexado ao Sistema RAD.

Os docentes que realizam Atividades Docentes Assistenciais do Programa de
Valorizacdo Docente Assistencial (CVDA), devem anualmente manter o documento Semana-
Padrdo atualizado junto ao CONSI/FENf e validado junto ao representante do CVDA na FENf,
Esse documento validado devera ser anexado pelo docente ao sistema previamente ao envio
do RAD pelo sistema.

Em junho/2020 a secretaria, em conjunto com a Presidéncia do CONSI, alterou e
atualizou a Portaria Interna FEnf n°® 15/2017, que passou a ser designada Portaria Interna FEnf
n°. 06/2020 - Estabelece o tramite interno para o Relatdrio de Atividades Docentes (RAD) da
carreira Magistério Superior — MS da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade

Estadual de Campinas (Unicamp).

2.4 Organizacao do fluxo de solicitagdo de férias, licenca prémio e afastamentos

Com a suspensdo de atividades presenciais na UNICAMP em 13 de marco de 2020,
as solicitacdes de férias, licenca prémio, afastamentos nacionais e internacionais, Artigo 31

(F1), Artigo 33 (Al) e Falta Abonada (F2) pela Intranet da FEnf foram desativadas e os
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docentes passaram a fazé-lo por meio de e-mail na seguinte sequéncia: 1) envio de e-mail pelo
docente para a coordenacdo da Area com a solicitacdo; 2) apds aprovacdo da Area, o docente
encaminha a solicitacdo ao CONSI e Recursos Humanos da FEnf e 3). O CONSI envia a
solicitacdo para a Diretora da FEnf que devera emitir o parecer sobre a solicitacdo de licenca
prémio e férias no Sistema de Vida Funcional Online.

As solicitacbes de férias e licenca prémio pelos docentes em periodos letivos serdo
obrigatoriamente apreciadas em reunides ordinarias do Conselho Integrado da Faculdade de
Enfermagem. Para as solicitacdes de afastamentos para eventos ou atividades académicas
remotas, o0 CONSI recomenda o atendimento integral da Instrugdo Normativa CPDI n°
001/2020, de 10/06/2020 - Estabelece orientacOes para a atuacdo dos docentes em RDIDP
em atividades remotas externas a UNICAMP durante o periodo de suspensdo das atividades
presenciais na Universidade em virtude da pandemia COVID-19 nos termos desta Instrucao
que no Art. 1° - Sera permitido ao docente em RDIDP participar em atividades remotas
externas @ UNICAMP durante a suspensdo das atividades presenciais em virtude da
pandemia Covid-19.

8 1° O docente em RDIDP podera realizar atividades remotas externas a Unicamp de carater
eventual nas diversas plataformas digitais com fins educacionais e de difuséo de ideias e
conhecimentos, incluindo lives, webinars, video aulas, conferéncias, atividades artisticas,
congressos, programas de radio e TV, dentre outras da mesma natureza a serem
especificadas pelo docente.

8 2° - Para realizagdo das atividades descritas no § 1° deste artigo ndo serd necessario
encaminhamento de documentacdo as instancias da Unidade, exceto quando se enquadrarem
no disposto no § 3°.

Em 2021 a DGRH inseriu no Sistema Vida Funcional Online, o médulo para solicitar
afastamentos nacionais, férias e licenca prémio. Dessa forma, tivemos que rever nosso
procedimento interno para tais solicitacbes, participamos de algumas reunibes com a
Informatica, ATU e RH para adequar o formulario anterior que constava na Intranet. Somente
os pedidos de faltas abonadas e Artigo 31 continuam pelo formulario. A planilha otimizou e
diminuiu o tempo do processo, pois agora a presidente do CONSI recebe o aviso da
solicitacdo por e-mail e j& entra na planilha para autorizar. O RH visualiza a autorizagdo e
apos podera lancar no sistema de frequéncia. Inserimos também na pagina do CONSI, no site

da FEnNf, as orientagdes e o formulario para as solicitacdes.
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2.5 Atualizacdo do Manual de Elaboracéo e preenchimento do RADEP e SIPEX

O Sistema da DGRH para Insercdo e Elaboracdo do RADEP apresentou varias
atualizagBes no periodo dessa gestdo referentes ao preenchimento de informagdes pelo
docente e emisséo de pareceres pelas Comissdes Permanentes.

Como os manuais dos sistemas sdo extensos e complexos, para simplificar e facilitar
0 entendimento do processo de entrega do RADEP (Relatério de Atividades Docente), a
secretaria do CONSI desenvolveu um tutorial com os procedimentos para elaboracéo e
entrega do RADEP no Sistema, o qual sempre é encaminhado aos docentes por e-mail, junto
com o Tutorial do SIPEX, no periodo anterior de entrega do relatério. Como houveram
mudancas de telas no SIPEX, em novembro de 2020 foi também atualizado o tutorial.

A atual gestéo atualizou e comunicou todos os docentes da Unidade quanto a essas
modificacbes e atualizacbes e se colocou a disposicdo para orientar e acompanhar o
preenchimento dos RADEPs, bem como para acompanhar a insercdo das informacfes e dos
pareceres das comissdes no sistema, com o objetivo de garantir sua correta insercéo.

Os manuais e tutoriais atualizados, bem como os modelos de pareceres de cada
comissdo sdo rigorosamente e minuciosamente enviados a todos os docentes, garantindo a
seguranca, a visibilidade e, sobretudo, a qualidade das informacdes relatadas pelo docente.

Consideramos que a fase de Elaboracdo e Avaliacdo do RADEP é de extrema
importancia para o docente e para a Unidade, devendo ser tratado com atengdo e acolhimento,
com o oferecimento de todas as informacdes disponiveis para facilitar e contribuir com o

docente na execucdo desta atividade.

2.6 Elaboracdo de tutorial para insercdo de Pareceres das Comissdes Permanentes no
RADEP

Na Gestdo do CONSI 2020-2022, os manuais de elaboracdo e insercdo dos pareceres
no Sistema foram atualizados e encaminhados continuamente a todos os docentes da
Faculdade de Enfermagem, que colaboram na elaboragdo desses pareceres, de acordo com 0
fluxo e prazos estabelecidos no sistema.

No periodo desta gestéo, tivemos uma demanda média de 7 entregas do RADEP por
ano, 0 que resulta em carga horéaria significativa de atendimento presencial/remoto e
acompanhamento dos docentes para esclarecimentos quanto a elaboracdo e fluxo desses

relatérios.
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Os manuais e tutoriais séo frequentemente encaminhados aos docentes e Comissoes
Permanentes da Unidade por meio de e-mail institucional e a secretaria e presidéncia do
CONSI se dispuseram a atender as demandas dos docentes e pareceristas visando a adequada

insercdo dos dados no Sistema RADEP.

2.7 Acolhimento de apresentacdes de convidados e/ou membros realizadas previamente
as Reunibes Ordinarias do CONSI (2020-2022)

Foram realizadas varias apresentacdes pelo Google Meet, previamente as reunides
ordinérias deste Conselho, com temas atuais e de relevancia para a FEnf e de interesse dos
membros do CONSI, as quais estdo descritas abaixo:

23/10/2020 — Apresentacdo pelo Sr. Danilo Collalto sobre os produtos da empresa Wolters
Kluwer Ovid que apoiam as pesquisas cientificas na area da enfermagem.

11/12/2020 — Apresentacdo da Diretora Executiva de Direitos Humanos pela Profa. Dra.
Néri de Barros Almeida. A visita teve por objetivo apresentar o trabalho realizado pela
Diretoria Executiva de Direitos Humanos com foco no apoio disponibilizado a comunidade da
Unicamp. Participou também da visita a Profa. Ana Maria Fonseca de Almeida, Presidente da
Comissdo Assessora da Politica de Combate a Discriminacdo Baseada em Género e/ou
Sexualidade e a Violéncia Sexual da Unicamp, com esclarecimentos sobre encaminhamentos
relativos a sua pauta.

23/04/2021 - Roda de conversa com a Presidente da Comissdo Permanente de Dedicacgéo
Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI, Profa. Dra. Maria Beatriz Duarte Gavido —, sobre as
normas que regulamentam o RDIDP: Deliberagdo CONSU A-02/2001, de 27.03.2001(artigos
8°, 9% e 13°) e Instrucdo Normativa CPDI n°® 001/2020, de 10/06/2020 (Estabelece orientacbes
para a atuacdo dos docentes em RDIDP em atividades remotas externas a8 UNICAMP durante
0 periodo de suspensao das atividades presenciais na Universidade em virtude da pandemia
COVID-19).

21/05/2021 - Roda de conversa com a Diretora da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias
Meédicas (FCM/UNICAMP), Dra. Rosana Evangelista Poderoso, com o tema: “Utilizagcdo dos
sistemas REDU (Repositério de Dados de Pesquisa da UNICAMP) e RI (Repositério
Institucional da UNICAMP) ”.

20/08/2021 - Apresentagdo sobre o tema: “Projeto de pesquisa: Demografia ¢ mercado de

trabalho em enfermagem™, pelas Profas. Dras. Dalvani Marques e Eliete Maria Silva.
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17/09/2021 - Apresentagéo sobre os temas: “Formuldrio para solicitagdo de Falta Abonada e

Artigo 317, com o funciondrio Rodrigo Tegon Lorenzi e “Solicitacdo de Férias, Licenca
Prémio e Afastamento Nacional pelo Sistema Vida Funcional Online da DGRH”, com a
funcionaria Mariana Dias Garcia.

19/11/2021 - Apresentagdo sobre o tema: “GreenMetrics World University Rankings ¢ a
Faculdade de Enfermagem da UNICAMP”, com a Profa. Dra. Maria Giovana Borges Saidel —
Comisséo Interna de Sustentabilidade da FENf.

10/12/2021 - Apresentacdo sobre o tema: “Indicadores da Extensdo - apresentacao do material
elaborado pelo Grupo de Trabalho, do qual a Profa. Dra. Débora de Souza Santos fez parte, e
que norteara o registro e acompanhamento dos indicadores de Extensdo na Universidade, ja
considerando um olhar mais amadurecido quanto a sua curriculariza¢do”, com a Profa. Dra.

Débora de Souza Santos — Comissédo de Pesquisa e Extensdo da FEnf/COPEX.

2.8 Concursos de livre docente

Conforme demanda oriunda pela Deliberacdo CONSU-A-018/2021, de 17/08/2021,
com o estabelecimento de prazo para realizagcdo dos concursos:

“Artigo 1° - 8 1° - Para que a alteracéo prevista no caput desde artigo seja efetivada
em 01/02/2022 as Unidades deverdo encaminhar os processos do concurso publico para
obtencdo do Titulo de Livre Docente e os processos de vida funcional do docente até o dia 14
de janeiro de 2022 a DGRH, que divulgard cronograma especifico”.

Os concursos de livre docente passaram a ser de responsabilidade do setor Conselho
Integrado a partir de junho/2021. Considerando o impacto da pandemia e o trabalho remoto,
foi desafiador organizar os cinco concursos em um curto periodo de tempo e realizar as
provas. Foram necessarias varias reunifes da gestdio do CONSI para organizagdo deste
processo.

Felizmente tudo ocorreu de forma satisfatoria, as docentes participantes destes
processos foram contempladas com o titulo e progressdo e se mostraram satisfeitos com a

organizagdo, bem como a comisséao julgadora dos mesmos.

2.9 Outras atividades

Durante o periodo deste relatorio, a secretaria do CONSI também forneceu suporte
as atividades administrativas de responsabilidade da Diretoria/Coordenadoria Técnica da

Unidade e do Setor de Recursos Humanos da FEnf, no que compete a realizagdo de
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Concursos Publicos para provimento de cargos docentes realizados na Unidade. Apds o inicio
do trabalho presencial, foram realizados 02 Concursos Publicos com o apoio da secretaria do
CONSI.

A partir de marco de 2020, devido a pandemia do Coronavirus, todas as reunides
foram realizadas no formato online, por meio da ferramenta Google Meet, o que exigiu da
secretaria do CONSI treinamento e uso adequado.

A partir de julho de 2022, iniciou-se o processo eleitoral para escolha do presidente e
membros representantes das categorias PAEPE — Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo, discente de graduacgdo e discente de pds-graduacdo junto ao CONSI — mandato
2022-2024. Foram realizadas reunibes da comissdo eleitoral, que organizaram o
debate/apresentacdo da candidata. A comissdo elaborou as normas, a ata do processo eleitoral,
participou da elaboracéo da eleicdo no sistema E-voto e da apuracao dos resultados.

No periodo da gestdo, houve também a atualizacdo da pagina do CONSI no site da
FEnf. Anteriormente ja havia uma aba no site da FEnf sobre o CONSI. Em 2021 a secretaria
atualizou o site com a insercdo de mais informac@es pertinentes. Desta forma, foram incluidas
orientacdes que sdo importantes para conhecimento dos docentes para consulta permanente,
tais como, orientacGes sobre a participacdo no CONSI, regimento interno, calendario de
reunides, solicitacdo de afastamento docente (Falta Abonada e Artigo 31), Relatério de
Atividades Docente (RADEP), Estagio Probatério Docente, Instrugdes sobre a Vida
Funcional Docente na UNICAMP e Progressdo Carreira Docente.

Nesse periodo, houve também a atualizacdo do Regimento Interno do Conselho
Integrado, que foi aprovado pela Congregagdo/FEnf em 08/04/2022.

No 1° semestre de 2021 houve a Capacitacdo sobre Plataformas Lippincott Advisor e
Lippincott Procedures. A empresa entrou em contato com a Faculdade para apresentar as
plataformas e vender as licencas. Assim, foi feita uma apresentacdo na reunido do CONSI. A
secretaria criou o formulario Google, com o apoio da presidéncia, para verificar o interesse
dos docentes. Tivermos algumas reunides entre a presidéncia do CONSI e a empresa para
combinar a capacitacdo. Foi organizada a agenda das docentes para realizar os dias da
capacitacdo e a transmissdo pelo Google Meet, com algumas opc¢des de dias para o
treinamento.

No final do 2° semestre de 2021, o CONSI recebeu uma funciondria para a secretaria
porque até este periodo, a secretaria atual além da responsabilidade pelas atividades da
Comissdo de Extensdo, assumiu todas as fungdes de secretaria do CONSI. Foi responsavel
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pelo treinamento da nova funcionaria do CONSI, com o oferecimento de todo o suporte
necessario para o desenvolvimento e compreensdo das atividades do colegiado. A secretéria
atual desenvolveu a descri¢do dos procedimentos, com o detalhamento do passo a passo para
facilitar a compreensdo e execucdo das atividades, otimizando o tempo destinado as tarefas.
Foram criados os procedimentos do trdmite das reunifes do colegiado, RADEP, Estagio
Probatorio Docente, Concurso Livre Docente e Progressdo Docente.

No 1° semestre de 2022 ocorreram 0s processos de Promogéo por Mérito para o nivel
de Professor Doutor 1l (MS 3.2) da Carreira do Magistério Superior (MS), da FEnf/Unicamp e
Promocdo por Mérito para o nivel de Professor Associado Il (MS 5.3) da Carreira do
Magistério Superior (MS), da FEnf/Unicamp. A gestdo e secretaria do CONSI foram
responsaveis pela execucdo de todos 0s processos e tramitacdo, sendo contempladas uma
docente para o nivel de Professor Associado Il (MS 5.3) e cinco docentes para o nivel de
Professor Doutor 11 (MS 3.2).

3. O CONSI da FEnf/Unicamp em numeros

A seguir, sdo apresentados os dados numéricos referentes as atividades desenvolvidas

no CONSI no periodo de novembro de 2020 a agosto de 2022, conforme o Quadro 1.

Quadro 1. Descricdo das atividades desenvolvidas pelo CONSI no periodo de 2020 a 2022.

Ano Base Ano Ano Base
2020 (nov. a Base 2022 (até
Atividades dez/2020) 2021 | agosto/ 2022)
Reunides Ordinarias 2 10 8
2 10 8
Pautas, Sumulas e Convocagdes
Pautas Suplementares i 3 1
Assuntos para Apreciacdo da Plenaria 17 52 50

131




Reunides Extraordinarias

1 --
Pautas 1 --

1 -
Stmulas

2 -
Assuntos para Apreciacdo da Plenaria
Pareceres circunstanciados emitidos por 7 10
membros do CONSI
Estagio Probatdrio Docente: i
EPD em andamento 16
EPD concluido 3 2
Relatorio de Atividades Docentes (RADEP): -
RADEP em andamento 1
RADEP concluido 7 4
Recepcéo e acolhimento de novos docentes - 9
Promogdo por Mérito para o nivel de 1
Professor Doutor 11 (MS 3.2)
Promogdo por Mérito para o nivel de 1
Professor Associado 111 (MS 5.3)
Concurso de livre docente (MS 5.1) 4 1
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Concurso Publico Professor Doutor (MS 3.1)

4. Considerac0es Finais

Em sintese, consideramos que no biénio 2020-2022 a atua¢do do CONSI atendeu aos
processos de trabalho da Unidade de forma criteriosa, ética, competente e compartilhada com
toda a comunidade da FEnf-Unicamp, apesar de todos os desafios no periodo impostos pela
pandemia.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Diretoria de Tecnologia da Informacéao

1.1. Criacdo do Servidor de Impressdo e Migracdo de dados no ambiente de nuvem
do CCUEC da Faculdade de Enfermagem

Em meados do més de Agosto de 2021, a Area de T.l criou o servidor de
impressdo na nuvem da Unicamp desvinculando esse servico da Faculdade de Ciéncias
Médicas (FCM). Dessa forma a Area passou a ter independéncia na manutencio e
gerenciamento do servidor de impressao.

A T.I também realizou a migracdo de todos os arquivos de rede (que estavam
hospedados no servidor de arquivos da FCM) dos usuarios da FEnf para o Google Drive da
Faculdade. Com a pandemia em seu inicio e o trabalho remoto tanto por parte de docentes
como funcionérios, 0 acesso aos arquivos por parte de cada usuério se fez necessario cada vez
mais. Ndo sendo possivel o acesso ao servidor da FCM por parte dos usuarios, e foi feita a
migracdo para 0 Google Drive da FEnf tornando o trabalho de todos mais &agil e com fécil
acesso a informacdo. Além disso, essa acdo propiciou a independéncia por parte da T.I da
Faculdade nesse “quesito” em relagdo a FCM.

Assim como o ambiente do servidor de impressao, 0 Google Drive da FEnf também é

mantido e supervisionado pela T.l da Faculdade de Enfermagem.

2. Melhorias na infraestrutura de T.I

A Area de T.1 vem buscando melhorar a infraestrutura da Faculdade. Nesta gestdo, tais

providéncias foram tomadas:

- Troca das 2 impressoras da Faculdade em Fevereiro/2019 por modelos mais novos através
de um contrato da Unicamp com uma empresa terceirizada visando maior agilidade nas
impressdes para toda a comunidade da FEnf. Um recurso muito 0til configurado nas
impressoras ¢ a “Retencdao de Documentos” visando a reducao de consumo de papel e toner.

Dessa forma a Faculdade coopera com a Comisséo de Sustentabilidade da FEnf sendo que a
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impressdo do usuario somente é finalizada se 0 mesmo for localmente a impressora e utilizar
o0 cracha para liberar as impressdes.

- Em Agosto de 2019 a FEnf conseguiu junto ao Instituto de Computacéo (IC) a doacédo de 10
computadores e 25 monitores e 1 nobreak. A substituicdo dos computadores ocorreu nas 5
salas de aula da Faculdade, 2 Laboratérios de Enfermagem, 2 salas de reunides e anfiteatro.
Em todos os locais citados também foram trocados todos os monitores.

- Renovacdo de todo o parque computacional do Laboratério de Informatica (21
computadores) em Dezembro de 2019 através de edital junto a Reitoria (Edital CGU n°
1/2019 - Planes 2019 (Projeto de Revitalizacdo dos Laboratorios de Ensino) visando melhores
condicGes de aprendizado aos alunos dos cursos de Graduacao e Pds-graduacdo da Faculdade
e também pelo fato de que a disciplina obrigatéria EN304 (Informética em Salde) seria

disponibilizada em 2022 aos alunos de Graduacéo;

- Em Fevereiro de 2020 em uma acdo de voluntarismo pela FEnf ocorreu a doacdo de
monitores para a FCM, HC, HES e FEEC. Através de divulgacio via email & todas as Areas
de T.1 da Unicamp, foram doados 43 monitores aos Hospitais e Faculdades citadas pois foram
0s que manifestaram interesse pelos equipamentos. A doacdo foi possivel pois a Faculdade
havia adquirido novos equipamentos e feito também o remanejamento daqueles que ja

existiam na Faculdade.

- Em Abril de 2020 outra acdo de voluntarismo pela FEnf: logo no inicio da pandemia e com
muitos alunos sem computadores para estudo, a FEnf doou 26 equipamentos a Gréfica da
Diretoria Geral da Administracdo (DGA) para distribuicdo aos alunos mais carentes e sem

condicdes de aquisicdo de computadores naquele momento.

- Em Junho de 2020 foram instaladas 5 lousas digitais nas 5 salas de aula da FEnf adquiridas
com recurso do Projeto CGU / Unicamp (Edital 01/2019). Com a instalacdo dessas lousas e
com o retorno presencial das aulas pretende-se melhorar o ensino das disciplinas com uma

tecnologia atual, de facil manuseio e que facilitara muito a interacdo com os alunos.

- Em Marco de 2021 ocorreu a troca das 6 antenas wifi (Access Points) por modelos mais
novos contemplando as 6 alas da Faculdade. A FEnf participou do projeto de expansdo da
cobertura wifi no campus da Unicamp em Campinas proporcionado pelo CCUEC.
Substituimos os roteadores anteriores por mais modernos propiciando uma melhor cobertura
do sinal, com melhor acesso por parte da comunidade da Faculdade utilizando a conexéo wifi

eduroam, a qual € usada por diversas Universidades em todo o mundo.
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- Durante o 1° Semestre de 2022 foram adquiridos pela Faculdade 5 computadores novos para
as 5 salas de aula da FEnf. Além disso, a FEnf adquiriu um novo switch para modernizar
nosso parque de equipamentos de gerenciamento da nossa rede.

- Em Setembro de 2022 a FEnf conseguiu junto ao IB a doacéo de 1 switch.

- Compra, troca, remanejamento do parque de computadores da FEnf e doac¢Oes: Nesta gestdo
foi finalizada a troca e melhoria de computadores (que ndo estavam com o desempenho

adequado) tanto de alguns funcionarios como também de docentes da Faculdade.

- As Elei¢cbes da FENnf continuaram com sucesso nessa gestdo. Sendo realizadas com o
Sistema e-voting do Centro de Computacdo da Universidade Estadual de Campinas (CCUEC)
para as seguintes Comissdes: Diretoria, CONSI, Congregacao, Graduacdo, Pds-graduacao e
CIPA. Com a adocdo das eleigdes online, a Faculdade ganhou agilidade, legitimidade e
transparéncia nos tramites das eleicbes. Em Dezembro de 2020, a T.l da FEnf elaborou as

eleicBes da CIPA Central da Universidade.

- Sala de videoconferéncia: Apds estudos, um planejamento adequado, um Memorial
Descritivo e ap6s 2 pregfes eletrdnicos sem sucesso, a aquisicdo dos equipamentos para a
Sala de videoconferéncia da FENf foi efetuada finalmente.

- A infraestrutura no anfiteatro da Faculdade esta pronta (cabeamento, cdmeras, TV, caixas de
som, microfones) e o codec (equipamento que permitird fazermos videoconferéncias com até
5 ou 6 canais de comunicacdo com pessoas em diversas partes do mundo). O equipamento ja
estd configurado restando apenas testes finais com o software adequado para funcionar com o

codec.

- A sala de videoconferéncia permitira a FEnf uma grande economia de recursos financeiros
evitando o pagamento de passagens aéreas e hospedagens de docentes de outros locais do pais

e do exterior.

Intranet

Em Julho de 2020, como tendéncia em toda a Universidade, a Faculdade passou a contar
com a Autenticacdo Unica (também chamada de Autenticacio Centralizada). Este recurso
possibilita que se um usuario da FEnf ja estiver logado em algum Sistema como SIGAD,
SIAD, etc e precisar usar a intranet, basta clicar na imagem com o texto "Autenticacdo

UNICAmp" e a autenticacdo serd automatica sem a necessidade de digitar usuario e senha.
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Vérios Sistemas da Universidade j& estdo usando este recurso a fim de se evitar o
"retrabalho™ de digitacdo de dados sendo que a autenticacdo passa a ser feita em "apenas uma
base de dados™ propiciando economia de tempo e maior agilidade no acesso aos Sistemas.

No caso da intranet da FEnf o usuario ndo precisa mais usar o usuario FCM ficando esse
uso restrito ao acesso aos computadores da Faculdade.

Em Agosto de 2022 foi disponibilizada a assinatura de e-mail comemorativa com o

logotipo em alusdo aos 10 anos da Faculdade para os servidores PAEPE e docentes.

Novos processos informatizados

Alguns processos que eram manuais e que, em muitos casos, exigiam comunicacao via

e-mail, foram totalmente informatizados, tais como:

- No 1° Semestre de 2021 foi criado o Formuléario (Google Forms) de Avaliacdo
Docente / Disciplina do Curso de Graduacdo da Faculdade de Enfermagem. A avaliacdo era
feita em papel e a partir de entdo os links dos formulérios sdo enviados aos discentes para
avaliacdo em datas j& pré-determinadas agilizando a obtencdo das respostas e evitando o
consumo e manuseio de papel e também a guarda de tais documentos. Tal acdo facilitou e
agilizou o trabalho da Secretaria de Graduagé&o.

- Ainda no ano de 2021 a DGRH inseriu 0 mddulo para solicitacdo de afastamentos
nacionais, férias e licenca prémio para docentes no Sistema Vida Funcional Online. Tais
solicitagdes eram feitas até entdo na FEnf via e-mail. Assim em Setembro de 2021 foi criado o
“Formulario Google (Google Forms)” considerando apenas as solicitacfes para Faltas
Abonadas e Artigo 31 para atender as necessidades, de forma agil e segura, de docentes e

servidores PAEPE da Faculdade de Enfermagem.

Site

Entre Marco de 2020 e Setembro de 2021 o Site da FEnf passou por atualizacGes
pontuais de contetdo assim como na versdo da ferramenta em que ele esta desenvolvido, o
Drupal.

Em Agosto de 2022 foi disponibilizada no Site o logotipo comemorativo em aluséo aos 10

anos da Faculdade.
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COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) SETORIAL DA
FACULDADE DE ENFERMAGEM (FENF)

Em 2018 foi realizado um teste das mangueiras, hidrantes e registros presentes nas
dependéncias da FEnf, com o objetivo de garantir que, em um possivel incéndio, os
equipamentos estivessem funcionando de maneira adequada.

No ano de 2019 foram coletados or¢camentos para a reforma da parte elétrica da

Unidade que viria a ser realizada no ano de 2020, o que garantiu uma maior seguranca a
comunidade que frequenta diariamente as dependéncias da FEnf. Nesse mesmo ano foram
elaborados os mapas de risco da Unidade e o regimento interno da CIPA Setorial e realizado
treinamento, junto a Escola de Educacdo Corporativa da Unicamp (Educorp), de brigada de
incéndio.
Também em 2019 foram realizadas demarcagdes no piso dos trés andares da FEnf indicando
onde existem extintores, caixas de abrigo com mangueiras, hidrantes e desfibrilador. O
objetivo desta agdo era identificar esses locais a fim de ndo bloqueéa-los com objetos, o que
poderia dificultar o combate a um possivel principio de incéndio.

Apbs o retorno ao trabalho presencial de todos os servidores, no ano de 2021, foi
identificado o furto de alguns componentes de uma das caixas de hidrantes localizadas na
parte externa da Faculdade. Conforme orientacdo recebida da Secretaria de Vivéncia nos
Campi (SVC - Unicamp) foi realizado um boletim de ocorréncia referente ao evento e
solicitada a compra de duas novas mangueiras junto a Diretoria da FEnf. Ainda nesse ano
foram instaladas placas de rota de fuga no prédio da FEnf e foi recebido, por meio de doacéo
da secdo de Prevencgdo e Combate a Incéndios da Unicamp, um extintor para o quiosque da
Faculdade.

No ano de 2022, o servidor Marco Antbénio Alves de Moraes, da Diretoria Geral de
Recursos Humanos (DGRH), realizou um levantamento das condi¢des ergondmicas de cada
servidor da FEnf propondo melhorias nos postos de trabalho. No 2° Semestre deste ano, um
grupo de servidores da FEnf e da Faculdade de Ciéncias Médicas, participou de um workshop
de Primeiros Socorros ministrado pela docente da FEnf, Ana Paula Boaventura. Além disso,
os docentes e funcionarios foram consultados para participarem de um novo Curso de Brigada
de Incéndio com o intuito da obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

Além das acOes e atividades citadas é importante destacar também que houve um
esforco por parte dos membros da CIPA Setorial em ampliar a divulgacdo das atividades

desenvolvidas por essa Comissdo, nos ultimos anos, junto a comunidade da FEnf. Um
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exemplo disso foi a criagdo de uma pégina no site da FEnf contendo informacdes e normas
relacionadas a CIPA.
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COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE E COMISSAO DE RESIDUOS

1. Introducgéo

A Faculdade de Enfermagem (FEnf) da UNICAMP, dada a sua recente criagdo, segue
em constante processo de desenvolvimento e crescimento. A FEnf compreende a importancia
e a emergéncia de implementar o conceito de Sustentabilidade nos seus quatro componentes:
ambiental, cultural, sociopolitico e econdmico. Isto requer planejamento de medio e longo
prazo e um evidente compromisso no cumprimento de normas que extrapole o periodo de
duracdo de cada gestdo, sendo entdo a criacdo e manutencdo de um Plano de Sustentabilidade,
uma das etapas importantes do processo de evolugdo desta unidade, indo de encontro as

solicitacBes do Grupo Gestor Universidade Sustentavel — GGUS.

2. Objetivos

e  (apacitar a Comissdo de Sustentabilidade;

° Sensibilizar a comunidade interna e externa por meio da disseminacao de informagdes e
conhecimentos através de campanhas e por meio de divulgacdo em midias sociais,

e  Readequar os processos de trabalho e a estrutura da instituicdo com o objetivo de reduzir
a geracdo de residuos;

e Incentivar e inserir a tematica de sustentabilidade no processo de ensino aprendizagem,;

3. Diagnéstico da situacédo na FENf
3.1 Atividades para sustentabilidade

e  (Quanto a politicas de sustentabilidade: A Comissao Interna de Sustentabilidade da FEnf
(CIS-FENf) segue as orientacOes, recomendacdes e politicas da Coordenacdo de Divisdo de
Sustentabilidade (CSUS) que esta inserido no Grupo Gestor Universidade Sustentavel
(GGUS) da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado, e elabora proposta de plano
sustentavel mais personalizada e em concordancia com a realidade da unidade.

° Quanto ao plano de gerenciamento de residuos local (PGRL): Sao seguidas as
orientacOes da Faculdade de Ciéncias Médicas, anteriormente, o inicio da coleta era realizado
na unidade com a disposicdo de cestos, sacos e recipientes adequados para coleta seletiva,

porém o fluxo de descarte e/ou reciclagem seguia para a FCM através de convénio para
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manutencdo, limpeza e jardinagem com a MSA. Entretanto, o convénio, caracterizado por
acordo entre as partes envolvidas, sofreu algumas alteracGes, dessa forma o fluxo de descarte
de residuos organicos comuns, residuos descartaveis, residuos reciclaveis e residuos
infectantes se tornou responsabilidade da FEnf. Destaque: (No ano de 2020 os membros:
Giovana, Renato e Mariana fizeram um curso sobre o tema para atualizagdo e renovacgao do
nosso plano de gerenciamento de residuos local para 2021. A proposta era apresentar um
Plano de Gerenciamento de Residuos Local em marco deste mesmo ano, como foi feito). A
FEnNf foi selecionada como uma das unidades piloto para a realizacdo dessa primeira turma.
No momento estamos na fase de inicio das sensibilizacdes com a comunidade.

° Quantos aos procedimentos e protocolos para o tratamento de residuos: Dentro da FEnf
sdo seguidas as orientacdes e normas de salde publica e as diretivas da Faculdade de Ciéncias
Médicas, a comissdo de sustentabilidade estuda o desenvolvimento de um plano interno com
protocolos e procedimento em concordancia/parceria com os procedimentos e protocolos da
FCM, este, mais adequado a realidade da Unidade.

e  Quanto as praticas didrias: Sdo observadas atividades de segregagao de residuos, porém,
ainda ndo foi alcancada a meta de 100% de material reciclavel segregado. Um ponto
importante que a Comisséo observa s&o comportamentos pouco conscientes relacionados ao
uso de agua, energia, papel entre outros. Nesse sentido, ressalta-se que nos Ultimos tempos as
valvulas dos vasos sanitarios apresentam vazamentos frequentes e em grande quantidade.
Essa realidade aumentou substancialmente o consumo/gasto de agua, fazendo com que o DAE

(Divis&o de Agua e Energia) acionasse nossa unidade, para resolugdo do problema.

3.2 Tipos de Residuos (Grupo, residuo produzido e destino)

GRUPO C

TABELA DE GERACAO DE RESIDUOS NA FENF

GRUPO TIPO DE RESIDUO DESTINO

GRUPO A N&o se aplica. Né&o se aplica.
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GRUPO B Lampada Residuo embalado com revestimento protetor e
fluorescente. enviado pelos profissionais da empresa de limpeza
contratada a FCM para acondicionamento em
local adequado. Recolhimento e destinacdo final
realizada pela equipe de Meio Ambiente da
Prefeitura Universitaria.
Pilhas e Baterias
Acondicionado em coletor adequado.
Recolhimento e destinacdo final a cargo da equipe
de Meio Ambiente da Prefeitura Universitaria.
GRUPO D R = papeldo, papel, | Depositado pelos profissionais da empresa de
plastico, vidro e |limpeza contratada em coletor adequado do tipo
R — Reciclavel . . .
metal. cacamba. Recolhido pela Prefeitura Universitaria.
Destinacdo final as cooperativas de reciclagem.
GRUPO D NR = papel | Acondicionado tempordrio em embalagem
higiénico. adequada. Residuo ndo reciclavel - depositado
NR — Néo L .
pelos profissionais da empresa de limpeza
Reciclavel Restos de :
contratada nos coletores do tipo cagamba
alimentares. . . .
(proprios para receber esse tipo de residuo)
espalhados pela Universidade. Recolhimento e
destinacdo final a cargo da Prefeitura Municipal
de Campinas.
GRUPO D NR = flores, residuos | Residuo enviado pelos profissionais da empresa
de podas de arvore e | de jardinagem da FCM para acondicionamento em
NR — Néo - i e
jardinagem. local adequado. Recolhimento e destinacdo final
Reciclavel

realizada pela equipe de Meio Ambiente da
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Prefeitura Universitaria.

GRUPO E

Perfurocortantes

infectantes.

e

Acondicionamento temporéario em embalagem
adequada. Residuo enviado pelos profissionais da
empresa de limpeza contratada para o abrigo de
residuos do CECOM para acondicionamento em

local adequado.

Destinacdo final a cargo de empresa terceirizada

contratada.

3.3 Planilha de identificacdo e classificacdo dos residuos na FEnf

LOCAL

DESCRICAO DOS RESIDUOS CLASSIFICACAO/GR

UPO

ADMINISTRACAO

Sala da Direcéo

caneta, sulfite entre outros)

Material de escritorio (lapis, borracha, D

Sala da Coordenacéo

da Graduacao

caneta, sulfite entre outros)

Material de escritorio (lapis, borracha, D
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Sala da Coordenacéo

da Pds-Graduacao

Material de escritorio

(lapis, borracha,

caneta, sulfite entre outros)

Sala da
Administracdo, RH,

Material de escritorio

(lapis, borracha,

caneta, sulfite entre outros)

Financas

Secretaria ATU Material de escritorio (lapis, borracha,
caneta, sulfite entre outros)

Secretaria do CONSI | Material de escritério (lapis, borracha,
caneta, sulfite entre outros)

Secretaria da | Material de escritorio (lapis, borracha,

Graduacao caneta, sulfite entre outros)

Secretaria da POs-

Graduacao

Material de escritorio

(lapis, borracha,

caneta, sulfite entre outros)

Auditorio

Material de escritorio
caneta, sulfite entre

alimentares.

(l&pis, borracha,

outros); restos

Sala de reunides —
n.17

Material de escritorio
caneta, sulfite entre

alimentares.

(lapis, borracha,

outros); restos

Sala de reunides —
n.42

Material de escritorio
caneta, sulfite entre

alimentares.

(lapis, borracha,

outros); restos
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Salas de docentes Material de escritorio (lapis, borracha, D
caneta, sulfite entre outros)
DISCENTES
Salas de Aula Material de escritorio (lapis, borracha, D
caneta, sulfite entre outros)
Sala de Dinamica Material de escritorio (lapis, borracha, D
caneta, sulfite entre outros)
Laboratorio de Material de escritorio (lapis, borracha, D/E
Habilidade caneta, sulfite entre outros);
Perfurocortante (Agulha e bisturi); luvas
de procedimento; atadura crepe; seringa;
equipo; cateteres; gaze; algodao
Laboratério de Material de escritorio (lapis, borracha, D
Informaética caneta, sulfite entre outros); residuo
eletronico (hardwares e periféricos)
EXTRAS
Areas internas | Descarte irresponsavel de embalagens D
comuns alimentares; restos de alimentos
Copa Restos alimentares; papel toalha D
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Banheiros Papel higiénico; papel toalha D

Quiosque Descarte irresponsavel de embalagens D

alimentares; restos de alimentos

Estacionamento Descarte irresponsavel de embalagens D
alimentares, restos de alimentos; flores;
residuos de podas de arvore; residuos de

jardinagem

LEGENDA

A = residuos do grupo A.
B = residuos do grupo B.
C = residuos do grupo C.

D = residuos do grupo D.
R =reciclaveis (papel, papeldo, vidro, metais, plastico, outros).

NR = Nio reciclaveis.

E = residuos perfurocortantes.

ES = residuos especificos (entulho de construcéo civil, mdveis, eletroeletrénicos).

4. Plano de agdo com cronograma, responsaveis e custos

Legenda da situagéo:
Verde: concluido.
Amarelo: em andamento, porém nédo concluido.

Vermelho: ndo iniciado.
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0 QUE?

POR QUE?

COMO?

ONDE?

QUANDO?

QUEM?

QUANTO?

Status
anterior

(2019-

2020)

Status atual
(2021-
2022)

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

1. Continuar o plano
de sustentabilidade
(PS) de gestédo

anterior

Obter continuidade
do documento ja
elaborado e iniciado

na gestdo anterior.

Reunides
mensais com
metas
construidas
em conjunto,
sempre
refletindo
sobre o PS

FEnf

Anual

Comisséo
de
Sustentab
ilidade

R$ 0,00

147



vigente.

2. Capacitacédo da

N Aperfeicoar e Participar de | UNICAM | Abril de Membros | R$ 0,00
Comisséo para a
. incorporar difusdo | oficinasna |P 2021 a da
pratica da
. dos conceitos de UNICAMP, outubro de | Comissdo
sustentabilidade na
FENf sustentabilidade por | cursos 2022 e CSUS
toda a FENnf internos e
externos,
atividades
da GGUS,
reunides de
facilitadores.
3. Criar indicadores
. Acompanhar a Indicadores | FEnf Abril de Membros | R$ 0,00
para avaliagdo do
. - evolucéo das + Estatistica 2021 a da
impacto da Politica de
atividades e os seus outubro de | Comisséo

Sustentabilidade da
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FENf resultados 2022 e CSUS
4. Atualizar o
Regularizar a Construiro | FENf 2° semestre | Membros
regulamento e
Comisséo bem estatuto em de 2022 da
estatuto
como definir o conjunto, Comisséo
papel desta na passar pela e
comunidade FEnf | direcédo e Diretoria
aprovar na
congregacao
5. Participagédo no
_ Engajar a Verificagdo | FEnf Setembro de | Membros
Green Metric
participacao e in loco dos 2022 da
melhorar a posi¢do | dominios Comisséo
da UNICAMP no | solicitados;
ranking reunioes
sobre o
Green
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Metrics

SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE

6. Atualizar a pagina
da Comissao de
Sustentabilidade da
FENf (site da FENf)

Sensibilizar alunos,
funcionarios e
docentes sobre as
acoes, informar
sobre agOes
sustentaveis e acoes
realizadas na

comunidade.

Construir e
organizar
por meio de
postagens,
noticias e
textos sobre
acoes e
temas sobre
sustentabilid
ade.

FENf

Abril de
2021 a
outubro de
2022

Membros
da
Comisséo
de
Sustentab
ilidade

R$ 0,00
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7. Manter a

L Sensibilizar a - Reunides | FEnf Abril de Comissédo | R$ 0,00
participacao de alunos
- comunidade frequentes, 2021 a de
na Comissao de
. discente, bem como | decisfes outubro de | Sustentab
Sustentabilidade (10
construir agdes em | compartilha 2022 ilidade
alunos)
conjunto com 0s dase
alunos participantes | comunicaca
da comissdo 0 horizontal.
8. Aperfeicoar a
L Organizar a - Reunides | FEnf Abril de Comissdo | R$ 0,00
participacdo dos
. articipacdo efetiva | frequentes, 2021 a de
alunos da Comissao P pag a
dos alunos nos decisdes outubro de | Sustentab
processos compartilha 2022 ilidade
decisorios da das e
Comissao comunicaca
0 horizontal.
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9. Planejare

.. Incentivar e motivar | Inscri¢es SAE 1° semestre | Membros | R$ 2.400,00
solicitar bolsas para
. a participacao de de projetos de 2022 da uantos
alunos da Comisséo. P pat prol (@
maior nimero de em editais Comissao | bolsistas
(6 bolsas)
alunos nas acoes. das Bolsas sd0?)
de Auxilio
Social
(BAS)
10. Criacéo das
. Divulgar as acdes e | Reunides FEnf Outubro de | Comisséo | R$ 0,00
paginas para as redes
. ampliar o mensais com 2020 de
sociais
engajamento dos todos os Sustentab
alunos e membros ilidade
comunidade interna
e externa Reunides
para sistematizar
essas questoes
11. Organizar
« - Sensibilizar a Apresentacd | FEnf Marco de Comisséo | R$ 0,00
acdo para mobilizar a
comunidade FEnf |oda 2022 de

comunidade sobre a
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nova formacao da Comissao na Sustentab
nova gestdo da sala do ilidade
Comisséo primeiro ano

com

demonstraca

0 de acOes

realizadas.

DOCENCIA
Ensino
12. Inserir a
. Sensibilizar alunos | Convidar FEnf Reunides Comissao | Sem custo
tematica da
- sobre o impacto das | alguém para ara de
Sustentabilidade no P 9 P P
. nossas acdes sobre | falar sobre o discussdo no | Sustentab
novo Projeto
, . a comunidade assunto com ambito do ilidade,

Pedagogico.

expertise no NDE Diretoria

assunto. (Ndcleo da
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Docente Faculdad
Estruturante) |e e
Coordena
cao de
Graduaca
0
Cusu
13. Tentar parcerias
.. | Agendar reunides | Apresentacd | FEnf Anual Comissao
com docentes que ja
- junto a graduacdo |ode de
executam disciplinas
para estabelecer propostas Sustentab
que apresentam
— arcerias junto as ilidade e
possibilidade de P .
. disciplinas CGE
articular com a
- ja existentes.
Sustentabilidade. .
Pesquisa
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14. Incentivar a
criagdo de linhas de
pesquisas
relacionadas a
tematica de
Sustentabilidade

Sensibilizar alunos
sobre o impacto das
nossas acoes sobre

a comunidade

A Comisséao
de
Sustentabilid
ade devera
participar
das
discussoes e
incentivar a
elaboracao
de pesquisas
na linha de
Sustentabilid

ade.

Convidar
alguém para
falar sobre a

tematica.

FENf

Anual

Comissao
de
Sustentab
ilidade,
Diretoria
da
Faculdad
ee
Coordena
cao de
Pos-
Graduacd

0.

Sem custo
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15. Tentar
. Agendar reunides | Apresentacd | FEnf Anual Comissdo | Sem custo
parcerias com
., junto a pos- ode de
docentes que ja
i graduacéo para propostas Sustentab
executam projetos que
estabelecer junto as ilidade e
apresentam
- arcerias linhas ja CPG
possibilidade de P J
. existentes.
articular com a
Sustentabilidade.
Extensdo
16. Estimular a
u . . . | Sensibilizar alunos | A Comissao | FEnf Anual Comissdo | Sem custo
extensdo universitaria
. sobre o impacto das | de de
em tematica
. nossas acoes sobre | Sustentabilid Sustentab
ambiental ou de
. a comunidade ade devera ilidade e
sustentabilidade
incentivar a COPEX
elaboragdo

de projetos
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na linha de
Sustentabilid
ade.

17. Incentivar
) . Sensibilizar alunos | A Comissdo | FEnf Anual Comissao | Sem custo
projetos académicos
sobre o impacto das | de de
para os alunos que
. . nossas acoes sobre | Sustentabilid Sustentab
realizam atividades de
- . | a comunidade ade devera ilidade e
sustentabilidade/ambi
criar o Diretoria
ente
prémio
“Aluno
FENF
sustentavel”
18. Promover
Sensibilizar a Participar do | FEnf Anual Comissdo | R$ 0,00
rodas de conversa
. comunidade FEnf, |edital do de
sobre a tematica da
- divulgar a CSUS para Sustentab
sustentabilidade com
Comissao e oferecer | obter ilidade e

certificado

informacé&o sobre

temas relacionadas

financiament

oe
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a sustentabilidade

promover as
rodas de

conversa

19.  Organizar
calendarios de acGes

sustentaveis

Sensibilizar a
comunidade e criar
cultura para as

acoes e eventos

Reunides
mensais e
organizacgdo
das
postagens
em redes
sociais,
acoes a
serem

realizadas

FEnf

Abril de
2021 a
outubro de
2022

Comisséo
de
Sustentab
ilidade

R$ 0,00

CONSUMO
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20.

Reducéo do

numero de lampadas
no prédio da FENF

Reduzir custos.

Contabilizag
do do
namero de
lampadas
nos
corredores e
saldes com
luz natural e
reducdo para
metade.
Verificar a
possibilidad
e de reducdo
do nimero
nas salas de
docentes e
setor
administrati

Vo.

FENf

No periodo

das Férias

Comissao
de
Sustentab
ilidade e
funcionar
ios do
Setor
administr
ativo da
FENf,
com
apoio do
pessoal
da
Manuteng

~

ao

Sem custo
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21. Manter
manutencéo das
torneiras com lacres
para diminuicdo da

vazdo de agua.

Reduzir desperdicio

de agua e custos.

Criar ordem
de servico
junto com o
pessoal da
administraca
0 para
revisdo/man
utencdo das
torneiras do

prédio

FEnf

Abril de
2021 a
outubro de
2022

Comisséo
de
Sustentab
ilidade e
funcionar
ios do
Setor
administr
ativo da
FEnf,
com
apoio do
pessoal
da

Manuteng

R$ 0,00
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ao

UNICAM
P
22. Realizar
N Reduzir desperdicio | Criar ordem | Dependén | No periodo | Comissdo | R$ 0,00
manutencdo das
de 4gua e custos. de servico cias da das Férias de
descargas dos
. junto com o | Faculdad Sustentab
banheiros.
pessoal da |ede ilidade e
administraca | Enfermag funcionér
0 para em ios do
revisdo/man Setor
utencdo dos administr
vasos ativo da
sanitarios. FENf,
com
apoio do
pessoal
da
Manuteng
ao
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UNICAM
P

23. Criar sistema

) ) Monitorar os gastos Setor de Comisséo | R$ 0,00
informatizado que
informati de
controle o uso de
. caede Sustentab
materiais de consumo
estatistica ilidade e
da FENf.
e DAF Setor de
Informati
ca
24, Usar o
. Ferramenta Coordenador | FENF Sempre Todos os |R$ 0,00
Classroom para evitar
. . disponivel na ou um docentes
a impresséao de planos
- UNICAMP para Docente de
de disciplinas
ajudar os docentes e | cada
que permite maior | disciplina
interlocucdo com os | devera fazer
alunos o trabalho
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do

Classroom
25. Eliminar os
. Diminuir o FENF Sempre Comunid | R$ 0,00
copos descartaveis
consumo de ade FENnf
plasticos pela
comunidade
26.  Otimizar o0 uso
) Diminuir custos e | Promover FEnf Sempre Comunid |R$ 0,00
do papel na unidade
consumo de papel | estratégias ade FEnf

pela comunidade

de
reutilizacéo
ou
reaproveita
mento, por
meio da
confeccao
de blocos de
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anotacoes,
lembretes,
utilizagéo
como
rascunho,
impressao
frente e

Verso, entre

outras.
RESIDUOS
27. Cronograma
. Evitar o acimulo de | O docente FEnf Demanda Funcionar | R$ 0,00
para retirada de
. objetos nos locais | devera ios do
materiais das salas de
s de convivénciada | comunicar Setor
docente (mobiliarios)
. FEnNf. PREVIAME administr
para doacao.
NTE a ativo da
Comissao de FEnf
Sustentabilid (patrimdn
ade e setor i0)
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do
Patrimonio
da FENF
sobre a
retirada de
mobiliario
da sala para
doacdo. O
setor do
Patrimonio
deverd
enviar e-
mail para a
comunidade
perguntando
quem deseja
adquirir o
material (em
um prazo de
uma

semana).
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Caso néo
haja
interesse em
uma semana,
0 material
devera
seguir para
local

adequado

28. Atualizar e
elaborar “Plano de
Gerenciamento de

Residuos Local”
(PGRL)

Descarte,

manutencdo e

armazenamento
correto dos residuos

produzidos pela

Comunidade.

Organizar
visita de
colaborador
da GGUS
para
organizar as
diretrizes e
iniciar o
Gerenciame

nto

FEnf

Margo de
2021

Comisséo
de
Sustentab
ilidade,
Diretoria
da FEnf e
GGUS
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29. Elaborar portaria

. Organizar Solicitacdo | FEnf 1° semestre | Diretoria |R$ 0,00
da equipe de
. . documentar a direta a de 2021
implementacdo do
implementacdo do | diretoria 11/02/2021
PGRL
PGRL
30. Sensibilizar e
) Descarte, Organizar FEnf Setembro de | Comissdo
implementar o PGRL
manutencgéo e visita de 2022 de
armazenamento colaborador Sustentab
correto dos residuos | da GGUS ilidade,
produzidos pela para Diretoria
Comunidade. organizar as da FEnf e
diretrizes e GGUS
iniciar o
Gerenciame
nto
31. Apresentar as
. Para conscientizar a | Por meio de | FEnf Anual Diretoria
necessidades
necessidade de reunioes
levantadas para a
recursos e logistica |coma

implementacdo total
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do PGRL

diretoria
estratégicas
apresentand
0 0 plano de
acdo do
PGRL
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ACOES DA UNIDADE NA PANDEMIA

Em atencdo a solicitacdo do Oficio Circular GR n° 01/2020 de 17 de junho
de 2020, a Faculdade de Enfermagem estabelece por meio desta deliberacdo o
Plano de Retorno Consciente das Atividades Presenciais da Faculdade de
Enfermagem:

O objetivo do plano foi permitir o retorno seguro das atividades presenciais
no ambito da Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas de
forma a evitar e mitigar os riscos advindos da crise epidemioldgica causada pela
pandemia da COVID-19.

O planejamento do retorno as atividades presenciais levou em consideragdo
a proposta preliminar apresentada pela Reitoria de retorno gradual as atividades
presenciais. Desta forma, adotamos o cronograma apresentado no Quadro 1 para

retomada das atividades presenciais.
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Quadro 1. Processo de retorno gradual as atividades presenciais

Retorno progressivo das
atividades presenciais
administrativas

12 Quinzena — limitado a 20% de DOCENTE e PAEPE (até 10 pessoas/dia) com rodizio, ndo
permitida a entrada de ALUNOS e convidados externos.

22 Quinzena — limitado a 40% de DOCENTE e PAEPE (até 20 pessoas/dia) com rodizio, ndo
permitida a entrada de ALUNOS e convidados externos.

FASE 2 Retorno progressivo das
atividades académicas e
administrativas

3% Quinzena — limitado a 60% de DOCENTE e PAEPE (30 pessoas/dia) com rodizio, e
GRADUANDOS do ultimo ano, com restricao a demais ALUNOS e convidados externos, apenas
para atividades de laboratorio previamente agendadas e autorizadas na unidade

42 Quinzena — limitado a 80% de DOCENTE e PAEPE (40 pessoas/dia) com rodizio, e
GRADUANDOS do altimo ano, com restricdo a ALUNOS e convidados externos, apenas para
atividades de laboratorio previamente agendadas e autorizadas na unidade.

Retorno completo das atividades
administrativas e académicas **

52 Quinzena — retorno total 100% de DOCENTE, PAEPE e ALUNOS com restricdo a convidados
externos, apenas para atividades de laboratdrio previamente agendadas e autorizadas na unidade

62 Quinzena — retorno total de 100% de DOCENTE e PAEPE sem rodizio, ndo permitida a
entrada de convidados externos.

* Apenas atividades laboratoriais e praticas serdo realizadas presencialmente pelos GRADUANDOS, as demais atividades serdo ministradas de

forma remota.

** Retorno dos trabalhadores com vulnerabilidades a COVID-19.

170




Entende-se por:

e DOCENTE: Todos os professores da Faculdade de Enfermagem;

e PAEPE: Todos os profissionais de apoio lotados na Faculdade de Enfermagem;

e GRADUANDOS: Alunos de graduacdo da Faculdade de Enfermagem;

e ALUNOS: Todos os alunos da Faculdade de Enfermagem, sejam de graduacdo ou
poOs-graduacao;

e Comunidade externa: Todos os demais professores, profissionais, alunos e visitantes
externos a FENf, exceto fornecedores, prestadores de servico e outros profissionais da
UNICAMP.

As fases de retorno consciente as atividades presenciais foram elaboradas a partir das
orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude, da Secretaria
da Saude do Estado de Sdo Paulo e demais Orgdos da area da salde internos e externos a
UNICAMP.

O Plano de retorno foi pautado em dois conjuntos principais de ac¢es conforme

abaixo, e descritas individualmente a seguir:

1) Alteragdes estruturais no ambiente e rotinas de trabalho

1.1. Escalas de trabalho

° As salas de trabalho mantiveram permanentemente as portas e janelas abertas para
renovacgéo do ar circulante;

° Foi proibido o uso do ar condicionado nas salas;

° Nao foi permitida a permanéncia de dois docentes/funcionarios/alunos na mesma sala
durante o horério de trabalho, nas fases 1 e 2;

e  Nio foram permitidas reunides presenciais com alunos para orientacoes;

e  Foram suspensas reunides onde ndo houvesse possibilidade de distanciamento dos
participantes, foram priorizadas reunides, aulas e atividades remotas, preferencialmente;

° Uma escala de trabalho foi criada de modo que todos alternassem os dias de trabalho,
reduzindo a ocupacao das salas, conforme combinacdo conveniente a cada area, atendendo a
GR 24/2020, nas fases 1 e 2;
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1.2.

° Colaboradores com trabalho externo e/ou participantes de grupos de
risco seguiram a GR 24/2020 orientados a realizar teletrabalho, com a ciéncia de que estavam

a disposicdo da empresa durante o horario de trabalho, realizando trabalho remoto.

RefeicOes

° Ocupagao maxima simultanea do refeitorio: 1-2 pessoas;

° Espagamento de 2 metros, com demarcagao de assentos;

° Utilizagao das mesas e balcdes com o uso de méscaras e prévia higienizagdo das maos
com alcool em gel para uso dos utensilios;

e  Foi proibido o uso compartilhado de utensilios da copa;

e  Cada funcionario deveria trazer o que utilizasse durante as refeigdes;

° Nao houve copos descartaveis disponiveis junto aos purificadores de dgua e bebedouros
de coluna e bombonas. Estes equipamentos deveriam ser higienizados varias vezes ao dia;

° Foi proibido o compartilhamento de alimentos e bebidas;

° Nao foi permitida a comemoracdo de dias festivos ou aniversarios, a fim de evitar

aglomeracoes.

1.2. Rotinas de limpeza dos ambientes da FENF

Os cuidados ja existentes foram intensificados, e foram incluidas novas rotinas, tais

como:

° Constante higienizagdo de maganetas, corrimaos, mesas e balcoes, dispensers de alcool;

) A higienizagdo diaria das estagdes de trabalho e telefones, bem como disponibilizagdo
de alcool 70% e alcool em gel para os trabalhadores utilizarem com a frequéncia que
desejarem em suas mesas de trabalho devera ser frequente;

° Aumento da limpeza de areas de circulagéo e superficies durante todo dia;

° Utilizacao e higieniza¢do dos banheiros: o banheiro deveria ser utilizado por uma
pessoa de cada vez, as tampas dos vasos sanitarios deveriam estar sempre fechadas,
recomendou-se que a higienizacdo bucal ndo fosse realizada no banheiro, devido a geracéo de

aerossois;
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° A limpeza dos banheiros foi realizada no minimo 3x/dia pelo servigo de higiene da
Unidade.

2) Regras de Conduta nas dependéncias do prédio da FENf:

1. O uso de maéscaras, enquanto estivesse nas dependéncias da Faculdade de
Enfermagem, foi obrigatdrio (Decreto N° 64959 de 04/05/2020 - Estadual - S&o Paulo). As
maéscaras de tecido deveriam ser trocadas a cada 2 horas se estivessem umidas, ou a cada 4

horas. As méascaras ndo utilizadas deveriam estar armazenadas em sacos plasticos.

2. Recomendou-se a utilizacdo de face shield para as pessoas na Unidade que realizavam
atendimentos a alunos/docentes/funcionarios.

3. Foi minimizada a impressdo de documentos, recomendou-se higienizar sempre as
mé&os antes de receber ou despachar documentos, evitar o compartilhamento de canetas e
materiais de escritdrio e papelaria entre todos.

4. A higienizacdo das maos deveria ser feita sempre ao adentrar nas dependéncias da
Faculdade de Enfermagem.

5. Utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) descartaveis de uso Unico
em todas as atividades de laboratdrio.

6. O laboratorio de informatica ficou fechado até dezembro de 2020 e as ilhas com
computadores foram inutilizadas nesse periodo também.

7. Foi garantido que todos (alunos/docentes/PAEPE) fossem, regularmente, capacitados
e estivessem inteiramente conscientizados sobre a importancia da correta paramentacao.

8. Recomendou-se utilizar uniformes e/ou EPIs devidamente higienizados.

9. Recomendou-se usar alcool em gel ou lavar as maos por no minimo 20 segundos
sempre que necessario, ou quando houvesse mudangca de ambiente de trabalho, ou no
manuseio dos EPIs e objetos de uso comum.

10. Recomendou-se evitar tocar o rosto, em particular os olhos, a boca e o nariz, por
serem locais muito propicios para contagio.

11. Recomendou-se manter a distancia de, no minimo, 2 metros entre as pessoas quando
ndo estivessem usando EPIs, em locais de entrada e saida da Unidade, e nas éareas de
convivéncia durante as pausas programadas, e distancia de 1 metro quando estivessem usando

equipamentos de EPIs.
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12. Recomendou-se ndo compartilhar com outros colegas talheres, copos e utensilios de
uso pessoal, nem alimentos e bebidas.

13. Recomendou-se observar a etiqueta respiratdria, cobrindo a boca com o antebraco ou
lenco descartavel ao tossir ou espirrar.

14. O posto de trabalho deveria ser higienizado com alcool solugdo 70° todos os dias no
inicio ou término das atividades presenciais, pelo proprio servidor.

15. As reunifes deveriam ser realizadas em salas amplas com a abertura das janelas para
facilitar o distanciamento social e a circulacdo de ar. As reunides dos 6rgdos colegiados
deveriam ser mantidas remotamente até a Fase 03, a partir da qual seriam realizadas
presencialmente.

16. Apo6s o contato com maganetas e chaves recomendou-se higienizar as maos com alcool
em gel 70°.

17. Os usuarios das dependéncias da Faculdade de Enfermagem deveriam utilizar bom senso
para 0 uso das &reas comuns e banheiros (os banheiros foram higienizados todos os dias no
inicio das atividades no prédio).

18. O atendimento & comunidade externa foi realizado exclusivamente on line até a Fase 03.

Graduacéo

A Comissao do Curso de Graduagcdo em Enfermagem, com base nas recomendacfes
do Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais da Universidade Estadual de
Campinas, apresentou 0 PLANO DE RETORNO GRADUAL AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS DA GRADUACAO EM ENFERMAGEM DA UNICAMP -
FEnf/UNICAMP aprovado na reunido da Comisséo de Graduagdo em Enfermagem do dia 18
de junho de 2020.

1. Asdisciplinas do Curso de Graduacdo em Enfermagem sofreram adequacdes de vetores e

flexibilizacdo de pré-requisitos, conforme orientacdo da Prd-Reitoria de Graduacgao

2. As disciplinas teoricas, bem como o0s vetores teoricos das disciplinas teorico-praticas,
permaneceram em oferecimento remoto até o final do ano de 2020; e foram planejadas no

formato remoto até o final do segundo semestre de 2020.

2.1. As disciplinas poderiam ter novos vetores:
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2.1.1. Vetor Teoria (T);

2.1.2. Vetor Teoria Remota (TR);

2.1.3. Vetor Pratica convertido para Laboratorio (L);

2.1.4. Vetor Pratica convertido para Remoto (PR);

2.1.5. Vetor Prética convertido para Laboratorio Remoto (LR);
2.1.6. Vetor Prética restante, Falta de Informacéo (F);

2.1.7. Vetor Observacdo (O);

3. As disciplinas com vetores de laboratorio poderiam prever atividades praticas presenciais,
desde que seguissem as orienta¢des abaixo, de quando do inicio da Fase 03.

De acordo com o periodo 8 da pandemia esta fase compreenderia a abertura dos
espacos para eventos, a retomada das atividades de extensdao universitaria, a permissdo da
mobilidade de professores, alunos e visitantes e, caso fosse de interesse, o retorno a defesas

presenciais de dissertacdes e teses. (Mantendo-se 60% ou mais de isolamento social).

3.1. Manter Programa de testagem para a COVID-19 dos sintomaticos na comunidade

universitaria;

3.2.  Manter Programa de continuidade e estimulo a vacinacdo de gripe para a comunidade;
3.3.  Manter o Distanciamento social (1.5 m) em salas de aulas, laboratérios, bibliotecas,
refeitorios, fretados e coletivos etc, enquanto durasse a pandemia;

3.4. Em caso de atividades presenciais seriam mantidos cuidados sanitarios pessoais e
ambientais e, 60% de ocupacdo maxima de salas de aula, laboratdrios e anfiteatros e outros;
3.5. Presenca de até 60% de pessoas simultaneamente no laboratério, desde que respeitado o
distanciamento social recomendado por 6érgdo competente;

3.6. Determinar a temperatura de todos os envolvidos antes do acesso ao laboratorio. Se
constatada febre, a pessoa afetada néo poderia participar da atividade e seria encaminhada ao
CECOM;

3.7. Recomendou-se o uso de EPIs necessarios e que as medidas de higiene (uso de alcool
gel) fossem reforcadas pelos docentes responsaveis;

3.8. As atividades deveriam ser realizadas com manutencédo da qualidade e tempo reduzido;
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3.9. As atividades de laboratério deveriam seguir os horéarios das disciplinas atribuidos na
DAC.
4. Os vetores praticos das disciplinas poderiam ser desenvolvidos, segundo o cronograma

estabelecido, estando sujeito a alteracao.

5. A disciplina de Estagio Curricular Supervisionado do Bacharelado, atividade de
formacdo dos GRADUANDOS do ultimo periodo, estava prevista para retorno no inicio da
Fase 02 que correspondia ao inicio do segundo semestre de 2020 e da Licenciatura, no inicio
da Fase 03. O Hospital de Clinicas, Hospital da Mulher Prof Dr José Aristodemo Pinotti -
CAISM e Secretaria Municipal de Campinas figuraram como campo de Estagio Curricular
Supervisionado do Bacharelado e sofreram alteracfes estruturais e de atendimento nesse
periodo de pandemia. Ressalta-se que a referida atividade tinha carga horaria de 840 horas,
tendo sido realizada 495 horas, restando 345 horas. Tal disciplina ficaria com F de falta de
informacdo e seria oferecida, se possivel no inicio do segundo semestre de 2020. Houve a
identificacdo da carga horaria realizada, neste semestre, por cada um dos 34 GRADUANDOS
matriculados na disciplina, a fim de explicitar o diagnostico situacional geral, tanto para
cumprimento da carga horaria como para remanejamento de campos de estagio. Foi solicitada
a assinatura do GRADUANDO ao Termo de Responsabilidade para desenvolvimento das
atividades do estagio, uma vez que a cobertura do seguro nao abrangia pandemia.

6. A disciplina da Licenciatura: EL921A, OF:S-1 T:000 P:004 L:000 O:008 D:000 HS:012
SL:004 C:012 AV:N EX:N FM:75%, (12 créditos, sendo 4 horas em sala de aula e 8 horas
semanais de estagio, num total de 120 horas de estagio e 60 horas tedrico).

6.1. O plano remoto incluiu:

6.1.1. Acompanhamento de atividades educativas de satde que aconteceram de forma remota
na Secretaria Municipal de Educacéo;

6.1.2.  Acompanhar e contribuir com o trabalho do professor em uma turma do Classroom
ou de outra plataforma, também com autorizacdo do gestor da escola;

6.1.3.  Analise de materiais oficiais sobre educagéo e saude disponiveis na rede;

6.1.4. Producdo de materiais que pudessem ser disponibilizados de forma digital tratando
das questdes de saude do momento;

6.1.5. Participacdo On-line da reunido de TDC (Trabalho Docente Coletivo);
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6.1.6.  Auxiliar na formagdo dos profissionais de saude, especialmente dos cursos de nivel
médio e profissionalizantes, a partir das questdes colocadas pela pandemia.
Portarias referenciadas:

1) RESOLUCAO SME/FUMEC N° 002, 26 DE MARCO DE 2020. Publicada em
DOM de 27/03/2020;

2) Documento Orientador para o desenvolvimento de agdes mitigadoras e
emergenciais de apoio pedagdgico durante o periodo de suspensdo de atividades escolares

(Secretaria Municipal de Educacdo Departamento Pedagogico), de 15 de abril de 2020.

7. O cronograma do processo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC) sofreu
alteracdo e as defesas foram realizadas integralmente a distancia. O envio do TCC e do
instrumento de avaliacdo foi realizado via e-mail, pela secretaria de graduacdo, para 0S
membros da banca de avaliagdo. Salienta-se que o instrumento de avaliag&o preenchido pelos

membros retornou a secretaria de graduacdo, via e-mail.

8. De acordo com a minuta aprovada pela CCG, em 15 de junho/20 — Artigo 2° - A avaliacédo
da aprendizagem poderia ser aferida pelo conjunto dos trabalhos e atividades desenvolvidas
pelo estudante de forma individual ou coletiva, com carater remoto até o final do segundo
semestre de 2020.

Q. De acordo com a minuta aprovada pela CCG, em 15 de junho/20 — Artigo 3°, 0s
resultados da avaliacdo da aprendizagem puderam ser expressos pelos conceitos S (suficiente)
ou I (insuficiente) para qualquer disciplina da Graduagdo, independente dos seus vetores.

Pos-graduacéo

A Comissdo do Programa de POs-Graduacdo em Enfermagem, com base nas
recomendacdes do Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais da Universidade
Estadual de Campinas, na GR - 037/2020 e na Minuta aprovada na CCPG em 17 de junho
de 2020, apresentou 0 PLANO DE RETORNO GRADUAL AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM DA
UNICAMP - PPG-ENF/UNICAMP:
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1. Em relacdo ao Exames de Qualificacédo e as Defesas de DissertacOes e de Teses, em
consonancia com a Resolucdo GR-037/2020, artigo 7°, foram realizados integralmente a
distancia. Todos os membros da banca, internos e externos, e alunos participaram

remotamente, por meio de tecnologias de comunicacéo a distancia.

° Os documentos para os exames de qualificagdo, defesas de teses e dissertagdoes foram
providenciados pelas Secretarias de Pds-graduacdo e enviados por e-mail para o presidente da
banca.

° As assinaturas dos membros externos nas atas de defesa de teses e dissertagdes foram
substituidas pela assinatura do Presidente da Comissdo Examinadora. Os membros internos e
o0 aluno assinaram de forma eletrénica (e-mail ou assinatura digital conforme Resolucdo GR-
031/2020). As defesas remotas foram publicizadas por meio de link publico.

° Na sessdo de Defesa de Dissertagdo / Tese, o (a) candidato (a) foram mantidas as
normas vigentes: o aluno disp6s de no minimo 40 minutos e no maximo 50 minutos para
exposicdo oral, a qual poderia ser dispensada pela Comissdo Julgadora. Em seguida, cada
Membro da Comissdo dispds de 20 minutos para arguir o (a) candidato (a), o (a) qual teria
igual periodo para responder a arguicdo. Em comum acordo, poder-se-ia optar pela arguicdo
em forma de didlogo, computando-se, nesse caso, 0 tempo méaximo de 40 minutos.

° Na sessao de Exame de Qualifica¢do de Dissertacdo / Tese, o (a) candidato (a) foram
mantidas as normas vigentes: o aluno dispds de no minimo 20 minutos € no maximo 30
minutos para exposicdo oral, a qual poderia ser dispensada pela Comissdo Julgadora. Em
seguida, cada Membro da Comisséo dispos de 20 minutos para arguir o (a) candidato (a), o (a)
qual teve igual periodo para responder a argui¢cdo. Em comum acordo, poder-se-ia optar pela
arguicdo em forma de dialogo, computando-se, nesse caso, o tempo maximo de 40 minutos.
1.1. Coube ao Orientador:

1.1.1. Ler as normas relativas ao exame de qualificacdo e/ou defesa de Dissertagdo ou Tese
do PPG-Enf para o candidato, Comiss&o Julgadora e plateia remota, em caso de defesa;

1.1.2. Por ocasido dos Exames de Qualificacdo e de Defesas, em caso de problemas na
conexdo com os membros da banca, foram utilizadas outras plataformas como Skype ou
Whereby. Nessa perspectiva, recomendou-se que candidato, orientador e comissao tivessem
previamente o recurso alternativo disponivel para uso em seus equipamentos. Se o problema
persistisse, caberia ao orientador decidir pela interrupcdo, optando por prorrogar o horério ou
alterar a data do Exame ou Defesa.
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1.2. Coube a secretaria da Pés-Graduacao:
1.2.1. Gerar 0 convite para a sala virtual, preferencialmente, por meio da plataforma Google

Meet, e encaminhar via Secretaria para o Discente, Orientador e Membros Titulares da banca.
1.2.2. Enviar as instrucbes relativas a conexdao na sala virtual com no minimo 24h de
antecedéncia. O discente deveria contatar a secretaria de pos-graduagdo, caso ndo recebesse
esta comunicacao.

1.2.3. Realizar os testes de conex&o na sala virtual 30 minutos antes do horario do Exame de
Qualificacdo e/ou Defesa de Dissertacdo/Tese.

1.2.4. Gravar as Defesas de Dissertacdo / Tese, desde que fosse obtida a anuéncia de todos
0s membros da banca. Somente as Defesas de Dissertacdo/Tese poderiam ser disponibilizadas
para dominio publico.

1.3. Coube ao Discente:

1.3.1. Enviar o exemplar de Dissertacdo ou de Tese exclusivamente em formato PDF a todos
0s membros da banca titulares e suplentes, em tempo habil para avaliacdo e pré-banca,
guando Defesa e se for optado por esta etapa, conforme Normas do PPG-Enf.

1.3.2. Recomendou-se providenciar, se possivel, um ambiente tranquilo para realizacdo da
Defesa / Exame, evitando interferéncia sonora.

1.3.3. Testar todos o0s equipamentos com antecedéncia pois ajustes poderiam ser necessarios

1.3.4. Manter ao seu alcance um exemplar da tese, caneta e folhas de anotagdes e copo de
agua para o periodo de arguicéo.

1.3.5. Manter o celular desligado ou no modo silencioso para evitar interferéncia sonora na
sala. N&o seria permitido o uso de celular durante a Defesa / Exame.

1.3.6. Manter a cdmera aberta durante toda a sesséo de Defesa / Exame e ausentar-se da sala
somente quando solicitado ou, se necessario, comunicar ao presidente da banca a necessidade
de ausentar-se.

1.3.7. Manter o microfone ligado somente durante sua exposi¢cdo ou durante resposta a

arguicdo e fechar a seguir para evitar interferéncia sonora.

2. Quanto aos prazos de integralizagdo, de acordo com a Resolu¢do GR-037/2020, artigo
6°, o0s prazos de integralizacdo das defesas de Dissertacfes/Tese do PPG-Enf foram
prorrogados por 90 (noventa) dias. Os prazos para realizacdo dos Exames de Qualificacdo no
PPG-Enf foram prorrogados por 120 (cento e vinte) dias. Novas necessidades de extensdes de
prazos de integralizacdo de defesas de Dissertacdes/Tese deveriam ser comunicadas a
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Comissdo de Pos-graduacdo em Enfermagem mediante justificativa da necessidade de

prorrogacdo, para que fosse enviada para analise pela PRPG.

2. Em relacédo ao oferecimento de Disciplinas, em consonancia com a Resolucdo GR-
037/2020 e Plano de Retorno da Unicamp, foi estimulada a continuidade do uso de
tecnologias on line para o cumprimento das disciplinas durante todo o ano de 2020.

Sugestdbes  de  tecnologias e  tutoriais  podem  ser  consultados  em:

https://www.ea2.unicamp.br/ensino-digital-2/.

° Para as disciplinas cujo contetdo necessitou ser administrado impreterivelmente de
forma presencial, estas deveriam ser realizadas a partir do final da Fase 2 do Plano de Retorno
da Unicamp, nas salas de aulas da FEnf, com nimero méaximo de alunos que nao excedesse
30-35% de Ocupagdo Méxima por sala de aula, respeitando-se 60% de isolamento.

° Coube aos docentes, discentes e servidores manter as normas de distanciamento e de
higienizacdo das méaos e uso constante de mascara facial, conforme orientacdo da Organizacao
Mundial de Satde (OMS).

° Quanto a avaliacdo da aprendizagem do discente no PPG-Enf, de acordo com a
minuta aprovada pela CCPG em 17 de junho/20 — Artigo 2°, 3° e 4° foram adotadas as
seguintes medidas:

° A avaliacdo da aprendizagem no PPG-Enf foi mensurada pelo conjunto de trabalho e
atividades desenvolvidas pelo discente, de forma individual ou coletiva.

° Excepcionalmente, os resultados da avaliacdo da aprendizagem puderam ser expressos
pelos conceitos S (suficiente) ou R (insuficiente) para qualquer disciplina da Pds-Graduacéo,
a critério do docente responsavel. A disciplina cuja avaliagdo tivesse seu resultado langado no
SIGA de acordo com os estes conceitos ndo seria computado no CR do discente.

° Seria permitida a atribuicdo do conceito F (falta de informacéo) para discente em
condi¢Bes excepcionais, sendo necessaria a retificagdo posterior do conceito e notas
atribuidos.

° Se atividade didatica essencial necessitasse de postergacdo para além do encerramento
do semestre em 31/08/2020, a disciplina ficaria pendente e constaria no SIGA com o conceito
F (falta de informacé&o), até que a atividade didatica fosse complementada no limite do prazo

de integralizacdo do curso.
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e O resultado definitivo da avaliacdo de aprendizagem foi langado no SIGA pelo docente

responsavel pela disciplina de acordo com o calendério escolar.

4. Em relacdo as atividades de orientacdo, recomendou-se que o orientador mantivesse
remotamente, de forma continua, as atividades junto aos discentes sob sua responsabilidade;
de forma a procurar assegurar a permanéncia dos discentes e manutencdo dos projetos,

respeitando ou adequando 0s cronogramas propostos.

5. Os Editais de processos seletivos foram ajustados pela Comissdo do Programa de Pds-
graduacdo (CPG) para oferecimento remoto. O edital poderia ser consultado no link

(http://fenf.unicamp.br/pt-br/pos-graduacao/processo-seletivo-pos-graduacao).  Informagoes

sobre a realizacdo da prova remota por meio da Plataforma Moodle da Unicamp foram

fornecidas a posteriori aos inscritos no processo seletivo.

6. As atividades de plantdo dos bolsistas voltadas a Colaboracdo com o PPG-Enf foram
realizadas remotamente durante todo o ano de 2020, na vigéncia de demanda da Secretaria da

Pds-graduacdo ou da CPG, respeitando-se a carga horaria acordada usualmente.

7. Foi incentivada a continuidade do Ciclo de Palestras por meio de tecnologias on line
durante todo o ano de 2020, com assessoria da Secretaria de P6s-graduacdo para envio do
convite pelo Google Meet ou outra plataforma, com 30 minutos de antecedéncia do horario do

evento

8. As Reunibes de Docentes do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem foram
mantidas remotamente até a Fase 03, a partir da qual foram realizadas presencialmente,

quando foram rigorosamente obedecidas a ocupacdo maxima de 30 a 35 % da sala.

9. A CPG do PPG-Enf /Unicamp estimulou a realizacdo de reunides remotas dos Grupos
de Pesquisa e recomendou sua manutencdo com regularidade, de acordo com a possibilidade

dos docentes e discentes.

10. Eventos e atividades cientificas da Pds-Graduacdo em Enfermagem deveriam ser

realizados remotamente até a Fase 03 do Plano de Retorno da Unicamp, a partir da qual
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poderiam ser realizadas presencialmente, quando fossem rigorosamente obedecidas as normas
estipuladas pela Unicamp para o retorno de atividades de extensdo e eventos presenciais.

12. A CPG ressaltou que seriam mantidos o apoio financeiro oferecido aos docentes e
discentes para traducgdes, publicacdes e participacdo em eventos remotos; sob demanda e
disponibilidade de verba, bem como apoio para viabilizar o acesso virtual de todos os alunos
do PPG-Enf, por meio de empréstimos de equipamentos ou busca de suporte junto aos 6rgaos

competentes na Universidade.
Considerac0es Finais

O plano de retorno consciente as atividades presenciais poderia sofrer alteracfes a

qualquer tempo mediante mudancas no cenario e diante das proposi¢cdes da Reitoria.
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Formandos

2019

Jessika Suellen da Costa
Maria Clara Moreira Matias
Ana Helena Ferrete

Beatriz de Andrade Berti
Bianca Gomes Salles

Isabela Cristina Nogueira
Isabeli Karine M. Castelani
Isabella Helena Peranovich
Ivana Santiago dos Stos
Janis Marcondes Rodriguez
Julia Modesto Vicente

Lais Pereira Giovanini
Larissa Duarte Branco
Luciana de Oliveira

Natalia de Souza Monezi
Priscila Tami Miyagusuko
Stephanie Ziare Kalvan
Theresa Cristina Lira Barroso
Victoria Caruso

Victoria Regina R. F. de Oliveira
Wellington Pereira da Silva
Raquel Apcida Gonlcaves Oliveira

2020

Gabriela dos Santos Paschoto
Samea Naira Handam
Leonardo Jayme C. Rocha
Rebecca Bittar

Aline Narcizo Gomes

2021

Adrielly da Silva Santos
Brendo Lucas Costa Santos
Beatriz Barbieri

Carolina Bozeli Rosa

Flavia Tamy Nagahama
Gabriela Machado Martins
Giulia Delfini

Isabela Venturini Ayres Cunha
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Jade Sabariego Passarini

Jéssica Oliveira da Silva

Julia Ravanhani

Larissa Costa Figueiredo

Larissa Mariana Oliveira Santos
Laura Passos Caldas

Leticia de Camargo Bassi

Luana Cristina Hencklein
Mariana de Cassia Pedro Bernardes
Marina Mariano Roquetti Borges
Mariane Figueira

Melissa Cordeiro Raw

Nathalia Ferreira Santos Tosti
Olivia Morgante Gresenberg
Thaina Silva Guinami

Thales Garbo Silva

Ana Carolina Marthe de Almeida
Giulia Romano Bombonatti
Katarine Ysadora Araujo

Natalia Del Ry Martins

Valeria Maria Amorim

Vanessa Weingartner Pierrotti

Isabella Martina Fernandes de Magalhaes
Fernanda Gomes de Souza

Fernanda Cristina dos Santos

Maria Carolina Pinto Martins

Ingrid Peixoto Tediole De Oliveira

2022

Aline Geovanna de Lima Baquete
Ana Laura Salomé Lourencetti
Ananda Miranda Gongalves
Andressa Santos Ferreira
Beatriz Lopes Agnese

Beatriz Busine Calmon
Bianca Branddo da Silva
Bruna Bernardi

Carina Akemi Takehara
Carolina Zorzo Sestari
Gabriela Ribeiro Borzani
Isabella Suzigan Brochi

Julia Altafini
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Kesya Karolayne Gouveia Dos Santos
Lorrany Prado Quirino

Luana de Castro

Marcela Aparecida Guerra Sebastido
Mayumi Waki Dias Covalenco
Murilo Rossano

Natalia Wilcesky Tosini Neves
Nubya Sete Anzolin

Priscila Hana Santos Takano

Silas Deodoro de Oliveira

Thainara Rocha De Sousa

Thais Da Conceicdo Silva

Wallacce Rocha Lima

Wellington Lima Sabino

Servidores que atuaram de 2018 a 2022

Docentes

Profissionais de Apoio

Ana Marcia Chiaradia Mendes Castillo
Ana Paula Boaventura

Ana Paula Rigon Francischetti Garcia
Ana Railka de Souza Oliveira Kumakura
Antonieta Keiko Kakuda Shimo
Ariane Polidoro Dini

Caroline Cioffi Lopes

Clara Froes de Oliveira Sanfelice
Claudinei José Gomes Campos
Dalvani Marques

Daniela Fernanda dos Santos Alves
Daniela Doulavince Amador

Daniella Pires Nunes

Débora de Souza Santos

Edinéis de Brito Guirardello

Elenice Valentim Carmona

Eliana Pereira de Aradjo

Eliete Maria Silva

Erika Christiane Marocco Duran
Erika Zambrano Tanaka

Flavia de Oliveira Motta Maia
Heloisa Garcia Claro Fernandes

José Luiz Tatagiba Lamas

Juliane Andrade

Juliany LIno Gomes Silva

Katia Stancato

Adriana Camargo Cavalcante
Camila de Brito Soares

Fernando Okabe

Guilherme Goncalves Capovilla
Jodo Pedro Mantovani

Henrique Ceretta Oliveira
Henrique Martins Kamimura
Leticia Fabiane Zanotto

Ligia Alexandra de Carvalho Bim
Luzia Aparecida da Silva Pinheiro
Mariana Dias Garcia

Mariana de Oliveira Candido
Priscila Salomon Rocha

Regina Coeli Teixeira da Silva
Renato Caires

Rodolfo Argentin

Rodrigo Tegon Lorenzi

Ruana Luiz Ferreira da Silva
Saulo Saad Nogueira Benevides
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Luciana de Lione Melo

Maira Deguer Misko

Maria Filomena de Gouveia Vilela
Maria Giovana Borges Saidel
Maria Helena Baena Moraes Lopes
Maria Helena de Melo Lima

Maria Isabel Pedreira de Freitas
Marilia Estevam Cornélio

Paula Cristina Pereira da Costa
Rafaela Batista dos Santos Pedrosa
Reginaldo Roque Mafetoni

Renata Cristina Gasparino

Roberta Cunha Matheus Rodrigues
Samara Macedo Cordeiro

Suzimar de Fatima Benato Fusco
Talita Balaminut

Thais Moreira Sao Jodo

Thalyta Mansano Scholleser
Vanessa Aparecida Vilas Boas
Vanessa Pellegrino Toledo
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