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CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES 

 

O Relatório da Gestão 2018-2022 que se segue apresenta uma Nova Faculdade de 

Enfermagem. Coragem, Desafio, Trabalho, Doação, Resiliência, Humildade, Competência, 

Excelência, Transparência, Respeito, Companheirismo, Conquistas, Prosperidade e Paixão 

pela Instituição são algumas das palavras que definem a Gestão 2018-2022.  

E é com muito orgulho e carinho que esta gestão entrega à Comunidade uma Unidade 

sólida, estruturada e apta a seguir seu caminho! 

Nesses quatro anos, a Faculdade de Enfermagem foi a Unidade de Ensino, Pesquisa e 

Extensão que mais cresceu da UNICAMP, segundo o relatório da PRDU de 2022. A 

Faculdade aumentou em 50% o número de vagas docentes, saindo de 32 vagas para 47 vagas. 

Atualmente, conta com 42 docentes ativos em seu quadro. O número de profissionais de apoio 

também teve o aumento expressivo de 50%, partindo de 12 profissionais, em 2018, para os 

atuais 18 profissionais. 

Esses números tiveram impacto imediato em nosso orçamento que teve um incremento 

na ordem de dois milhões de reais ano, uma grande conquista para a Unidade!  

Na gestão 2018-2022 também houveram várias conquistas de Editais com a captação 

de grandes valores. Ao todo a FEnf captou mais de dois milhões de reais que foram utilizados 

para a modernização das salas de aula, com a aquisição de lousas digitais, atualização do 

parque computacional, com a renovação de praticamente todos os equipamentos tecnológicos 

e a aquisição de manequins de alta fidelidade para os laboratórios de enfermagem. 

Além disso, a Faculdade investiu na vivência da comunidade com a criação da Sala 

Silenciosa, a construção do pergolado e a reforma do Quiosque. Foram também reformadas 

parte da estrutura elétrica do prédio, as calhas e toda a pintura interna e externa. 

Em relação ao Planejamento Estratégico de 2016 a 2020, a Unidade alcançou 90% de 

conclusão e foi elaborado, em 2021, o novo PLANES 2021-2025. Foram institucionalizados o 

Comitê de Internacionalização e a célula de Comunicação Institucional. 

Houve também importante papel da CIPA da FEnf para prevenção de acidentes e 

trabalhos como o de ergonomia. A Faculdade também conseguiu captar um milhão e meio 

para as reformas de adequação para aquisição do AVCB. 

Destaque para o campo acadêmico, a Faculdade de Enfermagem ganhou o selo do 

Guia das Faculdades como o Melhor Curso de Licenciatura de Graduação em Enfermagem do 

Brasil 2022 e cinco estrelas em todos anos no Guia do Estudante. Na pesquisa a Faculdade 
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ganhou o prêmio CAPES TESE de 2022 e outros prêmios. Nesses anos também foram 

introduzidos o novo projeto político pedagógico e as vagas do vestibular indígena. 

Na sustentabilidade, a Unidade implantou a Comissão de Resíduos, realizou parcerias 

com o CECOM. Sempre trabalhando para tornar o futuro da Faculdade mais sustentável e de 

acordo com os objetivos do milênio. 

Dessa forma, a gestão 2018-2022 agradece à comunidade FEnf, certa de ter cumprido 

seu compromisso e sua missão, explicitados e comprovados por meio dos números e inúmeros 

avanços em todos os âmbitos da Unidade e das conquistas que desenvolveram e fortaleceram 

a Nova Faculdade de Enfermagem. 

 

Gestão 2018-2022 
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INTRODUÇÃO 

 

A Faculdade de Enfermagem – FEnf, completou em 2022, 10 anos, como Unidade de 

Ensino e Pesquisa. Por 34 anos, permaneceu como um Departamento na Faculdade de 

Ciências Médicas (FCM), responsável pela coordenação do curso de Graduação em 

Enfermagem. Em 1978, a primeira turma de alunos de graduação em Enfermagem iniciou 

suas atividades, formando-se em 1981. Neste ano, obteve o reconhecimento dos Cursos de 

Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, pelo Conselho Estadual de Educação, conforme 

Parecer CEE no 2038/81, de 21 de dezembro de 1981 e Portaria Ministerial no 322 do 

Ministério da Educação e Cultura, publicada no D.O.U. em 20 de agosto de 1982. Em 1999, 

teve início o curso de Pós Graduação, nível Mestrado, e em 2008, ampliou seu alcance para o 

nível de Doutorado. 
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MISSÃO, VISÃO E VALORES 

 

MISSÃO 

 

“Formar enfermeiros e profissionais de áreas afins que liderem ações de saúde para a 

população. Exercer com excelência o ensino de graduação e pós-graduação, a pesquisa e a 

extensão, contribuindo para o avanço da profissão e para uma sociedade democrática, 

justa e inclusiva”. 

 

VISÃO 

“Ser uma Faculdade de Enfermagem pública reconhecida nacional e internacionalmente 

pela sua excelência no ensino, pesquisa, extensão, assistência e inovação com impacto 

social”. 

 

VALORES 

Respeito 

Solidariedade 

Ética 

Resiliência 

Empatia 

Autonomia 

Liderança 

 

 

 

 

Responsabilidade social 

Visão integral do ser humano 

Interdisciplinaridade 

Diversidade 

Inovação 

Cultura da paz 

Equidade 
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FENF EM NÚMEROS 

 1 curso de graduação  

 

 45 vagas = 40 vagas no vestibular (38 vagas regulares, 02 vagas indígenas), 01 vaga no 

Programa de Estudantes Convênio de Graduação (PEC-G) e 04 vagas no Programa de 

Formação Interdisciplinar Superior (ProFis)  

 

 1 curso de mestrado 51 disciplinas oferecidas 

 

 1 curso de doutorado 18 disciplinas Interunidades 

 

 2 organizações estudantis 

 

 Formandos de graduação 2018-2022 

240 alunos de graduação 

40 alunos de mestrado (titulados) 

35 alunos de doutorado (titulados) 

 

 Servidores 

41 Docentes 

18 Profissionais de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão 

05 Professores Colaboradores 

 

 Atividades de Assistência à Saúde 

56.940 horas dedicadas a Assistência em Saúde   

Campos de atuação: 

04 Instituições de Saúde 

16 Unidades Básicas de Saúde 

04 Organizações Não Governamentais 

 

 Infraestrutura 

02 laboratórios de práticas avançadas de Enfermagem 
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01 laboratório de tecnologia da informação 

04 salas de aula com capacidade para 40 alunos 

01 sala de dinâmica com capacidade para 65 alunos 

01 anfiteatro com capacidade para 35 pessoas 

01 sala de descanso 

01 quiosque 

1.745 m²  de área construída 

 

 Orçamento Anual - R$ 17.729.827,00 

 

 A Gestão 2018-2022 assumiu em Novembro de 2018 quando haviam 211 estudantes 

matriculados no Curso de Graduação em Enfermagem, 51 pós-graduandos no nível mestrado 

e 78 no doutorado. No mesmo ano, foram 33 egressos da graduação, 16 do mestrado e 14 do 

doutorado. A Faculdade de Enfermagem contava com 29 docentes ativos e 14 Profissionais de 

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão (PAEPE).  

 A evolução quantitativa e qualitativa nos quatro anos está apresentada a seguir por 

meio da Linha do Tempo. 

Linha do tempo* 

2019 2020 2021 2022 

Aprovação do Plano de 

Riscos de Recursos 

Humanos (Ganho de 10 

novas vagas docentes e 

reposição de 05 vagas 

docentes e 03 vagas 

PAEPEs) 

 

Ganho de 10 novas 

vagas docentes e 07 

reposições 

 

Realização de 06 

Concursos Públicos e 02 

Processos Seletivos 

Sumários 

 

Pintura Geral Interna 

do prédio da FEnf 

 

Aquisição de 02 

novos manequins de 

alta fidelidade 

 

Aquisição de 

simuladores de 

média e alta 

fidelidade para 

atualização do 

laboratório de 

enfermagem 

 

Elaboração de Plano 

de Contingência da 

Implantação do 

Processo Digital 

 

Elaboração do 

PLANES FEnf 

2021-2025 

 

Pintura Geral 

Externa do prédio da 

FEnf 

 

Conclusão da 

instalação de 

condicionadores de 

ar novos nos 

laboratórios e setores 

administrativos 

Entrega de nova área 

de convívio - 

Pergolado 

 

Reforma das Calhas 

 

 

Elaboração do Projeto 

Executivo do Novo 

Prédio da FEnf 

 

Realização de 02 

Concursos Públicos e 

02 Processos Seletivos 

Sumários 

 

Contratação de 05 
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Reforma do Quiosque - 

Parte I 

 

Inauguração da Sala 

Silenciosa 

 

Criação do Comitê Ad 

Hoc de 

Internacionalização 

 

Estudo e reforma da 

parte elétrica dos 

quadros de energia de 

todo o prédio da FEnf 

 

 

Unidade durante a 

Pandemia de 

COVID 19 

 

Criação do Comitê 

de Crise devido a 

Pandemia de 

COVID 19 

 

Aquisição de 21 

computadores para o 

laboratório de 

informática e 02 

notebooks 

 

Aquisição de 04 

lousas digitais 

 

Reforma do 

Quiosque - Parte II 

 

Realização de 05 

Concursos de Livre 

Docente em formato 

digital 

 

Aquisição de novos 

eletrodomésticos 

para equipar o 

Quiosque e a Copa 

 

Contratação de 

Serviços Gerais 

externo 

 

 

docentes e 01 PAEPE 

 

Comemoração dos 10 

anos como Unidade de 

Ensino e Pesquisa 

 

2º Congresso 

Científico da 

Faculdade de 

Enfermagem 

 

 

 

Ganho de 02 vagas 

docentes 

Docentes: 30 

PAEPE: 14 

Alunos matriculados:  

 

Graduação: 215 

Mestrado: 49 

Doutorado: 72 

 

Egressos: 28 

Mestrado: 17 

Doutorado: 18 

Docentes: 34 

PAEPE: 14 

Alunos matriculados 

 

Graduação: 227 

Mestrado: 49 

Doutorado: 68 

 

Egressos: 29 

Mestrado: 15 

Doutorado: 12 

Docentes: 34 

PAEPE: 16 

Alunos 

matriculados: 

Graduação: 249 

Mestrado: 49 

Doutorado: 59 

 

Egressos:40 

Mestrado: 03 

Doutorado: 05 

Docentes: 41 

PAEPE: 18 

Alunos matriculados:  

 

Graduação: 240 

 

 

 

Egressos: 34 

Mestrado: 05 

Doutorado: 00 

* Dados do final do segundo semestre 

 

O empenho na elaboração de projetos para editais, do PLANES 2021-2025 da 

Unidade e de documentos para a obtenção de vagas docentes e de Profissionais de Apoio ao 

Ensino, Pesquisa e Extensão (PAEPE) e para a ampliação do espaço físico proporcionaram 15 

novas vagas para Professor Doutor, sete vagas de reposição docente, quatro novas vagas de 

Professor Titular, duas novas vagas PAEPE e cinco projetos contemplados nos editais da 

UNICAMP, sendo um deles classificado em primeiro lugar. Foram realizadas 16 contratações 

docentes e seis vagas encontram-se não preenchidas. Ainda, 14 docentes realizaram concurso 

para obtenção do Título de Livre-Docente.  

A seguir, são apresentados os títulos dos projetos e o fomento recebido nos editais: 
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- Apoio aos Laboratórios de Ensino de Graduação (ALEGRA): 162.200,33. 

- Projeto ConVIVA FEnf:  49.960,00. 

- Proposta de Renovação Curricular do Curso de Graduação em Enfermagem 

(RENOVAGRAD): 20.000,00. 

- Lousa Digital e Curso de Simulação Realística: 27.400,00. 

 - Revitalização dos Laboratórios de Ensino Enfermagem: 297.190,21. 

- Ato de Vistoria do Corpo de Bombeiro (AVCB) - contratação de obra para adequações civis 

no prédio: 1.501.722,59. 

Ressalta-se que houve a inserção da solicitação, junto ao sistema de Solicitação de 

Obras da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado (DEPI), da ampliação da 

infraestrutura da Faculdade de Enfermagem em Outubro de 2022 subsidiada pelo “Amplia 

FEnf” projeto alinhado ao objetivo Estratégico 7 "ampliar a infraestrutura, considerando as 

atividades de ensino, pesquisa, extensão e administrativas" do Planejamento Estratégico da 

Faculdade de Enfermagem 2021-2025. 

 É importante destacar que todo o investimento em conquistar novas vagas docentes e 

não docentes, na realização das progressões, na busca e participação em editais, no empenho 

em incrementar a infraestrutura e os simuladores e equipamentos de informática foi norteado 

pelos Planejamentos Estratégicos da Unidade de 2016-2020 e 2021-2025, em consonância 

com o Planejamento Estratégico da Universidade. 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2021-2025 

 

O Planejamento Estratégico iniciou-se em 2007, durante a gestão da Profa. Dra. Izilda 

Esmenia Muglia de Araújo como chefe de Departamento de Enfermagem da Faculdade de 

Ciências Médicas. Nesse momento, houve a manifestação e confirmação, da comunidade do 

então Departamento de Enfermagem, do desejo de ser uma unidade independente da 

Unicamp, a nomeada Faculdade de Enfermagem. Essa constatação foi subsidiada pela 

constatação de que a produção científica e as atividades didáticas do corpo docente 

correspondiam ao perfil de uma Unidade da Unicamp. A homologação como Faculdade de 

Enfermagem possibilitaria não só o crescimento, mas também sua autonomia como Unidade 

independente, além de proporcionar novos desafios para o corpo docente, discente e 

servidores administrativos em prol da comunidade externa. 

Em 2009, durante a gestão da Profa. Dra. Maria Isabel Pedreira de Freitas, deu-se 

continuidade ao PLANES II 2009-2012 proposto, contando com a presença de pessoas de 

destaque como o Prof. Pedro Demo da Universidade de Brasília, Prof. Luiz Barco da 

Universidade de São Paulo, dentre outros, com intuito de fortalecer os objetivos determinados 

no PLANES de 2007. O fortalecimento da comunidade e a ação conjunta para uma mesma 

meta possibilitou a criação da Faculdade de Enfermagem em 2012, homologada pelo 

Conselho Universitário da Universidade Estadual de Campinas no dia 12 de agosto de 2012.  

Em 2016 deu-se continuidade ao PLANES III, 2016-2020, sob coordenação do Profs. 

Eliezer Arantes da Costa e Wilson Costa dos Santos”. (PLANES 2016-2020). O PLANES 

2016-2020 foi um grande sucesso com 54 projetos elencados e a conclusão de 91% deles, 

ou seja, 47 projetos concluídos, 03 excluídos e outros 04 em andamento. Uma grande 

conquista para a FEnf que iniciou, em 2021, seu novo ciclo de planejamento estratégico.  

A Faculdade de Enfermagem utilizou para o PLANES IV 2021-2025 a metodologia 

“GEPlanes” desenvolvida pela Coordenadoria Geral da Universidade (CGU). Uma 

metodologia que tem como base o uso da ferramenta de planejamento estratégico, o Balnced 

Score Card (BSC). Essa ferramenta possibilitou ver a instituição como um todo e elaborar 

diretrizes balanceadas para atender, de forma efetiva, as necessidades de todos stakeholders 

(usuários, servidores, instituição, entre outros). A equipe que coordenou o planejamento 

estratégico da Universidade forneceu suporte para a elaboração do PLANES 2021-2025 da 

Faculdade de Enfermagem. A equipe composta por: Glaucia Beatriz de Freitas Lorenzetti 

(tutora), Myrian Cristina de Freitas Lorenzetti (tutora) e Emerson José Ferri (suporte), com o 
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auxílio do Coordenador Técnico da Unidade, Guilherme Gonçalves Capovilla, executou a 

coordenação da elaboração do planejamento estratégico da Faculdade de Enfermagem para o 

período de 2021 a 2025.  

Constituiu-se um cronograma de atividades de nove dias:  

- 1º e 2ª Dia 06/04 e 07/04 - Organização para realização da elaboração do planejamento 

estratégico. Agendamento de reuniões, convocação de participantes, divisão de grupos, 

formas de abordagem, documentos a serem disponibilizados, foram os temas pautados neste 

dia que culminaram na formação de 29 grupos heterogêneos distribuídos em 33 reuniões 

virtuais, em sua maioria simultâneas, com cerca de 25 participantes ativos por encontro. No 

total foram realizados quatro encontros, por meio virtual, com a utilização da ferramenta de 

web conferência Google Meet; 

- 3º Dia 14/04 - Início do PLANES 2021-2025. No primeiro dia de elaboração do novo 

PLANES foi apresentado aos participantes um vídeo de abertura com a história e dados da 

FEnf e, após, a metodologia do GEplanes e as ferramentas que seriam utilizadas (Figura 1) 

para constituição do planejamento estratégico da Faculdade de Enfermagem. Nesse dia foi 

abordada a etapa de identificação da organização, ou seja, a tarefa dos grupos era identificar a 

missão, a visão e os valores da faculdade. Portanto, a necessidade de compreender “o que 

fazemos” (missão), “onde queremos chegar” (visão) e “de que forma” (valores); 

- 4ª Dia 19/04 - Etapa de construção da matriz SWOT. Neste dia foram apresentados os 

projetos concluídos ou não do PLANES 2016-2020 e os aspectos destacados na Avaliação 

Institucional do quadriênio 2014-2018. Foi utilizada a técnica de Brainstorm com participação 

de pessoas experientes em seus setores, sendo possível elencar os pontos fortes, fracos, 

ameaças e oportunidades da FEnf e compor a matriz SWOT, após votação por planilha 

eletrônica; 

- 5º Dia 26/04 - Etapa de formulação dos objetivos estratégicos e do mapa estratégico. No 

encontro realizado foi apresentado aos participantes a consolidação da identificação da 

organização e logo após deu-se início a formulação dos objetivos estratégicos com base na 

análise da matriz SWOT. Foram elaborados 24 objetivos estratégicos que foram, 

posteriormente, votados por meio de formulário eletrônico; 

- 6º Dia 03/05 - Reunião com a Diretoria da Faculdade de Enfermagem para alinhar a 

priorização e a quantidade de objetivos estratégicos para o PLANES 2021-2025 da FEnf;  

- 7º Dia 05/05 - Etapa de elaboração de projetos para realização dos objetivos estratégicos 

constantes no mapa estratégico. Nesse dia foi apresentado aos participantes o mapa 
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estratégico final, os líderes dos objetivos estratégicos e como deveriam ser elaborados os 

projetos para atingir os objetivos propostos no mapa;  

- 8º Dia 17/05 - Reunião com líderes dos objetivos estratégicos e estabelecimento de 

cronograma para entrega dos projetos para a composição do documento final do PLANES 

2021-2025;  

- 9º Dia 30/07 - 70ª Reunião da Congregação da Faculdade de Enfermagem, dia em que o 

PLANES 2021-2025 da Faculdade de Enfermagem foi aprovado. Participaram do 

planejamento do PLANES 2021-2025 da Faculdade de Enfermagem os membros da 

Congregação da FEnf, as diretoras da Unidade e os coordenadores e os supervisores das áreas 

acadêmica e administrativa da FEnf. Ao todo, participaram 47 pessoas, de forma direta ou 

indireta, no arranjo do planejamento estratégico. 

 

 

Figura 1. Sequência e produtos do Planejamento Estratégico 



 

16 
 

 Figura 2. Mapa estratégico do Planes FEnf 2021-2025 

 

Mapa estratégico: Objetivos, Linha de Ação e Indicadores Estratégicos 

A definição de métricas e de indicadores por objetivo estratégico facilita seu 

acompanhamento e guia a proposição de projetos estratégicos. Essa definição, alinhada ao 

estabelecimento de metas, permitiu e permite o acompanhamento, o controle da execução e, 

evidentemente, o alcance do resultado explicitado na forma do Objetivo Estratégico. As 

Linhas de ação são o detalhamento destes Objetivos Estratégicos conectando-os com seus 

Indicadores Estratégicos, ou seja, é uma temática sob a qual se constituem em dimensões do 

objetivo estratégico.  

 

Objetivos Estratégicos e Projetos 

Objetivo Estratégico 1: Estimular a divulgação para a sociedade das atividades de ensino, 

pesquisa e extensão desenvolvidas 

 

 



 

17 
 

Linhas de ação: 

➢  Melhorar a comunicação entre a Faculdade de Enfermagem e a sociedade; 

➢  Aperfeiçoar a visibilidade da FEnf nos canais de comunicação existentes; 

➢  Ampliar o alcance das informações da FEnf junto a região. 

  

Indicador Forma de cálculo 

Nº de publicações relacionadas com 

ensino, pesquisa e extensão 

Dados disponíveis no SIPEX e Lattes dos 

docentes 

Nº de atividades realizadas na FEnf 

divulgadas em eventos, mídias sociais, 

jornais, TV e site da FEnf 

Dados necessários: dados do site da FEnf e 

dados fornecidos pelos docentes que indiquem a 

divulgação das ações realizadas 

 

 

Projeto I. Comunicação da FEnf com a sociedade 

Justificativa: Necessidade de um movimento interno para aprimorar a nossa comunicação, de 

forma a favorecer a divulgação das ações de ensino, pesquisa e extensão para a população, 

com o intuito de dar visibilidade ao impacto social da universidade pública. 
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Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

Aumentar: a) o interesse 

dos parceiros internos e 

externos à universidade, a 

partir da visibilidade das 

atividades desenvolvidas; 

b) o número de alunos 

participantes; c) a 

satisfação da sociedade 

com as atividades 

desenvolvidas. 

 

 

 

Haverá necessidade de: 1) treinamento sobre 

estratégias de 

divulgação/comunicação/marketing; 2) 

servidor (es) com tempo dedicado para as 

atividades de comunicação e divulgação em 

todas as áreas da FEnf (ou um profissional 

específico para o todo); 3) computador e 

softwares com recursos adequados para a 

atividade; 4) contato com serviços/setores da 

universidade especializados em comunicação; 

5) Criar atividades para a atuação de Bolsistas 

(BAS) que possam auxiliar nesse projeto 

Elenice 

Valentim 

Carmona 

 

 

Objetivo Estratégico 2: Ampliar e fortalecer as ações/atividades de Extensão 

Linhas de ação: 

➢ Mensurar os impactos das atividades de extensão da FEnf;  

➢ Ampliar o engajamento do docente com as atividades de extensão. 
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Indicador Forma de cálculo 

Taxa de participação dos 

docentes em atividades de 

extensão (%) 

(Número de docentes em atividades de extensão/número 

de docentes permanentes) *100 

Taxa de participação de 

docentes em projetos de 

extensão (%) 

(Número de docentes em projetos de extensão/número de 

docentes permanentes) *100 

  

Projeto II. Implementação dos indicadores de ações de extensão 

Justificativa: Atualmente não temos um sistema de coleta de dados sobre as atividades de 

extensão, porém a COPEX participou de comissão específica para definição de conjunto de 

indicadores de extensão a ser utilizado por todas as unidades acadêmicas da universidade. A 

coleta sistematizada de informações para os indicadores podem auxiliar nas estratégias de 

divulgação das ações para o público interno e externo. Com a divulgação dos projetos, 

docentes e alunos, podem colaborar e fortalecer estas atividades e, consequentemente, 

contribuir para o alcance das metas. Ao final do projeto, será disponibilizado o banco de 

dados e indicadores para a gestão das ações de extensão. 
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Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

- Visibilidade para as ações de 

extensão 

- Fortalecimento da COPEX - 

Maior engajamento dos docentes e 

alunos em ações de extensão 

- Capacitação e treinamento (elaboração 

de banco de dados e coleta de 

indicadores) - Computadores e 

softwares 

- Serviço especializado em sistema de 

informação 

Daniela 

Fernanda dos 

Santos Alves 

 

Projeto III. Educação Permanente para docentes com foco no tripé Ensino-Pesquisa-

Extensão 

 Justificativa: Estabelecer um programa de educação permanente para docentes (não 

obrigatório), com realização prévia sobre temas de interesse, de forma a priorizar as demandas 

e estabelecer prazos para implementação; 

 Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem o Curso Comprehensive Systematic 

Review Training Program junto ao Instituto Joanna Briggs (planejamos fazer um curso inicial, 

com EaD pelo Coursera ou Moodle, com uma parte prática aplicando GRADE); 

 Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem Oficina de formulação de estratégia de 

busca de evidências nas bases de dados em saúde e geral, junto à Cochrane Brasil e/ou 

Biblioteca da FCM; 

 Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem Workshop Intensivo de Revisão 

Sistemática e Metanálise junto à Cochrane Brasil; 

 Criar oportunidades para docentes da FEnf fazerem Workshop de Revisão Sistemática de 

estudos qualitativos; 

 Promover Workshops com pesquisadores reconhecidos sobre Escrita Científica; 
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 Promover palestra/reunião do tipo ”como eu faço” com pesquisadores que são bolsistas de 

produtividade; 

 Promover a presença de convidados que nos orientem sobre como melhor concorrer a Editais 

do tipo “Edital universal”, vinculados ou não à CAPES; 

 Trazer convidados que falem sobre cuidados no preenchimento do Currículo LATTES; 

 Oferecer o Curso “Avaliações Econômicas em Saúde” para docentes, pesquisadores, alunos e 

comunidade UNICAMP e 

 Convidar palestrante de Faculdade ou Instituto da UNICAMP que tenha experiência exitosa 

em busca e obtenção de editais e convênios para compartilhar estratégias com os membros da 

FEnf. 

  

Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do 

projeto 

- Qualificação das iniciativas em 

projetos de pesquisa e extensão 

- Aumento da captação de recursos 

para os projetos de pesquisa e 

extensão 

- Fortalecimento do tripé ensino-

pesquisa-extensão 

- Financiamento para as atividades 

(pagamento de cursos, diárias, passagens 

aéreas) 

- Infraestrutura para realização das 

atividades 

Débora de 

Souza Santos 

 

Objetivo Estratégico 3: Estimular convênios interinstitucionais a fim de viabilizar a 

formação de mestres e doutores fora dos centros/regiões mais consolidados de ensino e 

pesquisa 
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Linhas de ação: 

 ➢ Ampliar o número de parcerias interinstitucionais; 

➢ Contribuir para criar novos programas de pós-graduação stricto sensu; 

➢ Formar profissionais aptos a transmitir conhecimentos de enfermagem com 

excelência. 

 

Indicador Forma de cálculo 

Nº de cooperações 

interinstitucionais 

(Nº de novas cooperações interinstitucionais / nº total 

de cooperações interinstitucionais) *100 

Nº de docentes qualificados Soma do nº de docentes qualificados 

Nº de programas de pós-

graduação stricto sensu 

beneficiados 

(Nº de novos programas de pós-graduação stricto sensu 

beneficiados / nº total de programas de pós-graduação 

stricto sensu beneficiados) *100 

 

Projeto IV. Cooperação interinstitucional com foco na solidariedade 

Justificativa: A formação de mestres e doutores fora dos centros/regiões de ensino e pesquisa 

consolidados promoverá a inovação e a transferência de conhecimento que contribuirão para 

redução das assimetrias regionais. 
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Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

1) AMPLIAR o número de cooperações 

interinstitucionais nacionais e internacionais. 2) 

AUMENTAR o número de publicações em 

parceria. 3) Colaborar com a qualificação de 

recursos humanos para atuação no mercado de 

trabalho. 4) Contribuir para a criação de novos 

programas de pós-graduação stricto sensu. 

R$ 25.000,00 (sendo 

50% recurso 

PROAP/AUXPE e 50% 

recurso da unidade). 

Renata Cristina 

Gasparino 

 

Objetivo Estratégico 4: Implementar a curricularização da Extensão na FEnf 

 

Linhas de ação: 

➢  Inserção de carga horária de extensão na grade curricular da graduação; 

➢  Inserção de disciplinas de extensão no plano político pedagógico do curso de graduação em 

enfermagem. 
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Indicador Forma de cálculo 

% da carga horária do 

curso de bacharelado e 

licenciatura voltada para a 

extensão 

Carga horária total dos cursos bacharelado e licenciatura 

(separados) /dez por cento 

 CH total Bacharelado: 4050 horas -> [10% = 405 horas] 

 CH total Licenciatura: 4605 -> [10% =465 horas] 

Carga horária de extensão 

curricularizada por 

semestre 

Carga horária de extensão das disciplinas cursadas até o 

momento/carga horária total de extensão pretendida 

 

Projeto V. Curricularização da extensão no curso de graduação 

Justificativa: Mudança na legislação com necessidade de ajustar o projeto pedagógico, 

computando a carga horária de extensão no currículo. Já existem muitas ações de extensão, 

porém não estão descritas no projeto pedagógico do curso. Entrega do currículo pedagógico 

novo impactando a formação do aluno de graduação em enfermagem, as atividades práticas 

nas disciplinas e o planejamento desenvolvido pelos docentes. 

 Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

Oficializar as atividades de extensão no 

projeto pedagógico do curso, seguindo o 

que é preconizado pela legislação 

Não há previsão de custo 

adicional 

Vanessa Pellegrino 

Toledo 
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Objetivo Estratégico 5: Fortalecer parcerias e vínculos nacionais e internacionais 

 

Linhas de ação:  

➢ Aumentar o número de convênios interinstitucionais;  

➢ Ampliar o número de parcerias interinstitucionais;  

➢ Fortalecer a produção científica interinstitucional;  

➢ Fortalecer a captação de recursos com projetos de pesquisa. 

Indicador Forma de cálculo 

Percentagem de publicações 

com parceiros 

interinstitucionais 

Número de artigos publicados em parceria com outras 

IES 

 Total de artigos publicados pela FEnf 

Percentagem de publicações 

com parceiros estrangeiros 

Número de artigos publicados em parceria com 

estrangeiros  

Total de artigos publicados pela FEnf 

Proporção de cotutela com 

instituições internacionais 

Número discentes de pós graduação com cotutela 

Percentagem de captação de 

recursos em parceria com 

instituições estrangeiras 

Número de projetos de pesquisa financiados com 

parceria estrangeira 

Percentagem de convênios 

internacionais 

Número de convênios firmados no último quadriênio 

dividido pela quantidade de docentes 
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Projeto VI. Fortalecimento da cultura de internacionalização no PPG-FEnf 

Justificativa: Atualmente, o número de parcerias internacionais é pequeno, especialmente o 

número de docentes/discentes envolvidos e a produção bibliográfica. Além disso, nossa 

capacidade de reciprocidade ainda é limitada. Desta forma, este projeto tem por objetivo 

fomentar estratégias que possibilitem a consolidação e ampliação da internacionalização, com 

vistas a atender a missão da Universidade e o compromisso com a sociedade. 

Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

AMPLIAR o desenvolvimento de 

projetos de pesquisa e publicações em 

parceria com pesquisadores 

internacionais e busca por fomentos 

internacionais, PROMOVER a agenda 

de docentes em estágio pós-doutoral no 

exterior, OTIMIZAR a capacidade de 

reciprocidade e ampliar o oferecimento 

de disciplinas em língua estrangeira, 

PROMOVER a participação de 

docentes/discentes em associações 

internacionais e o envolvimento na 

organização de eventos no exterior. 

30% dos recursos 

PROAP/AUXPE para 

publicações em revistas 

estrangeiras Web of 

Science com JCR, Medline 

ou SCOPUS, Captação de 

financiamentos/bolsas 

junto a órgãos de fomento 

a pesquisa e editais 

institucionais, 1 passagem 

anual para DP em estágio 

pós-doutoral no exterior. 

Maria Helena Melo 

Lima 

 

Objetivo Estratégico 6: Implementar metodologias de ensino inovadoras 
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Linhas de ação: 

➢  Criar método de interação inovador com o aluno; 

➢  Facilitar a comunicação dos alunos com a universidade. 

 

Indicador Forma de cálculo 

Porcentagem de e-mails 

atuais recebidos pela 

coordenação e secretaria de 

graduação sobre assuntos 

acadêmicos 

Número de e-mails atuais recebidos pela coordenação e 

secretaria de graduação sobre assuntos acadêmicos/ 

Número total de e-mails recebidos*100 

  

Porcentagem de telefonemas 

recebidos pela coordenação 

e secretaria de graduação 

sobre assuntos acadêmicos 

Número de telefonemas recebidos pela coordenação e 

secretaria de graduação sobre assuntos acadêmicos/ 

Número total de telefonemas recebidos*100 

Porcentagem de e-mails 

recebidos pela coordenação 

e secretaria de graduação 

após institucionalização do 

portal do aluno sobre 

assuntos acadêmicos 

Número de e-mails recebidos pela coordenação e secretaria 

de graduação após institucionalização do portal do aluno 

sobre assuntos acadêmicos/Número total de e-mails 

recebidos*100 

Porcentagem de telefonemas 

recebidos pela coordenação 

e secretaria de graduação 

após institucionalização do 

portal do aluno sobre 

assuntos acadêmicos 

Número de telefonemas recebidos pela coordenação e 

secretaria de graduação após institucionalização do portal 

do aluno sobre assuntos acadêmicos/Número total de 

telefonemas recebidos*100 
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Nível de satisfação do 

usuário do portal do aluno 

% de usuários satisfeitos / Total de usuários (Escala Likert) 

 

Projeto VII. Portal do aluno 

Justificativa: A Coordenadoria e Secretaria de Graduação em Enfermagem fornecem 

informações aos estudantes por meio de email, telefone ou por reuniões agendadas para 

diferentes fins acadêmicos (por exemplo, estruturação de matriz curricular individualizada, 

informação de créditos faltantes para conclusão do curso), não tendo um método de interação 

e comunicação institucionalizado e efetivo com todos os discentes e que abranja todos os 

assuntos acadêmicos. 

 Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

- Melhorar a comunicação entre a 

Coordenadoria, Secretaria de 

Graduação e os discentes. 

- O objetivo do portal é facilitar o 

esclarecimento de dúvidas dos 

discentes tendo a acesso a várias 

informações sem a necessidade de 

um contato com a Secretaria através 

de e-mail ou telefone. 

- Contratação de um 

funcionário já efetivada pela 

FEnf; - Treinamento(s) de 

alguma ferramenta para 

desenvolvimento do portal; 

Custo: - aquisição de algum 

módulo/plugin para o portal; 

- horas de desenvolvimento 

do portal. 

Erika Zambrano Tanaka 

 

Objetivo Estratégico 7: Ampliar a infraestrutura, considerando as atividades de ensino, 

pesquisa, extensão e administrativas 
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Linhas de ação: 

➢  Levantar as necessidades da ampliação da infraestrutura; 

➢  Traçar um plano de viabilidade de ampliação da infraestrutura; 

➢  Articular a aprovação do plano de ampliação da infraestrutura; 

➢  Ampliar a infraestrutura. 

 

Indicador Forma de cálculo 

Nº de atividades do projeto 

CUIDAR 

Nº de atividades futuras / Nº de atividades atuais 

Proporção de usuários 

por m² de sala de aula 

Nº de usuários / m² de sala de aula 

% aumento da área 

construída (m²) 

(Nova área / Área atual) *100 

% de aumento do 

orçamento 

(Novo orçamento / Valor atual do orçamento) *100 

% de satisfação do usuário % de usuários satisfeitos / Total de usuários (Escala 

Likert) (em anos) 

 

Projeto VIII. AMPLIA FEnf 

Justificativa: Aumentar a área física construída para melhorar e ampliar o atendimento aos 

usuários internos e externos, aumentar a produtividade e a qualidade dos produtos entregues. 

Os impactados pelo projeto são servidores da UNICAMP e usuários externos (estudantes, 

fornecedores, outros). Os produtos decorrentes das atividades do projeto são o novo prédio e a 

reforma do prédio atual. 
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Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

Espera-se realizar a adequação de 

espaço a quantidade de usuários e 

atividades, melhorar e ampliar o 

atendimento aos usuários internos 

e externos, aumentar a 

produtividade e a qualidade dos 

produtos entregues, aumento do 

número de alunos graduados e 

pós-graduados, ampliar a 

capacidade de execução de novos 

projetos, melhorar a qualidade de 

vida no trabalho, aumento da área 

física construída, aumento do 

orçamento da Unidade, aumento 

das atividades de extensão. 

O recurso estimado será 

decorrente do custo de mão 

obra interna da FEnf e, 

principalmente, do valor, 

estimado em 6,5 milhões de 

reais, a ser investido pela 

Universidade para a 

realização da obra e mais 25 

mil para a elaboração do 

projeto executivo. 

Maria Helena Baena de 

Moraes Lopes 

 

 

Objetivo Estratégico 8: Promover inovação nos processos de trabalho, considerando o 

suporte tecnológico e humano 
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Linhas de ação:  

➢  Revisão dos processos de trabalho; 

➢  Inovação e redesenho dos processos de trabalho; 

➢  Ampliação da efetividade dos processos de trabalho. 

 

Indicador Forma de cálculo 

% de processos mapeados Nº de processos mapeados / nº total de processos (em 

anos)*100 

% de processos 

redesenhados 

Nº de processos redesenhados / nº total de processos 

(em anos)*100 

% de redução tempo de 

execução do processo 

Novo tempo de execução do processo / tempo atual de 

execução do processo (em dias) 

% de redução de custo do 

processo 

(Novo valor despendido por processo / Valor atual do 

processo) *100 

Nível de satisfação do 

usuário 

% de usuários satisfeitos / Total de usuários (Escala 

Likert) (em anos) 

Quantidade de servidores 

treinados 

Total de servidores treinados / Total de servidores 

envolvidos no processo 
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Projeto IX. Inova FEnf 

Justificativa: Documentar cada processo com detalhes para facilitar o entendimento pelos 

servidores. Atualmente não possuímos manuais de vários processos da Faculdade. Atualmente 

os serviços disponibilizados e a forma de solicitação não são claros para os principais usuários 

(servidores e discentes), gerando insatisfação com alguns dos serviços prestados pela 

Unidade. Desta forma, a proposta do projeto é tornar acessíveis aos usuários os serviços e a 

forma de solicitá-los. Disponibilizar, possivelmente no site da unidade, uma lista de serviços 

com o procedimento e como solicitá-los. 

  

Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

- Redução de custo do processo;                                                                                                                    

- Redução no tempo do processo;                                                                                                                     

- Aumento de produtividade;                                                                                                                             

- Melhoria na comunicação institucional;                     

                                                                                 

- Redução de erros e retrabalho;                                                                                                                       

- Consolidação e clareza dos processos de 

trabalho;                                                                                          

- Maior satisfação dos servidores e usuários 

- Servidores docentes e 

não-docentes;                                                  

- "Aquisição" de 

Softwares de 

Modelagem de 

Processos (Visio / 

Bizagi); 

Guilherme 

Gonçalves Capovilla 

 

Projeto X. Satisfação do usuário 

Justificativa: Levantamento da satisfação dos usuários quanto aos serviços prestados. Analisar 

a visão dos usuários sobre os serviços da Unidade por meio de uma pesquisa de avaliação de 

processos (enquete objetiva). Os resultados da pesquisa do cenário atual e posteriormente a 

implementação dos processos redesenhados. 
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Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

- Aumento da efetividade dos processos de 

trabalho;                                                                                         

- Aumento da visibilidade e transparência dos 

processos de trabalho;                                          

- Facilitação do treinamento dos novos usuários 

dos processos;                                                                         

 - Aumento da satisfação do usuário. 

Servidores docentes e 

não docentes; Google 

Forms 

Erika Christiane 

Marocco Duran 

 

Objetivo Estratégico 9: Ampliar o quadro de servidores docentes e não docentes 

 

Linhas de ação: 

➢   Levantamento das necessidades futuras com relação ao quadro de servidores;. 

➢   Projeção de contratações e concursos públicos. 
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Indicador Forma de cálculo 

Proporção de estudantes por docente Nº de estudantes / Total de docentes 

Proporção de usuários por PAEPE no 

setor 

Nº de usuários / Total de PAEPE no setor 

Proporção de aposentadorias docentes Nº total de docentes ativos / Nº de docentes 

inicial (Planes) 

% de aumento do orçamento Novo valor despendido por processo / 

(Valor atual do processo) *100 

% de satisfação do usuário % de usuários satisfeitos / Total de 

usuários (Escala Likert) (em anos) 

Projeto XI. + pessoas + vidas: Projeção de recursos humanos 

Justificativa: A ampliação do quadro de servidores docentes e não docentes da Faculdade de 

Enfermagem é necessária para promover a adequação dos processos de trabalho (qualidade x 

quantidade), melhorar e ampliar o atendimento aos usuários internos e externos, aumentar a 

produtividade e a qualidade dos produtos entregues e possibilitar a capacitação dos servidores. 

Os impactados pelo projeto são servidores da UNICAMP e usuários externos (estudantes, 

fornecedores, outros). Os produtos decorrentes das atividade do projetos são admissões, 

aprimoramento profissional dos servidores da FEnf, projeção de crescimento do quadro de 

recursos humanos da FEnf até 2042 (30 anos de FEnf). 
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Ganhos Esperados Recursos estimados Líder do projeto 

Espera-se realizar a adequação dos processos de 

trabalho (qualidade x quantidade), melhorar e 

ampliar o atendimento aos usuários internos e 

externos, aumentar a produtividade e a qualidade 

dos produtos entregues, possibilitar a capacitação 

dos servidores, aumento do número de alunos 

graduados e pós-graduados, ampliar a capacidade 

de execução de novos projetos, melhorar a 

qualidade de vida no trabalho. 

O recurso estimado será 

decorrente do custo de 

mão obra interna da 

FEnf. 

Erika Christiane 

Marocco Duran 
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GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 

1. Introdução 

Um dos maiores desafios das instituições formadoras, da sociedade civil 

organizada, dos gestores e dos profissionais de saúde é, seguramente, a qualificação das ações 

dirigidas a indivíduos e coletividades com vistas à efetivação das diretrizes e princípios do 

Sistema Único de Saúde (SUS). Nessa direção, as políticas e práticas que visem à qualificação 

da força de trabalho, especialmente, de formação e capacitação dos trabalhadores do setor 

saúde, configuram o campo singular de intervenções das instituições públicas de ensino. 

Neste contexto, o Curso de Graduação em Enfermagem - Bacharelado visa formar o 

enfermeiro: 

 Generalista, humanista, crítico e reflexivo; 

 Qualificado para o exercício de enfermagem, com base no rigor científico e intelectual e 

pautado em princípios éticos; 

 Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situações de saúde-doença mais prevalentes 

no perfil epidemiológico nacional, com ênfase na sua região de atuação, identificando as 

dimensões biopsicossociais dos seus determinantes; 

 Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania; 

 Com capacidade de desenvolver a investigação científica como meio de aprimorar sua 

compreensão sobre o homem e o meio em que vive e a partir dessa compreensão, propor e 

implementar cuidado de enfermagem que contribua para a melhoria das condições de saúde. 

Quanto ao licenciado, o percurso de sua formação o qualifica para o trabalho em 

instituições educativas, escolares e não-escolares, tanto no âmbito do ensino, como professor 

da educação básica, quanto em outras dimensões do trabalho educacional, com ênfase na 

educação profissional em enfermagem. Faz parte dessa formação profissional a experiência 

investigativa, bem como de reflexão, acerca de aspectos políticos e culturais da ação 

educativa. 

O enfermeiro formado pela Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas 

tem competência para: 

 Desenvolver ações de enfermagem nos serviços de proteção, recuperação e reabilitação da 

saúde, tendo como base o processo de enfermagem (levantamento de dados, planejamento, 

intervenção e avaliação das ações pertinentes), cuja responsabilidade da atenção à saúde só se 
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encerra com a resolução do (s) problema (s) diagnosticado (s), tanto em nível individual como 

coletivo, incluindo a atuação como educador em saúde; 

 Gerenciar serviços de enfermagem e de saúde, bem como atividades técnicas e auxiliares em 

unidades de enfermagem e serviços de diferentes âmbitos institucionais. Assumir a 

coordenação das equipes de enfermagem e multiprofissional, com capacidade efetiva para 

liderança, tomada de decisões e comunicação. Realizar auditoria e emitir parecer em questões 

de enfermagem. Prestar assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade; 

 Assumir responsabilidade e compromisso com a continuidade de sua própria educação, 

consoante com o avanço científico e as transformações sociais vigentes, bem como educação 

da equipe de trabalho e das futuras gerações de profissionais na área da saúde. 

 Ser acessível e manter a confidencialidade das informações, na interação com outros 

profissionais de saúde e o público em geral. Utilizar as diferentes formas de comunicação - 

verbal, não verbal e habilidades de escrita e leitura; tecnologias de comunicação e informação. 

 

A Comissão de Graduação em Enfermagem configura um fórum assessor da 

Coordenação de Graduação que juntamente com a Coordenadora do Curso de Graduação e 

Coordenadora Associada, os representantes das áreas de conhecimento: Enfermagem Médico-

Cirúrgica, Administração em Enfermagem, Enfermagem Fundamental, Enfermagem Saúde 

Pública, Enfermagem Saúde da Criança e do Adolescente, Enfermagem Saúde Mental e 

Enfermagem Saúde da Mulher e Recém-Nascido discutem assuntos referentes à matriz 

curricular, aos estudantes e estratégias de ensino. 

 

 

2. Renovação do reconhecimento do curso de licenciatura em enfermagem 

O Curso de Licenciatura em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem foi renovado 

pelo seu desempenho no ENADE, de acordo com a Portaria CEE/GP nº 314/2019 de 

22/07/2019. 

 

3. Quantidade de disciplinas oferecidas 

2019 – 1sem: 18 disciplinas obrigatórias – 07 disciplinas eletivas 
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2019 – 2sem: 21 disciplinas obrigatórias – 05 disciplinas eletivas 

2020 – 1sem: 18 disciplinas obrigatórias – 10 disciplinas eletivas 

2020 – 2sem:  18 disciplinas obrigatórias -  05 disciplinas eletivas 

2021 – 1sem: 20 disciplinas obrigatórias – 05 disciplinas eletivas 

2021 – 2sem: 16 disciplinas obrigatórias – 09 disciplinas eletivas 

2022 – 1sem: 20 disciplinas obrigatórias – 08 disciplinas eletivas 

2022 - 2sem: 11 disciplinas obrigatórias – 08 disciplinas eletivas 

  

4. Vagas e estatística do vestibular e número de matriculados 

O Curso de Graduação em Enfermagem oferece 38 vagas no vestibular, 02 vagas de 

vestibular indígena, 04 vagas para o Programa de Formação Interdisciplinar Superior 

(PROFIS) e 01 vaga de intercâmbio PECG, totalizando 45 vagas.  A seguir serão 

apresentados os dados, de 2019 a 2022, referentes ao número de estudantes matriculados, 

relação candidato/vaga e egressos. 

 

Quadro 1: Descrição do número de vagas oferecidas pelo Curso de Enfermagem no período 

de 2019 a 2022.  Campinas, Brasil, 2022. 

Período Vaga Vestibular Vaga indígena Vaga PROFIS Vaga PEC-G Total 

2019 38 02 04 01 45 

2020 38 02 04 01 45 
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2021 40 00 04 01 45 

2022 38 02 04 01 45 

  

Quadro 2: Demandas de vagas para o Curso de Enfermagem e relação candidato e vaga no 

período de 2019 a 2022. Campinas, Brasil, 2022. 

Período Vagas 
Candidatos Relação Candidato/Vaga 

1ª fase do 

vestibular 

2ª fase do 

vestibular 

2019 30 1047 34,9 7,5 

2019 -E 8 411 51,38 - 

2019-I 2 191 - - 

2020 30 979 32,6 4,63 

2020-E 8 381 47,62 - 

2020-I 2 398 - 4,90 

2021 40 1090 27,3 - 
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2022 30 862 28,7 - 

2022-E/C 6 132 22,0 - 

2022-I 2 198 - - 

Devido a Pandemia em 2021 não teve E (Enem) 

Quadro 3: Número de alunos matriculados e egressos por semestre, no período de 2019 a 

2022. Campinas, Brasil, 2022. 

  

Período 

MATRICULADOS Egressos/formandos 

Ingressantes Demais séries Total 

2019 44 168 212 22 

2020 44 176 220 5 

2021 44 189 233 32 

2022 44 196 240 32 
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5. Programa de formação interdisciplinar superior – PROFIS  

Trata-se de um programa criado pela Universidade Estadual de Campinas em 2011, 

destinado aos concluintes do Ensino Médio advindos de escolas públicas do município de 

Campinas e, ao final do curso, poderão ingressar, sem o vestibular, em um curso de graduação 

da Unicamp.  O Curso de Graduação em Enfermagem aderiu ao programa em 2014, 

inicialmente, com duas vagas e no momento, oferece quatro vagas para alunos do ProFIS. 

Quadro 4: Número de alunos ingressantes no PROFIS no período de 2019 a 2022. Campinas, 

Brasil, 2022. 

Ano 2019 2020 2021 2022 

Número de 

vagas 

04 04 04 04 

   

6.  Núcleo docente estruturante 

  Em 19 de Junho de 2012, a Resolução GR-030/2012 cria o Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) que tem como objetivo acompanhar e atuar no processo de concepção, 

consolidação e contínua atualização do projeto pedagógico e do currículo do curso. Desta 

forma, desde o ano de 2012, o NDE foi constituído na Faculdade de Enfermagem com 

representantes de cada área de concentração, além do Coordenador de Graduação que o 

preside. Este grupo desenvolve atividades de gestão do projeto pedagógico do curso e desde 

2017 planejou e implementou os trabalhos que culminaram na Mudança Curricular que 

começou a vigorar a partir de 2020. No período de 2018 a 2022, esse núcleo discutiu a 

implementação do novo currículo e discutiu, planejou e elaborou a matriz curricular referente 

à curricularização da extensão. 

 Integra o NDE a Coordenadora do Curso de Graduação e Coordenadora Associada e 

representantes de cada área de concentração: Enfermagem Médico-Cirúrgica, Administração 

em Enfermagem, Enfermagem Fundamental, Enfermagem Saúde Pública, Enfermagem Saúde 
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da Criança e do Adolescente, Enfermagem Saúde Mental e Enfermagem Saúde da Mulher e 

Recém-Nascido.  

7. Subcomissão de estágio curricular supervisionado e trabalho de conclusão de curso 

A Subcomissão de Estágio Curricular Supervisionado e Trabalho de Conclusão de 

Curso pode ser considerado um órgão assessor da Comissão de Graduação em Enfermagem. 

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduação em Enfermagem preconizam 

que 20% da carga horária do curso de, no mínimo 4000 horas, sejam destinadas ao estágio 

curricular supervisionado na área hospitalar e na atenção primária, no dois últimos semestres 

do curso de graduação. Cabe à subcomissão analisar e apreciar o Plano de Estágios de cada 

aluno, emitindo parecer de aprovação ou sugestão de adequação, antes do início das 

atividades. 

Assim, o aluno é supervisionado pelo enfermeiro que atua nos diferentes campos de 

prática hospitalar e unidades básicas de saúde e de forma indireta (uma vez por semana), pelo 

docente responsável por ele, denominado orientador. O plano de estágio a ser seguido é 

elaborado e pactuado pelos atores envolvidos: aluno, enfermeiro supervisor e docente 

orientador, apresentando metas a serem alcançadas e indicação de uma intervenção que atenda 

a demanda do serviço a ser desenvolvida até o final do estágio, que será apresentada no dia da 

Vitrine de Ideias.  

Em Junho de 2017, o Regimento Subcomissão de Estágio Curricular Supervisionado e 

Trabalho de Conclusão de Curso foi reformulado.  

 8. Trabalho de conclusão de curso 

O Trabalho de Conclusão de Curso é elaborado individualmente, como processo 

pedagógico e obrigatoriamente sob orientação docente, em formato de artigo científico, de 

acordo com as normas da revista escolhida. 

A justificativa deve explicitar, necessariamente, a articulação do tema a ser 

desenvolvido com as competências gerais e específicas das Diretrizes Curriculares para a 

Graduação em Enfermagem. 

A alteração da forma de apresentação do Trabalho de Conclusão de Curso influenciou 

diretamente a organização desta atividade. O formato de pôster eletrônico dialogado, adotado 

há alguns anos pela maioria dos eventos científicos da Enfermagem, além de sustentável, 

preparou os discentes para apresentação de pesquisas na FEnf e fora dela. 
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 Outra mudança realizada foi a composição da Banca Examinadora e do instrumento 

de avaliação. A banca é composta por dois avaliadores, sendo um docente da FEnf, um 

doutorando ou pós-doutorando do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem – 

FEnf/Unicamp.   

Quadro 5. Número de trabalho de conclusão de curso e publicação no período de 2019 a 2022. 

Campinas, Brasil, 2022. 

Ano TCC Publicação 

2019 24 6 

2020 33 3 

2021 30 0 

2022 4 0 

9. Estágio supervisionado 

Além dos conteúdos teóricos e práticos desenvolvidos ao longo da formação do 

enfermeiro, o Curso incluiu no currículo o Estágio Curricular Supervisionado em hospitais e 

rede básica de serviços de saúde e comunidades (atendendo às Diretrizes). 

O estágio curricular supervisionado tem por objetivo a aquisição de experiência, o 

desenvolvimento de conhecimentos e capacidades sobre a prática profissional, a vivência com 

uma realidade já estudada teoricamente, o desenvolvimento de atitudes favoráveis, a reflexão 

sobre a finalidade prática de seus estudos e o de favorecer a formação de uma identidade 

profissional. 

Atendendo ao parágrafo único do Artigo 7º da Resolução CNE/CES nº 03 de 07 de 

novembro de 2001, os estágios curriculares são desenvolvidos em hospitais gerais e 

especializados, ambulatórios, rede básica de serviços de saúde e comunidades nos dois 

últimos semestres do curso de graduação em Enfermagem e será assegurada efetiva 

participação dos enfermeiros da Unidade de Saúde onde se desenvolve o referido estágio. 
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Quadro 6. Número de estudantes que desenvolveram o Estágio Curricular Supervisionado no 

período de 2019 a 2022. Campinas, Brasil, 2022. 

Ano 2019 2020 2021 2022 

Número de 

estudantes 

53 30 75 76 

  10. Avaliação de curso 

A Coordenação garantiu as discussões semestrais nos dias previstos pelo calendário 

acadêmico escolar. Neste período foram abordados os temas conforme segue: Ano 2019: 

Contribuição do Teste Progresso para o processo ensino-aprendizagem: perspectiva de alunos 

e docentes; Internacionalização: relato de experiências dos alunos; Saúde mental dos 

estudantes. Ano 2020: Roda de conversa com o tema: pontos fortes e pontos fracos e 

sugestões de melhorias na metodologia de ensino a distância devido a Pandemia; Perspectiva 

dos alunos em relação ao ensino remoto comparando o primeiro e segundo semestre. Ano 

2021: Reflexões sobre o processo de ensino-aprendizagem dos últimos meses de pandemia 

com Docentes, PADs, PEDs, Discentes; Espaço para apresentações artísticas (poemas, 

desenhos e músicas) sobre o tema: qual a maior habilidade que você necessitou desenvolver 

durante a pandemia? Ano 2022: Roda de conversa com o tema: pontos fortes e pontos fracos 

e sugestões de melhorias na Perspectiva dos atores envolvidos no processo ensino 

aprendizagem.  

  Além de todos esses temas abordados acima, todos os anos e semestres foram 

discutidos apontamentos, críticas e sugestões com relação ao curso.  

11. Bolsa de iniciação científica 

Os Programas de Iniciação Científica da UNICAMP propiciam aos estudantes de 

graduação a oportunidade de ampliar a formação acadêmica mediante a participação em 

projetos de pesquisa com concessão de bolsas (CNPq e SAE/Unicamp) ou de maneira 

voluntária (sem financiamento). 
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O quadro a seguir apresenta o número de iniciação científica por quota e as publicações 

realizadas no período de 2019 a 2022. 

Quadro 7.  Número de Iniciações Científicas por quotas e publicações no período de 2019 a 

2022. Campinas, Brasil, 2022. 

Ano IC Publicação 

2018-2019 31 5 

2019-2020 46 4 

2020-2021 63 0 

2021-2022 65 1 

 

12. Programa de apoio didático - PAD 

O Programa de Apoio Didático (PAD), instituído pela Resolução GR-49/2007, é um 

programa de bolsas destinado, exclusivamente, aos alunos de graduação regularmente 

matriculados na Unicamp, que tem por objetivo propiciar aos monitores (alunos de 

graduação) a oportunidade de atuarem como auxiliares dos professores em atividades de 

orientação e ensino, aprimorando seus conhecimentos na área. 

Os alunos integrantes do Programa são escolhidos por mérito acadêmico. Há duas 

possibilidades de atuação: como bolsista ou como voluntário. Sua função é assessorar os 

docentes na condição de auxiliares didáticos. Esta atividade tem como consequência uma 

formação complementar para o monitor. Além dessa, outra proposta norteadora do programa 

é que o monitor PAD permitirá que alunos matriculados nos diferentes cursos de graduação 

contem com a assistência de um interlocutor mais próximo deles, para auxiliá-los em suas 

dúvidas no conteúdo das disciplinas e na execução de exercícios e trabalhos acadêmicos 

solicitados pelos professores.  

 

http://www.prg.unicamp.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=195&Itemid=146&lang=pt
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O quadro abaixo apresenta o envolvimento dos alunos nesta modalidade, nos últimos 

quatro anos. 

 

Quadro 8.  Número de Alunos do Programa de Apoio Didático no período de 2019 a 2022. 

Campinas, Brasil, 2022. 

  

Período 

2019 2020 2021 2022 

1º 

Sem 

2º 

Sem 

1º 

Sem 

2º 

Sem 

1º 

Sem 

2º 

Sem 

  

1º 

Sem 

Número de alunos 26 22 27 36 19 22 22 

  

13. Programa de estágio docente - PED 

  O Programa de Estágio Docente (PED) objetiva aperfeiçoar os estudantes de pós-

graduação da Universidade Estadual de Campinas para o exercício da docência, através da 

participação em estágios nas disciplinas de graduação. No período, foram 189 alunos que 

participaram do PED. 
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Quadro 9.  Número de Pós-Graduandos do Programa de Estágio Docente no período de 2019 

a 2022. Campinas, Brasil, 2022. 

  

Período 

2019 2020 2021 2022 

1º 

Sem 

2º 

Sem 

1º 

Sem 

2º 

Sem 

1º 

Sem 

2º 

Sem 

  

1º 

Sem 

Número de 

alunos 

31 20 20 34 30 27 23 

 

 

 14. Internacionalização 

         De acordo com a indicação da Comissão de Graduação, e em parceria com o Comitê 

de Internacionalização da Faculdade de Enfermagem, desde 2019, foi aprovado um 

cronograma para que os estudantes de graduação estrangeiros fossem recebidos e pudessem 

compartilhar experiências com nossas áreas de conhecimento. Dessa forma, foram elaboradas 

atividades com docentes das diversas áreas de conhecimento da enfermagem, tanto em 

campos utilizados para prática clínica da graduação quanto em outras unidades de saúde de 

Campinas, bem como a realização de reuniões de pesquisa. 
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15. Mobilidade estudantil 

A universidade possui diversos programas de intercâmbio que possibilitam a 

mobilidade estudantil de brasileiros e estrangeiros. Os intercâmbios são gerenciados pela 

Coordenadoria de Relações Institucionais e Internacionais. 

Programa estudante convênio – PEC-G 

O Programa de Estudantes Convênio de Graduação (PEC-G) constitui um dos 

instrumentos de cooperação que o governo brasileiro oferece para outros países em vias de 

desenvolvimento, especialmente da África e da América Latina. 

Desenvolvido pelos ministérios das Relações Exteriores e da Educação, em parceria 

com universidades públicas - federais e estaduais - e particulares, o PEC-G seleciona 

estrangeiros, entre 18 e 25 anos, com ensino médio completo, para realizar estudos de 

graduação no Brasil. 

O aluno estrangeiro selecionado cursa gratuitamente a graduação. Em contrapartida, 

deve atender a alguns critérios; entre eles, provar que é capaz de custear suas despesas no 

Brasil, ter certificado de conclusão do ensino médio ou curso equivalente e proficiência em 

língua portuguesa, no caso dos alunos de nações fora da Comunidade de Países de Língua 

Portuguesa (CPLP). 

São selecionadas preferencialmente pessoas inseridas em programas de 

desenvolvimento socioeconômico, acordados entre o Brasil e seus países de origem. Os 

acordos determinam a adoção pelo aluno do compromisso de regressar ao seu país e 

contribuir com a área na qual se graduou. 

Mobilidade Nacional /Internacional Santander 

O Banco Santander, por meio da Santander Universidades, trabalha para fomentar a 

mobilidade internacional de estudantes. O Programa de Bolsas Santander beneficia, a cada 

ano, grande número de universitários. Neste Curso já ocorreu o envio dos alunos abaixo 

apresentados. 
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Quadro 10.  Número de Alunos em Mobilidade Estudantil no período de 2019 a 2022. Campinas, 

Brasil, 2022. 

Período Universidade Destino Aluno País 

1º/2019 Carleton University Vanessa Weingartner Perrotti Canadá 

1º/2020 Universidad de Jaén Larissa Costa Figueiredo Espanha 

1º/2022 McMaster University Gabriela Cestarolli Reis Canadá 

2º/2022 Universidade de Bologna Luiza Weingartner Pierrotti Italia 

 

 16. Teste progresso  

O Teste Progresso é um método válido e confiável de avaliação educacional realizado 

em diferentes Cursos da área da Saúde. Sua primeira edição no curso de Graduação em 

Enfermagem da FEnf deu-se em 26 de maio de 2018. 

Posteriormente a Faculdade de Enfermagem, com o efetivo envolvimento da 

Coordenadora de Graduação, Coordenadora Associada da Graduação e a Diretora Associada 

da Unidade, iniciou sua participação nas reuniões do colegiado que foi formado com as oito 

escolas de Enfermagem do estado de São Paulo, para dar início ao “Consórcio do Teste de 

Progresso: Colaboração Interinstitucional para Avaliação, Qualificação e Fortalecimento da 

Formação em Enfermagem”, são elas: Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto - USP, 

Escola de Enfermagem de São Paulo - USP, Faculdade de Medicina e Enfermagem de Marília 

- FAMEMA, Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto - FAMERP, Universidade 

Federal de São Carlos - UFSCAR, Universidade Estadual Paulista  - UNESP, Universidade 

Estadual de Campinas - UNICAMP, Universidade Estadual de São Paulo – UNIFESP. 
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 Objetivos 

  

1. Avaliar o conhecimento dos alunos dos cursos de enfermagem por meio de questões 

objetivas. 

2. Avaliar o processo de ensino aprendizagem nas escolas de enfermagem. 

3. Propor alternativas de fortalecimento e ou de mudanças para formação com excelência. 

4. Promover a integração entre os cursos de enfermagem. 

  

As vantagens para o estudante são: 

 Situa o estudante individualmente no processo evolutivo de ensino-aprendizado – aspecto 

longitudinal 

 Amplia seu conhecimento cognitivo 

 Permite o feedback durante o curso, de forma a preencher as lacunas durante o processo 

formativo, além de possibilitar a revisão constante de tópicos aprendidos 

 Identifica fragilidades e pontos fortes – autoavaliação 

 Comparar seu desempenho com as médias das notas dos alunos do mesmo período e de 

períodos diferentes 

 Comparar seu ganho ponderal na medida que avança no curso 

 Certificado (nota para residências e horas para atividade complementar) 

 Sigilo das notas 

 Entrar em contato com questões típicas de concursos. 

 Conhecimento de seu desempenho individual por área e desempenho comparado aos 

alunos do mesmo período que participaram da prova. 

 Para cada certificado de participação do teste de progresso, devidamente documentado, 

serão considerados 0,5 ponto, com pontuação máxima de 1 ponto, dentro do quesito 

premiações, do referido edital, na residência multiprofissional em Saúde da Faculdade de 

Enfermagem da UNICAMP. Também recebem Pontuação na residência da UNESP 

Botucatu, além de créditos de uma disciplina eletiva. 

  

As vantagens para a instituição e docentes são: 

  

 Processo contínuo de avaliação 

 Desempenho geral da instituição, análise dos itens, participação das instituições. 
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 Integra disciplinas na preparação da prova e discussão dos resultados 

 Permite diagnosticar suas deficiências ao longo da estrutura curricular 

 Investimento na formação de professores 

 Avaliação por área de conhecimento - correções 

 Orienta e ajusta estratégias de aprendizado, avaliações específicas de disciplinas, 

dificuldades     pedagógicas e curriculares 

 Forma de avaliação do curso, subsídios para programar ações de melhoria e os 

consórcios: troca de experiências. 

 

  O quadro abaixo apresenta a participação dos estudantes no processo de avaliação. 

Ressalta-se que em 2020 não houve aplicação do teste. 

 

Quadro 11.  Participação dos alunos no Teste Progresso no período de 2019 a 2021.Campinas, 

Brasil, 2022. 

Participação Alunos 2019 2020 (Pandemia) 2021 

Inscritos 177 0 167 

Ausente 60 0 22 

Compareceram 117 0 145 

  O envolvimento efetivo da Coordenação de Curso de Graduação em Enfermagem e da 

Diretoria da Faculdade de Enfermagem culminou na participação em eventos científicos com 

apresentação de trabalhos. As informações são apresentadas a seguir: 

- FÓRUM INTERNACIONAL TESTE DO PROGRESSO realizado em 19 de maio de 2022, 

apresentação de trabalhos com publicação e Anais:  

- TESTE DE PROGRESSO EM CURSOS DE ENFERMAGEM: DESEMPENHO DOS 

ESTUDANTES. GABRIEL, C. (USP - Universidade de São Paulo); DUARTE, M. ( UNESP 
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– Universidade Estadual Paulista  & ;Júlio de Mesquita Filho); DA SILVA, L. M. G. ( 

UNIFESP – Universidade Federal Paulista; BRANDAO, V. Z. ( FAMERP - Faculdade de 

Medicina de São José do Rio Preto); LAUS, A. M. ( USP - Universidade de São Paulo - 

Ribeirão Preto); PROTTI-ZANATTA, S. (Ufscar - Universidade Federal de São Carlos); 

SALVETTI, M. G. ( USP - Universidade São Paulo); TOLEDO, V. P. ( UNICAMP - 

Universidade Estadual de Campinas). 

  

- TESTE DE PROGRESSO NO CURSO DE ENFERMAGEM: ANÁLISE DE QUESTÕES E 

DESEMPENHO DE ESTUDANTES. ZAMBRANO, E. (FENF - Faculdade de Enfermagem 

UNICAMP); DURAN, E. C. M. (UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas); 

TOLEDO, V. P. (UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas). 

A Coordenação também integrou a Comissão Assessora de Graduação em Enfermagem da 

Associação Brasileira de Enfermagem, Seção São Paulo, gestão 2018-2022. 

17. Tutoria pedagógica 

A tutoria, também chamada de mentoring, é um método muito utilizado para efetivar 

uma interação pedagógica. Os tutores acompanham e comunicam-se com seus alunos de 

forma sistemática, planejando o seu desenvolvimento e avaliando a eficiência de suas 

orientações de modo a resolver problemas que possam ocorrer durante o processo de ensino e 

aprendizado. 

Um tutor consiste numa pessoa envolvida na gestão da informação acerca das 

necessidades de ensino e aprendizado que possam ocorrer durante o curso/semestre. 

  Ele pode ser um amparo para o aluno no momento em que o aluno tutorado estiver 

sobrecarregado, intervindo e auxiliando-o na condução de seus estudos. Esta estratégia de 

condução agrada muitos alunos, porque sentem-na pouco restritiva, pouco limitadora, 

simplesmente porque acabam por aprender a dominar um bloco de disciplinas de maneira 

muito eficiente, e por ser-lhes, também, dada uma série de dicas sobre métodos de estudo e 

formas de apreensão das matérias.  

Trabalhamos com um docente para assumir cada qual uma turma.  Sugere-se que o 

professor indicado esteja ministrando disciplinas para a turma. 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Pedagogia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Efici%C3%AAncia
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Quadro 12.  Distribuição dos docentes pelos anos do Curso de Graduação em Enfermagem no 

período de 2019 a 2022.  Campinas, Brasil, 2022. 

TURMAS 2019 2020 2021 2022 

1º Ano Profa Dalvani 

Marques 

Profas Erika 

Zambrano e Debora 

S.Santos 

Profas Suzimar F. 

Fusco 

Profa Maria 

Giovanna B.Saidel 

2º Ano Profa Thais M. 

São Joao 

Profa Dalvani 

Marques 

Profas Erika 

Zambrano e Debora 

S.Santos 

Profa Suzimar 

F.Fusco e Heloisa 

G.Claro 

3º Ano Profa Maria 

Giovanna 

B.Saidel 

Profa Thais M. São 

Joao 

Profa Dalvani 

Marques 

Profas Erika 

Zambrano e Debora 

S.Santos 

4º Ano Profa Maria 

Giovanna 

B.Saidel 

Profa Maria 

Giovanna B.Saidel 

Profa Thais M. São 

Joao 

Profa Dalvani 

Marques 

5º ano - Profa Clara Froes 

Sanfelice 

Profa Maria 

Giovanna B.Saidel 

Profa Dra Ariane 

Polidoro Dini 
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18. Curricularização da extensão 

A valorização da extensão em patamares semelhantes ao do ensino e da pesquisa 

representa um avanço na legislação, Resolução CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 - 

Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 

12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educação - PNE 2014-2024, no 

que concerne a prática, tal implantação incrementa o curso de graduação em Enfermagem da 

Universidade Estadual de Campinas a partir do ano de 2023.  

De acordo com o Art. 3° da Resolução CNE/CES  n° 7, de 18 de dezembro de 2018,  a 

Extensão na Educação Superior Brasileira é a atividade que se integra à matriz curricular e à 

organização da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, político educacional, 

cultural, científico, tecnológico, que promove a interação transformadora entre as instituições 

de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produção e da aplicação do 

conhecimento, em articulação permanente com o ensino e a pesquisa.   

O curso de bacharelado em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da UNICAMP 

possui 4050 horas, sendo que 405 horas serão curricularizadas como atividades de extensão. 

As atividades de integração entre ensino e extensão na graduação devem atender aos 

seguintes princípios constantes na Resolução CNE/CES n° 7/2018: 

I - a contribuição na formação integral do estudante, inclusive como cidadão crítico e 

responsável; 

II - o estabelecimento de diálogo construtivo e transformador com os demais setores 

da sociedade, respeitando e promovendo a interculturalidade; 

III - a promoção de iniciativas que expressem o compromisso social das instituições de 

ensino superior. 

Conforme consta na Resolução CNE/CES no 7/2018 e Deliberação CEPE-A-

016/2020, de 03/11/2020: 

Art 9° - As ações de extensão a serem desenvolvidas e executadas pelo corpo discente 

e docente e direcionadas para o público-alvo podem se enquadrar nas seguintes modalidades: 

I - Programa - Conjunto articulado de projetos e outras ações de extensão, com caráter 

orgânico-institucional, diretrizes claras e orientação para um objetivo comum, sendo 

executado a médio e longo prazo; 

II - Projeto - Ação processual e contínua de caráter educativo, social, cultural, 

científico ou tecnológico, com objetivo específico e prazo determinado; 
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III - Curso - Ação pedagógica, de caráter teórico e/ou prático, presencial ou a 

distância, planejada e organizada de modo sistemático; 

IV - Evento - Ação que implica na apresentação e/ou exibição pública, livre ou com 

público específico, do conhecimento ou produto cultural, artístico, esportivo, científico e 

tecnológico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade. 

Conforme o Regimento Geral da Graduação da Unicamp: 

Art 11° - As atividades de integração entre ensino e extensão deverão ocorrer, 

preferencialmente, ao longo do curso, e poderão ser realizadas por meio das seguintes 

possibilidades: 

I - Disciplina do curso com carga horária integral em atividades de extensão, 

distribuída nos vetores: 

a) Atividade Prática de Extensão (código PE): como o campo que expressa o 

equivalente em horas, nas quais os alunos desenvolvem atividades de extensão, com a 

presença do docente; 

b) Atividade Orientada de Extensão (código OE): como o campo que expressa o 

equivalente em horas, nas quais os alunos desenvolvem atividades de extensão com 

autonomia, sem a presença do docente. 

II - Disciplina do curso com carga horária parcial em atividades de extensão, por meio 

da indicação da carga horária nos vetores PE e/ou OE e demais vetores pertinentes. 

a) O valor da carga horária a ser computado como atividade de integração, ensino e 

extensão de cada disciplina é de livre escolha do curso desde que compatível com o sistema 

de registro acadêmico. 

         III-  Disciplinas EX com carga horária integral em atividades acadêmicas de extensão, 

disponíveis a todos os estudantes da Unicamp. 

a) A criação de uma disciplina EX deve ser aprovada pela(s) Congregação(ões) da(s) 

Unidade(s) do(s) professor(es) proponente(s) e apresentada à Comissão Central de Graduação 

(CCG)  por meio de formulário próprio, respeitando os prazos estabelecidos no calendário 

escolar. 

b) O oferecimento de turma em disciplina EX já existente deverá ser encaminhada 

diretamente à Diretoria Acadêmica (DAC), respeitando o período estabelecido no calendário 

escolar para elaboração dos horários de cada semestre. 

Em consonância com o artigo 5° da minuta CEPE-A-016/2020, salientamos que houve 

consenso no Núcleo Docente Estruturante e na Comissão de Graduação, a partir da 
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autorização da Pró-Reitoria de Graduação, no que se refere a aplicação do vetor Prática de 

Extensão (PE) e ou Orientação de Extensão (OE), para os três créditos (45 horas) da 

disciplina de trabalho de conclusão de curso, na medida em que a maioria dos TCCs 

realizados na Faculdade de Enfermagem constituem-se de pesquisas realizadas com membros 

da sociedade, e comunidade, além de serem orientados por docentes no contexto de pesquisas 

participativas. 

Outro ponto abordado no que se refere à curricularização dos créditos de extensão do 

curso de enfermagem foi à incorporação nas disciplinas eletivas.  

Portanto, para conclusão do curso o aluno deve cursar 06 créditos de disciplinas 

eletivas EN, somados a 09 créditos de disciplinas eletivas de outros cursos, além de 03 

créditos específicos de extensão que podem ser cursados em qualquer unidade Unicamp, 

totalizando 270 horas. 

Serão criadas também duas disciplinas opcionais para o aluno na modalidade EX, com 

vetor orientação de extensão (OE) para validar as atividades complementares, de acordo com 

a deliberação CEPE-A-016/2020, sendo uma disciplina com 01 crédito e uma disciplina com 

02 créditos - totalizando 45 horas.  

Serão consideradas como Atividades Complementares no Curso de graduação em 

Enfermagem: 

Atividades científico-acadêmicas  

•       Disciplina cursada em outra instituição que tenha caráter de extensão; 

•       Certificado de participação em ligas acadêmicas com carga horária;  

•       Evento científico nacional ou internacional: congresso, simpósio, ciclo de 

conferências, debate, workshop, jornada, oficina, fórum; desde que comprovado a atividade 

como extensão;  

•       Curso de extensão, aprofundamento, aperfeiçoamento e complementação de 

estudos – presenciais ou a distância; 

•       Visita técnica; 

•       Vídeo, filme, recital, peça teatral, apresentação musical, exposição, workshop, 

feira, mostra, desde que comprovado a atividade como extensão; 
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•       Campanha e/ou trabalho de ação social, comunitária ou extensionista como 

voluntário. 

As atividades previstas podem ser cumpridas individualmente e/ou por grupos de 

alunos, desde que seja assegurada a participação efetiva de cada integrante e desde que as 

mesmas não estejam especificadas como individuais.  

São consideradas somente as Atividades Complementares realizadas no período no 

qual o aluno está regularmente matriculado.  

A carga horária total a ser cumprida nas Atividades Complementares está definida na 

matriz curricular de cada curso.  

Estágio Supervisionado 

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais RESOLUÇÃO CNE/CES Nº 3, 

DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001, que institui 20% da carga horária total do curso de 

graduação em Enfermagem, para o estágio curricular supervisionado, no caso do curso de 

graduação em Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas, contamos com 840 horas 

sendo que destas, 30 horas são excedentes ao que é preconizado na Diretriz Curricular 

Nacional, dessa maneira a carga horária excedente ficará sob o vetor Orientação de Extensão, 

pois os estudantes realizam muitas atividades na comunidade relacionadas a prevenção e 

promoção da saúde, bem como intervenções e cuidados de enfermagem que justificam tais 

ações  de extensão. 

OBS: TODAS AS INFORMAÇÕES ACIMA REFEREM-SE AO BACHARELADO. 

AS  60 horas REFERENTES A LICENCIATURA ESTÃO EM NEGOCIAÇÃO NA CPFP. 

          No curso de enfermagem o Núcleo Docente Estruturante juntamente com a Comissão 

de Graduação optou por um modelo de curricularização da Extensão híbrido, que conta com a 

incorporação dos créditos referente a horas de extensão em disciplinas de áreas específicas da 

enfermagem, bem como de disciplinas eletivas e trabalhos de conclusão de curso, conforme 

demonstrado no quadro a seguir:  
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GRADE DE DISCIPLINAS E MUDANÇAS DE VETORES 

 Carga Horária das Disciplinas Curricularizadas - Bacharelado catálogo - 2023. 

Estrutura Curricular – 

Bacharelado 
Disciplinas Obrigatória - vetores 

Disciplinas 

Ano / 

semestre 

letivo 

CH 

Total 

Prática Teoria Lab Orientação PE OE 

EN112 - 

Enfermagem em 

Saúde Coletiva I 

1º 
75 30 30 0 15 0 0 

BA133 - Anatomia 

Humana Básica II 
1º 

90 60 30 0 0 0 0 

BB123 - 

Bioquímica Básica I 
1º 

75 30 30 15 0 0 0 

BB125 - 

Fundamentos de 

Biologia Molecular 

1º 
30 0 30 0 0 0 0 

BH125 - Citologia e 

Histologia 
1º 

60 0 30 30 0 0 0 

ME176 - Introdução 

à Estatística Vital 
1º 

30 15 15 0 0 0 0 

EN280 - Exercício 

da Enfermagem I 
1º 

30 0 30 0 0 0 0 

EN390 - 

Metodologia de 1º 
30 0 30 0 0 0 0 
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Pesquisa I 

EN230 - 

Enfermagem em 

Saúde Mental I 

2º 
30 0 30 0 0 0 0 

EN212 - 

Enfermagem em 

Saúde Coletiva II 

2º 
60 15 30 0 0 15 0 

BP223 - 

Parasitologia 2º 
60 30 30 0 0 0 0 

BI214 - Imunologia 
2º 

45 0 30 15 0 0 0 

BF284 - Fisiologia 

e Biofísica Humana 

Básica 

2º 
105 0 45 60 0 0 0 

BM215 - 

Microbiologia 2º 
60 30 30 0 0 0 0 

EN321 - Semiologia 

Aplicada à 

Enfermagem I 

2º 
45 30 15 0 0 0 0 

MD212 - Psicologia 

Aplicada à Saúde 
2º 

45 0 45 0 0 0 0 

MD311 - Genética 

para Enfermagem I 2º 
30 0 30 0 0 0 0 

EN232 - Elementos 

da Ciência Sociais 

Aplicados à 

Enfermagem 

3º 
30 0 30 0 0 0 0 

EN490 - 

Metodologia de 

Pesquisa II 

3º 
30 0 30 0 0 0 0 
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EN322 - Aspectos 

Fundamentais do 

Processo de 

Cuidar em 

Enfermagem 

3º 195 45 75 60 0 15 0 

EN421 - 

Semiologia 

Aplicada à 

Enfermagem II 

3º 45 30 15 0 0 0 0 

EN470 - Processo 

de Enfermagem 
3º 30 0 30 0 0 0 0 

MD231 - Patologia 

Geral 
3º 45 0 45 0 0 0 0 

MD362 - 

Farmacologia 

Básica 

3º 60 15 45 0 0 0 0 

EN214 - 

Epidemiologia em 

Saúde 

4º 60 15 45 0 0 0 0 

EN405 - Processo 

de Cuidar do 

Adulto e Idoso I 

4º 180 30 90 30 0 30 0 

EN430 - 

Enfermagem em 

Saúde Mental II 

4º 90 45 15 0 0 30 0 

EN445 - Nutrição e 

Cuidado 

Nutricional 

4º 
45 0 45 0 0 0 0 

MD462 - 

Farmacologia 

Aplicada 

4º 30 0 30 0 0 0 0 
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EN532 - Processo 

de Cuidar em 

Enfermagem 

Psiquiátrica 

5º 105 45 45 0 0 15 0 

MD636 - Genética 

para a Enfermagem 

II 

5º 30 0 30 0 0 0 0 

EN505 - Processo 

de Cuidar do 

Adulto e Idoso II 

5º 180 60 75 30 0 15 0 

EN312 - 

Enfermagem na 

Organização do 

Sistema de Saúde 

5º 
90 30 30 0 0 30 0 

BH127 - 

Embriologia 
6º 30 15 15 0 0 0 0 

EN605 - 

Enfermagem na 

Atenção Integral à 

Saúde da Família 

6º 300 90 120 0 0 90 0 

EN590 - 

Administração em 

Enfermagem 

7º 45 0 45 0 0 0 0 

EN665 - 

Assistência de 

Enfermagem à 

Criança e 

Adolescente II 

7º 120 45 60 0 0 15 0 

EN766 - 

Assistência de 

Enfermagem à 

Saúde da Mulher e 

7º 165 75 75 0 0 15 0 
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Recém Nascido 

EN433 - 

Antropologia 

Filosófica, 

Educação e 

Enfermagem 

8º 30 0 30 0 0 0 0 

EN690 - Estágio 

Supervisionado de 

Administração em 

Enfermagem 

Hospitalar 

8º 165 120 45 0 0 0 0 

EN780 - Exercício 

da Enfermagem II 
8º 30 0 30 0 0 0 0 

EN790 - Tópicos 

de Administração 

em Enfermagem 

9º 30 0 15 0 0 15 0 

EN791 - Estágio 

Supervisionado I 
9º 330 30 30 0 270 0 0 

EN792 - Trabalho 

de Conclusão de 

Curso I 

9º 15 0 0 0 0 15 0 

EN891 - Estágio 

Supervisionado II 
10º 

345 30 30 0 285 0 0 

EN892 - Trabalho 

de Conclusão de 

Curso III 

10º 
30 0 0 0 0 30 0 

TOTAL 3780 960 1680 240 570 
285+4

5 
0 
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Disciplinas Eletivas: EN + EX 

+ QQ Curso (18 Créditos) 
270       

TOTAL DO CURSO 4050       

  

19. Comemoração da semana de enfermagem da FEnf 2019 - 2022 

Desde 2019 foi instituído, pela coordenação de curso, que a Faculdade de Enfermagem 

teria sua própria comemoração da Semana de Enfermagem, atendendo uma solicitação dos 

estudantes, já que anteriormente, nós participávamos das comemorações junto ao Hospital de 

Clínicas. 

Na ocasião, a programação da Semana da Enfermagem contou com Sarau I de abertura 

e Mesa Redonda com o tema: Os desafios da equidade na conjuntura política atual para a 

enfermagem. Inauguração do espaço para os alunos: Sala do Silêncio e encerramento com 

apresentação do Sarau II e coffee break. 

Em 2020, devido à Pandemia mundial do COVID-19, não houve comemoração da 

Semana da Enfermagem. A programação de 2021 precisou ser de forma virtual transmitida 

pelo youtube com várias atividades diferentes no decorrer de toda a semana: 14/05 – Bate 

papo: A saúde mental do profissional de enfermagem: A enfermagem cuida e quem cuida da 

enfermagem?; 17/05 – Os Conselhos de Enfermagem: ABEn, COREN-SP e Sindicatos dos 

enfermeiros de SP; 18/05 – Debate: “Educação em Enfermagem: Desafios e perspectivas dos 

futuros gestores e líderes da enfermagem”; 19/05 – Bate papo: Enfermeiros do mundo; 20/05 

– Encerramento com Sarau. 

Foi retomada a comemoração presencial em 2022 com a Conferência - Síndrome Pós-

Covid: um novo desafio para o presente e mesa redonda com o tema: Aprendizados da 

pandemia na gestão do cuidado de enfermagem – Encerramento com uma linda equipe de 

dançarinos que trouxe a mensagem do contexto pandêmico “ A vida em movimento”. 

 

 

 20. Universidade de portas abertas - UPA  
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Esta atividade é organizada anualmente pela Universidade, com objetivo de mostrar ao 

público geral, em especial, aos alunos de ensino médio, as instalações da Unicamp e detalhar 

um pouco mais sobre os cursos oferecidos. As atividades normalmente oferecidas são: 

Oficinas que explicam um pouco da formação/profissão do enfermeiro com os alunos do 

Centro Acadêmico, oficina de primeiros socorros, oficinas de promoção à saúde, laboratório 

de simulação, oficina de higienização das mãos, atividades da saúde da mulher envolvendo 

parto, jogos educativos e procedimentos de pediatria, participação de Ligas Toxicologia, 

Oncologia e Saúde Mental, dentre outros. As atividades oferecidas nos anos de 2020 e 2021 

foram virtuais.         
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PÓS-GRADUAÇÃO 

 

1.            Introdução 

O Programa de Pós-Graduação de Enfermagem conta com corpo docente de 29 

docentes permanentes no programa, 07 docentes colaboradores e 01 docente visitante e o 

número de alunos, nesse período foi de 54 doutorandos e 50 mestrandos acadêmicos.  

Durante este período, foram diversas as atuações do programa de pós-graduação. 

Dentre essas atividades, a manutenção e aprimoramento das atividades do projeto 

institucional de internacionalização, o PrInt, com o projeto “Promoção à saúde e reabilitação 

nas doenças crônicas: da pesquisa básica à translação do conhecimento”. Esse Programa 

permitiu expandir e fortalecer nossas atividades internacionais com instituições e 

pesquisadores do exterior. Também foi realizada revisão no Regulamento do Programa de 

Estágio Docente, o PED. Este programa é de extrema importância para a formação dos nossos 

alunos de pós-graduação, muitos dos quais exercerão a função de docentes. 

Houve também alteração no Regimento e normas do programa de Pós-graduação para 

normatizar de acordo com o Regimento Geral da Pós-Graduação. 

Durante o período de pandemia, foram realizadas diversas ações para minimizar o 

impacto da suspensão de atividades presenciais e o emprego de atividades remotas, seguindo 

todas as Deliberações e Resoluções GR da universidade. Como também, durante todo o 

período buscou acompanhar a evolução e o desempenho de todos os discentes e docentes do 

PPG-Enf, com isso disponibilizamos uma via direta por meio de WhatsApp a fim de 

minimizar a distância e esclarecer dúvidas, a fim de diminuir  fake news.  

Ao final de 2020, foram realizadas reuniões para iniciar o PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO para o período de 2021-2025. Estas reuniões constituíram-se em 

oportunidades para autoavaliação e propostas de estratégias para otimizar os pontos fortes e 

minimizar/superar as fragilidades, levando-se em consideração os dados e indicadores 

levantados para a coleta CAPES, ao final do quadriênio. Dessa forma, foram revistos os 

projetos estratégicos com objetivo de manter as prioridades do PPG-Enf, que serão avaliadas 

anualmente em conjunto com a análise dos dados reunidos para a elaboração do Relatório 

Coleta Capes. As ações foram pautadas nos objetivos de aumentar a produção bibliográfica 

internacional e a captação de recursos, além de estimular as parcerias intra e 

interinstitucionais, em especial, as internacionais. É esperado que o alcance dessas ações 
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venha a resultar em maior visibilidade do PPG-Enf no cenário nacional e internacional e no 

alcance dos indicadores estabelecidos para o nível de excelência. Dessa forma, de acordo com 

o descrito, foi construído um projeto estratégico intitulado FORTALECIMENTO da cultura 

de internacionalização do PPG-Enf, cujas ações foram pautadas: na AMPLIAÇÃO do número 

de convênios e parcerias internacionais; no FORTALECIMENTO da produção científica 

internacional e na AMPLIAÇÃO da captação de recursos para PP. 

Ao meio de muitas incertezas, finalizamos o relatório do quadriênio do período 2017-

2021. Infelizmente durante a pandemia, o planejamento de viagens, de e para o exterior, foi 

fortemente prejudicado e muitos dos estágios e visitas planejados foram encurtados e/ou 

cancelados. Em 2021, a CAPES não permitiu a abertura de edital no âmbito do Print. Em 

nossa unidade o resultado do Print foi positivo, houve maior interesse de disciplinas 

ministradas em inglês e obtivemos um projeto financiado pela Fapesp com parceiros 

estrangeiros.  

 

1.1. Principais ações 

 

1.1.1 Números de discentes titulados no período 

No período de 2019 ao 1
o
 semestre de 2021, concluímos 40 mestres e 35 doutores, 

totalizando 75 discentes titulados. 

No Quadro 1 encontra-se o número total de alunos de 2019 a 2022 ingressantes e 

titulados no Mestrado e no Doutorado. 

 

Quadro 1. Número total de alunos de 2019 a 2022 ingressantes e titulados no mestrado e no 

doutorado. 

Ano Ingressantes 

Mestrado 

Ingressantes 

Doutorado 

Titulados 

Mestrado 

Titulados 

Doutorado 

2019 13 09 17 18 

2020 17 13 12 11 
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2021 15 04 06 06 

2022 05 05 05 00 

TOTAL 50 21 40 35 

1.1.2 Acompanhamento das atividades no período 

Em relação ao número de docentes no Programa, finalizamos 2021 com 30 DP, 06 DC 

e 01 DV credenciados (Quadro 2), sendo que 100% dos docentes possuem título de Doutor. 

No ano de 2021 mantivemos 03 Titulares, porém houve um incremento de 09 Livre-docentes, 

ou seja, passamos de 08 para 17. Em relação aos pós-doutoramentos mantivemos 15 e, de 

Bolsa Produtividade em Pesquisa, 07 (01 Nível 1-C, 01 Nível 1-D e 05 Níveis 02). Em 2022, 

uma docente bolsista de Produtividade em Pesquisa ascendeu para o nível 1A e uma docente 

tornou-se bolsista Nível 2. O grupo de DC é composto por 06 MS-3, e 01 obteve a Livre-

docência.  

Quadro 2. Número total de docentes credenciados no Programa de Pós-Graduação de 2019 a 

2022 e por categoria Permanente (DP), Colaborador (DC), Visitante (DV), Atuação 

concomitante na graduação. 

Ano Permanentes Colaboradores Visitante Atuação 

Graduação 

2019 26 03 02 21 

2020 26 03 01 19 
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2021 30 06 01 26 

2022 29 07 01 26 

  

No Ano Base 2019, foram publicados 76 artigos completos em periódicos, 

considerando-se a produção do corpo de DP com e sem coautoria de discentes. A distribuição 

dos 76 artigos completos, de acordo com o Sistema de Classificação Qualis Referência 

consultado, foi: 04 A1 (5,2%), 17 A2 (22,3%), 16 A3 (21%) 07 A4 (9,2%), 09 B1 (11,8%), 04 

B2 (5,2%), 11 B4 (14.4%), 01 C (1.3%) e 07 NC (9,2%). A produção de artigos completos do 

programa publicados pelos DP em periódicos do exterior classificados nos estratos A1 e A2 

totalizou 17 artigos completos, o que corresponde a 23,3% (17/73) da produção do Programa. 

Os resultados evidenciam, portanto, que o Programa tem buscado cada vez mais, veicular sua 

produção em periódicos de maior qualificação, o que mostra a qualidade e rigor metodológico 

nos projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Programa. Isso pode ser corroborado pelo 

incremento do valor do índice H de 22 DP (84,6%) em 2019, em comparação a 2018 na Web 

of Science e 15 (57,7%) na SCOPUS. Registra-se, no Ano Base 2019, a publicação de 01 

livro nacional organizado por DP em parceria com participante externo, classificado no 

estrato L2 do Qualis-Livros-CAPES e 11 capítulos, todos em obras nacionais, sendo 06 

capítulos classificados em L2 e 05 capítulos em L1. Do total dos 05 capítulos classificados em 

L1, 03 referem-se a capítulos escritos por DP publicados na mesma obra, organizada pela DP.  

Do total de 11 capítulos publicados, 06 capítulos têm autoria conjunta de DP e 

discentes/egressos, 04 capítulos foram produzidos por DP, sozinhos ou em coautoria com 

participantes externos e 01 foi produzido por DC em parceria com egressos. 

Em 2020, foram publicados 80 artigos completos que podem ser distribuídos nos 

seguintes estratos: 09 A1 (11%), 28 A2 (35%), 12 A3 (15%) 05 A4 (6%), 09 B1 (11%), 03 B2 

(4%), 02 B3 (3%), 07 B4 (9%) e 05 NC (5%).  Observa-se que dentre os 5 artigos NC, as 

respectivas revistas encontram-se indexadas na WOS, Medline, Scopus e CINAHL. A 

produção de artigos completos do programa publicados pelos DP em periódicos do exterior 

classificados nos estratos A1 a A4 totalizou 23 artigos, o que corresponde a 28,8% (23/80) da 
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produção do Programa.  Registra-se no Ano Base 2020, a publicação de 01 livro nacional 

organizado e com autoria de 01 DP, classificados no estrato L1 do Qualis-Livros-CAPES. Em 

relação ao número de capítulos foram 14, sendo 13 nacionais e 01 internacional. Do total de 

14 capítulos publicados, 08 capítulos têm autoria conjunta de DP e discentes/egressos, e 06 

capítulos foram produzidos por DP, sozinhos ou em coautoria com participantes externos. O 

capítulo publicado em obra estrangeira é de autoria do DP e foi publicado na editora 

Academic Press. Do total de DP do Programa, 29,6% (06/26) publicaram capítulos de livros, 

sendo que 01 DP publicou uma obra completa. A classificação dos capítulos são 09 L1 e 05 

L2. 

No que se refere às publicações do ano 2021, um total de 73 artigos foram publicados, 

sendo distribuídos em 10 (13,7%) artigos A1; 13 (17,8%) artigos A2; 12 (16,4%) A3; 06 

(8,1%) A4; 10 (13,8%) B1, 03 (4,1%) B2, 01 (1,4%) B3, 10 (13,8%) B4, 01 (1,4%) C e 07 

(9,5%) NC. Destaca-se que entre os NC, 03 são indexados na WOS com FI variando entre 

0.18 - 6.16. Os demais, estão indexados em bases como Medline e/ou Scopus. Dentre esse 

total de artigos publicados, destaca-se que 09 foram oriundos de parcerias estabelecidas entre 

DP seniores e jovens DP, o que demonstra o acolhimento e incentivo desses novos docentes 

pelo PPG-Enf. No que se refere à produção bibliográfica de livros e capítulos, registra-se 20 

capítulos em livros   nacionais (15 L1 e 05 L2), publicados por 11 DP (36,6%). Deste total, 06 

capítulos têm autoria conjunta de DP com discentes/egressos e 14 capítulos foram produzidos 

apenas por DP ou por DP e participantes externos. Com relação às políticas de 

internacionalização, mantivemos o incentivo para pagamento de taxas de publicação de artigos 

com parceria internacional e vale ressaltar a captação de um recurso de auxílio à pesquisa com 

parceria internacional. 

No 1
o
 semestre de 2022 as publicações até o momento totalizaram 42 artigos, sendo 

distribuídos em 05 (11,9%) artigos A1; 11 (26,1%) artigos A2; 14(33,3%) A3; 01 (2,3%) A4; 

06 (14,2%) B1, 02 (4,7%) B2, 01 (2,3%) B3, 01 (2,3%) B4 e 1 NC (2,3%). 

Além disso, o PrInt-CAPES foi mantido apesar das mobilidades não terem sido 

concretizadas em razão do fechamento das fronteiras. Resumo das publicações são 

apresentadas no Quadro 3. 

Quadro 3. Número total de artigos publicados por ano de 2018 ao 1º semestre de 2022 por 

classificação Qualis Referência. 
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Ano A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C N/C Total 

2019 04 17 16 07 09 04 00 11 01 07 76 

2020 09 28 12 05 09 03 02 07 00 05 80 

2021 10 13 12 06 10 03 01 10 01 07 73 

2022 05 11 14 01 06 02 01 01 00 01 42 

 

1.1.3 Orientações de Iniciação Científica (IC) e Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) 

No Ano Base 2019, 15 DP (57,7%) orientaram 39 projetos de IC com financiamento: 

sendo 29 PIBIC-CNPq, 08 SAE/UNICAMP e 02 IC com financiamento FAPESP. 10 DP 

(38,5%) orientaram 12 TCC, correspondendo a 50% do total de 24 TCC orientados pelos 

docentes da FEnf. 

No Ano Base 2020, 14 DP (53,8%) orientaram 29 projetos de IC com financiamento: 

sendo 23 PIBIC-CNPq, 04 SAE/UNICAMP e 02 IC com financiamento FAPESP. Nove DP 

(38,5%) orientaram 16 TCC, correspondendo a 48,5% do total de 33 TCC orientados pelos 

docentes da FEnf. 

No Ano Base 2021, 19 DP (63,3%) orientaram 74 projetos de IC com financiamento: 

sendo 51 PIBIC-CNPq, 17 SAE/UNICAMP e 04 IC com financiamento FAPESP, 01 

PIBIC/CNPq/AF, 01 Dow/PRP. 12 DP (40,0%) orientaram 22 TCC, correspondendo a 73,3% 

do total de 30 TCC orientados pelos docentes da FEnf. 

2.            Financiamentos 
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No Ano Base 2019, o corpo docente do PPG-Enf obteve um total de recursos 

financeiros à pesquisa no valor de R$1.544.899,80 (considerando-se em conjunto os recursos 

vigentes e/ou concluídos em 2019, bem como os recursos captados em 2019). Deste total, o 

valor de R$791.686,64 corresponde a Auxílio à Pesquisa e o total de R$753.213,16 

corresponde a bolsas declaratórias oriundas de órgãos de fomento à pesquisa. Não foram 

considerados, neste montante, a verba PROAP-CAPES, as bolsas Demanda Social (DS) 

/CAPES, as bolsas CNPq quota ao curso, bem como o financiamento e bolsas do Programa de 

Iniciação Científica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) (R$7.200,00) e os recursos do 

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) (R$179.200,00 

correspondentes aos recursos obtidos por DP e R$19.200,00 por DC). No que se refere 

exclusivamente aos recursos captados no Ano Base 2019, constata-se que os DP captaram o 

valor total de R$708.024,29, sendo R$380.326,73 captados por meio de Auxílio à Pesquisa e 

R$327.697,56 por meio de Bolsas Declaratórias no país. Do total de recursos captados pelos 

DP por meio de Auxílio à Pesquisa, R$217.846,73 foram captados junto à CAPES, dos quais 

R$ 67.364,73 por meio do PrInt-CAPES; R$ 132.482,00 oriundos do Edital Pró-

Equipamentos-11/2014 da CAPES (cujo recurso foi disponibilizado apenas em 2019, a 

despeito de ter sido relatado nos relatórios dos Anos Base anteriores) e R$18.000,00 oriundos 

de projeto de pesquisa contemplado no Edital 11/2019 da Pró-reitora de Pesquisa da IES 

(Convênio 817163/2015 CAPES/PROAP); R$ 31.800,00 foram obtidos junto ao CNPq 

(Edital Universal), R$ 120.000,00 foram captados junto à FAPESP, por meio de projetos 

vinculados ao Centro de Pesquisa em Obesidade e Comorbidades (OCRC), que é um Centro 

de Pesquisa, Inovação e Difusão (CEPID) apoiado pela FAPESP e vinculado ao Instituto 

Nacional de Ciência e Tecnologia (INCT); e R$ 10.680,00 foram obtidos na própria IES, 

junto ao FAEPEX/Unicamp. Em relação ao total de bolsas declaratórias (R$753.213,16) 

obtidas pelos DP, R$327.697,56 foram recursos captados em 2019. Destes, R$ 203.497,56 

foram captados junto à FAPESP (oriundos de bolsa de Pós-Doutoramento) e R$124.200,00 

são recursos oriundos de Bolsas de Produtividade em Pesquisa CNPq (níveis PQ01C, PQ01D 

e PQ02). O total de recursos vigentes no Ano Base de 2019, desconsiderando-se os recursos 

novos captados em 2019, corresponde a R$836.875,51. Desses, R$411.359,91 são oriundos 

de Auxílio à Pesquisa, dos quais R$44.625,85 obtidos junto à FAPESP, R$260.000,00 junto 

ao OCRC/CEPID apoiado pela FAPESP; R$76.862,72 junto ao CNPq, R$19.871,34 junto ao 

FAEPEX/Unicamp e R$10.000,00 junto à Pró-reitora de Extensão e Assuntos Comunitários 

(PREAC) da IES. Os recursos vigentes oriundos de bolsas declaratórias no país somam 
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R$425.515,60, dos quais R$118.800,00 de bolsas PQ/CNPq; R$ 52.800,00 de Bolsa 

PNPD/CAPES captada por DP do Programa por meio de PRODOC; R$43.374,00 em Bolsas 

Doutorado/ FAPESP; R$79.488,00 em Bolsa BEPE/FAPESP; R$46.272,00 em Bolsa do 

Programa de Pós-Doutorado no Exterior (PDSE)/CAPES; R$ 36.000,00 bolsa do Fundo de 

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão (FAEPEX)/Unicamp, vinculada a Auxílio Pesquisa 

FAPESP; R$12.500,00 obtidos em Edital de Mobilidade Estudantil Santander e R$ 16.121,60 

de bolsas IC-Fapesp. Encontravam-se vigentes ainda no Ano Base R$ 20.160,00 de bolsa 

proveniente do estrangeiro. 

Registra-se no Ano Base 2020, mesmo com o cenário econômico desfavorável, a 

captação de recursos financeiros para a pesquisa manteve-se, pelos DP, junto a órgãos de 

fomento e 15 DP (15/26 ou 57,7%) obtiveram financiamento para suas pesquisas. Observa-se 

que os DP captaram 02 Auxílios junto à Fapesp, 4 Auxílios junto ao FAEPEX (Unicamp) e 01 

Auxílio da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PREAC). A fim de reforçar a busca por 

fomento atrelada às prioridades em pesquisa, no final de 2020, o PPG-Enf submeteu o projeto 

intitulado A Ciência da Implementação e a Qualidade do Cuidado: Desafios na era Covid-19 à 

Chamada CNPq nº 25/2020 e o PPG-Enf foi contemplado com 01 bolsa de ME e 01 bolsa de 

DO que foram atribuídas no mesmo ano. Registra-se também a captação de 01 Bolsa 

Produtividade em Pesquisa nível PQ2 por DP (vigência 03/2021 a 02/2024), além da 

renovação de 01 Bolsa PQ2. Ressalta-se ainda a captação de 01 bolsa de estudo para um aluno 

de ME e 01 recurso financeiro para a manutenção do Projeto PrInt-CAPES. O envolvimento 

de parcela ainda maior do corpo docente e discente do Programa, no PrInt-Capes tem 

ocorrido, pois mais 01 DP foi incluído no projeto, totalizando 14 DP, o que poderá resultar na 

ampliação da captação de recursos internacionais para a pesquisa com a consequente 

qualificação de processos e produtos do Programa, tendo em vista as cooperações/parcerias 

internacionais previstas para os próximos anos (EUA, Canadá e UK). No Ano Base 2020, os 

DP do PPG-Enf captaram um total de recursos financeiros à pesquisa no valor de 

R$1.714.829,79 (considerando-se em conjunto os recursos vigentes e/ou concluídos em 2020, 

bem como os recursos captados em 2020 e excluindo-se as bolsas não declaratórias). Deste 

total, o valor de R$706.262,85 corresponde a Auxílio à Pesquisa e R$1.008.566,94 às bolsas 

declaratórias oriundas de órgãos de fomento à pesquisa, sendo que R$ 225.600,00 são 

referentes às bolsas PIBIC e R$3.600,00 ao Pibic/EM. No que se refere exclusivamente aos 

recursos captados no Ano Base 2020, constata-se que os DP captaram o valor total de 

R$392.261,41, sendo R$183.861,40 captados por meio de Auxílio à Pesquisa (R$20.616,76 
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foram provenientes do PrInt-CAPES; R$132.661,20 foram captados junto à Fapesp, sendo 

que R$100.000,00 foram provenientes de projetos vinculados ao OCRC, CEPID apoiado pela 

Fapesp e vinculado ao INCT) e R$ 30.583,44 foram obtidos na própria IES, junto ao 

FAEPEX e R$208.400,00 por meio de Bolsas Declaratórias no país (R$ 79.200,00 são 

recursos oriundos de Bolsas de Produtividade em Pesquisa CNPq (níveis PQ01C, PQ01D e 

PQ02) e  R$ 125.600,00 são referentes às bolsas PIBIC e R$3.600,00 ao Pibic/EM). Com 

relação às bolsas não declaratórias captamos em 2020 um total de R$724.800,00, sendo 

R$144.000,00 para o ME e R$580.800,00 para o DO. 

Ao considerar o ano 2021, destacamos que 14 DP tiveram PP financiados. Sendo 

assim, a proporção de DP com PP financiado foi de 46,6% (14/30). Neste ano, os DP do PPG-

Enf captaram um total de recursos financeiros à pesquisa no valor de R$1.875.087,08 

(considerando-se em conjunto os recursos vigentes e/ou concluídos, bem como os recursos 

captados no período e excluindo-se as bolsas não declaratórias - PIBIC/CNPq e PIBIC/SAE). 

Deste total, o valor de R$950.540,14 corresponde a Auxílio à Pesquisa (provenientes de 

diferentes agências de fomento: CAPES, FAPESP, CNPq e FAEPEX) e R$924.546,94 

correspondem a bolsas declaratórias também oriundas de diversos órgãos de fomento à 

pesquisa (CNPq/PQ, CAPES/PNPD, Fapesp, DOW/PRP). Com relação às bolsas não 

declaratórias o valor total foi de R$841.300,00.  

Ano Base 2021, constata-se que os DP captaram o valor total de R$530.963,50, por 

meio de Auxílio à Pesquisa, sendo R$ 453.995,00 foram captados junto à Fapesp, 

R$45.000,00 CNPq e R$31.968,50 foram obtidos na própria IES, junto ao FAEPEX. No que 

se refere à bolsa PQ - CNPq, foram captados R$39.600,00 (nível PQ02). Ainda em relação ao 

CNPq foram captadas 02 bolsas de Pós-doutorado Junior no valor de R$117.700,00. No que 

se refere às bolsas de Iniciação Científica, foram captadas 02 da Fapesp no valor de 

R$16.680,00 e uma Dow/PRP no valor de R$10.800,00. 

3.            Prêmios 

Elenice Valentim Carmona, Menção Honrosa no Prêmio CAPES de Tese 2019 pela 

tese “Ensaio clínico randomizado com dois métodos de mensuração do comprimento de 

inserção da sonda gástrica em recém-nascidos”, CAPES, 2019. 

Luciana de Lione Melo, 1º lugar, Prêmio Edith de Magalhães Frankael - Associação 

Brasileira de Enfermagem - ABEn com o trabalho “Crescendo na ausência da mãe: vivências 
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de crianças durante o cárcere materno” de coautoria da Profa. Dra. Circéa Amália Ribeiro - 

UNIFESP. 2019. 

Maria Helena Baena de Moraes Lopes, 1º lugar como melhor tema livre apresentado 

durante a programação de aliados no XXXVI Congresso Brasileiro de Arritmias Cardíacas. 

Tema: Arritmias Cardíacas e Qualidade de Vida Relacionada à Saúde: Validação do ASTA-

HRQOL-SCALE para a Cultura Brasileira, Sociedade Brasileira de Arritmias Cardíacas e 

Associação Brasileira de Arritmia, Eletrofisiologia e Estimulação Cardíaca Artificial, 2019. 

Renata Cristina Gasparino, Melhor Trabalho e Apresentação - Simulação in situ: 

oportunidades latentes de melhorias na prevenção de lesão por pressão, Instituto Israelita de 

Ensino e Pesquisa, 2019. 

Roberta Cunha Matheus Rodrigues, 1º Lugar na sessão de e-pôster: Intervenção para 

promover a adesão medicamentosa em pacientes com doença arterial coronariana: um estudo 

piloto, 40º Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de São Paulo e XXXVI Jornada 

de Enfermagem, 2019. 

Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Prêmio 1
o
 lugar pelo trabalho "Intervenção para 

promover a adesão medicamentosa em pacientes com doença arterial coronariana: um estudo 

piloto" na XXXVI Jornada de Enfermagem em Cardiologia, Sociedade de Cardiologia do 

Estado de São Paulo - SOCESP, 2019. 

Elenice Valentim Carmona, Menção Honrosa no Prêmio CAPES de Tese 2020 pela 

orientação da tese "Validação dos resultados de enfermagem propostos pela Nursing 

Outcomes Classification para o estabelecimento da amamentação", defendida por Suellen 

Cristina Dias Emidio, CAPES, 2020. 

Débora De Souza Santos. Menção Honrosa para o 2º lugar de melhor trabalho no XXX 

Congresso Médico Acadêmico da Unicamp-Edição Online, 2020. 

Débora De Souza Santos, Prêmio de Reconhecimento Acadêmico em Direitos 

Humanos Unicamp-Vladimir Herzog, "Processo de trabalho da enfermagem no consultório na 

rua: estratégias e ferramentas de enfrentamento das vulnerabilidades da população em 

situação de rua", 2020. 

Luciana de Lione Melo, Menção Honrosa ao Melhor Trabalho “Temendo o não ser da 

criança: o familiar diante do imprevisível”, I Simpósio Internacional de Pesquisa em Cuidados 

Paliativos, 2020. 

Maria Helena de Melo Lima, Prêmio Inventores 2020 - Categoria Patente Concedida, 

Agência de Inovação da Unicamp, 2020. 
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Renata Cristina Gasparino, 1
o
 lugar E-Pôster - “Elaboração e validação de conteúdo de 

prescrições de enfermagem relacionadas à prevenção e cuidados com lesões e feridas, 2
o
 

Sociedade Brasileira de Estomaterapia, 2020. 

Ana Márcia Chiaradia Mendes Castillo, 1
o
 lugar, “Convivendo com os meus avós: 

perspectivas de crianças pré-escolares”, II Congresso Brasileiro Online de Saúde do 

Envelhecimento Humano, 2021. 

Daniella Pires Nunes. Menção Honrosa “A dualidade do processo de cuidar: 

percepções de cuidadores de idosos acamados”, II Congresso Brasileiro Online de Saúde e 

Envelhecimento Humano 2021. 

Elenice Valentim Carmona. Fellow of NANDA International, NANDA International, 

Inc. 2021 

Erika Christiane Marocco Duran. Melhores Trabalhos, Síndrome do esmagamento 

associado à Rabdomiolise, atendido em um hospital universitário do interior paulista: relato 

de caso" no Pan American Trauma Society Symposium, 2021. 

Luciana de Lione Melo. Melhor trabalho “Compreendendo a participação de mães no 

cuidado aos filhos hospitalizados em unidade de terapia intensiva: estudo fenomenológico na 

área de Biológicas junto ao XXIX Congresso de Iniciação Científica da Unicamp – PIBIC 

2021. 

Luciana de Lione Melo, Menção Honrosa, "O brinquedo e a assistência de 

enfermagem à criança e sua família". 1º Simpósio Internacional da Associação Brasileira de 

Brinquedoteca "A brinquedoteca nos diversos contextos" e 3º Simpósio do Grupo de Estudos 

do Brinquedo - GEBrinq. 2021. 

Maria Helena Baena de Moraes Lopes, Menção Honrosa do Prêmio CAPES 

“Construção de um Classificador de Risco para Prevenção do Pé Diabético Usando Redes 

Neurais Artificiais”, 2021. 

Maria Helena Melo Lima, Menção Honrosa, “Estresse relacionado ao Diabetes e 

qualidade de vida em pacientes com Diabetes Mellitus tipo 2''. XXIX Congresso {virtual} de 

IC da UNICAMP, 2021. 

Thais São-João, 2º Lugar na Categoria Apresentação Oral - Validação linguística e 

análise fatorial da versão brasileira do diabetic foot ulcer scale short form (DFS-SF), 2º CPE 

Congresso Paulista de Estomaterapia, 2021. 

Ana Márcia Chiaradia Mendes Castillo. Prêmio com o artigo intitulado “(Re)conectar: 

a videochamada como recurso para unir familiar e crianças internadas em unidade de terapia 
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intensiva pediátrica na era COVID-19”. Seminário Internacional de Políticas Públicas 

Familiares Prêmios do Concurso de Artigos Científicos sobre Fortalecimento de Vínculos 

Familiares em Tempos de Pandemia SNF / Capes,2022 

Renata Cristina Gasparino, Menção Honrosa - 3º Lugar Oral - Avaliação da validade 

de conteúdo do Índice del Self-Care per Persone con Stomia, SOBEST - 3º Congresso 

Paulista de Estomaterapia, 2022. 

 

4.            Internacionalização do PPGENF 

No Ano Base 2019, houve avanços na IES em relação ao investimento no incremento 

da internacionalização do PPG-Enf. Com base no projeto proposto pelo PPG-Enf ao Planes 

2016-2020 da FEnf, foi estabelecido o Comitê “ad hoc” de Internacionalização da FEnf-

Unicamp, presidido por uma DP do PPG-Enf. O Comitê, criado em junho de 2019, tem por 

objetivo auxiliar no fomento às atividades de internacionalização da Faculdade, não apenas no 

âmbito da Pós-graduação, mas com impacto direto nesta. Além desta importante iniciativa 

firmada, novas oportunidades de parcerias e cooperação internacional foram estabelecidas no 

Ano Base, por meio de editais de fomento de diferentes agências de financiamento e da 

recepção de convidados estrangeiros para ministrar palestras e realizar reuniões científicas. 

Ampliação da capacidade de reciprocidade do Programa por meio do oferecimento de 

disciplinas em inglês. Em 2019 foi oferecida por uma DP 01 disciplina em inglês na 

modalidade Seminários de Pesquisa, sobre a temática “Enfermagem no cuidado às Famílias 

de crianças doentes/ Family Nursing in Childhood Illness”, com a participação da Dra. Nancy 

Moules e de discente da University of Calgary. Destaca-se também o aprimoramento de 

recursos humanos na língua inglesa por meio de cursos oferecidos pela IES e por meio de 

mobilidade internacional em IES estrangeiras. As melhorias no site da FEnf no Ano Base 

configuraram outra ação para atrair discentes e parcerias estrangeiras. Observa-se que as 

ações estão em consonância com as estratégias da FEnf e da IES, que têm apoiado o PPG-Enf 

nas atividades de cooperação. 

Em 2019, registra-se a realização de Missão por DP (MARIA HELENA DE MELO 

LIMA), junto à Cardiff University, no período de novembro a dezembro de 2019. PROJETO 

DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL CAPES (PrInt-CAPES). 

No Ano Base 2019, o PPG-Enf recebeu sete (07) professores visitantes com vistas a 

participação no oferecimento de disciplina em língua inglesa no Programa, participação em 
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eventos científicos abertos ao público, reuniões com os docentes do PPG-Enf e da FEnf e para 

reuniões com discentes para discussão de projetos de pesquisa. Os professores recebidos em 

2019 com essa finalidade foram: 

a. Nancy Jean Moules – University of Calgary, Canadá. 

No período de 22 a 27/04/2019, a Profa. Nancy Jean Moules, Full Professor, Faculty of 

Nursing, University of Calgary, Canadá e Research Chair da Cancer Kids Foundation e a 

discente Katherine Webber, da mesma IES estrangeira, estiveram no PPG-Enf  e na FEnf para 

atividades de ensino e pesquisa, bem como para participação no “I Simpósio Internacional da 

Pós-graduação em Enfermagem da Unicamp: 20 anos de pesquisa e inovação”, no qual 

proferiu a palestra “The challenge of writing and publishing qualitative reports in 

international journals”. Também ministrou treinamento no Centro Infantil Boldrini, sobre o 

cuidado de enfermagem no contexto da oncologia pediátrica. 

b. Tracy Heather Herdmann - University of Wisconsin, Green Bay, USA. 

No dia 04 de abril de 2019, a disciplina EG146 “Classificações de Enfermagem na 

assistência, ensino e pesquisa” do PPG-Enf contou com a participação da Profa.Dra. Tracy 

Heather Herdman, CEO da NANDA International e docente da Universidade de Wisconsin, 

USA. 

c. Gaston Godin - Professor Emérito da Université Laval, Québec, Canadá. Em 

novembro de 2019, o Professor esteve em visita ao Brasil para o lançamento da versão 

brasileira de sua obra intitulada “Os comportamentos na área da saúde: compreender para 

melhor intervir”. Em evento organizado especialmente para a ocasião, a saber, o II Simpósio 

Internacional Do Programa De Pós-Graduação Em Enfermagem, o professor participou como 

palestrante em uma conferência, intitulada “Behaviours in the domain of health:  to 

understand before intervening”. 

d. Gary Adams - Professor da Faculdade de Medicina e Ciências da Saúde, 

Universidade de Nottingham. Período de cinco dias. Proferiu a palestra “Publishing 

quantitative research in international journals: How to make the Best out of it? ” Junto ao “I 

Simpósio Internacional da Pós-graduação em Enfermagem da Unicamp: 20 anos de pesquisa 

e inovação”, 2019. 

e. Dianne Martin, Aled Jones E Susan Ward, docentes junto à Cardiff University, 

visitaram a FEnf e o PPG-Enf em agosto de 2019, por um período de dois dias. A 

Universidade já é conveniada à Unicamp e naquela ocasião os objetivos da visita técnica 

foram apresentar o curso de Graduação em Enfermagem e suas habilitações/especializações; 
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apresentar as linhas de pesquisa dos pesquisadores bem como suas pesquisas em 

desenvolvimento; com o objetivo de realizar um convênio interinstitucional entre as escolas 

de enfermagem para facilitar a mobilidade entre os estudantes de ambas as universidades e 

verificar, junto aos DP do PPG-Enf, oportunidades de colaboração em pesquisa. 

Em 2019, 07 discentes do PPG-Enf realizaram estágio no exterior, conforme 

apresentado a seguir: 

4.1 Estágio De Curta Duração (Mestrado) No Exterior 

1. A discente Priscila M. Sperling Cannavan, orientada pela DP Maria Helena B. M. 

Lopes realizou estágio de curta duração (de 1 a 16 de março de 2019) na Linköping 

University (Li.U), Suécia, sob supervisão da Profa. Dra. Ulla Walfridsson, autora de 

instrumento para avaliar sintomas e qualidade de vida nas taquiarritmias, adaptado para a 

cultura brasileira pela discente do PPG-Enf. Dentre as atividades, a discente acompanhou 

enfermeiros nos laboratórios de Eletrofisiologia Cardíaca e Dispositivos Cardíacos 

Eletrônicos Implantáveis (DCEI), ambulatórios de DCEI e Fibrilação Atrial do hospital 

universitário da Li.U. Participou de banca de discussão de artigos científicos e de reuniões 

com as professoras doutoras Anna Strömberg e Tiny Jaarsma da Li.U, pesquisadoras na área 

de cardiologia. A discente ministrou uma aula sobre a atuação multidisciplinar aos pacientes 

com arritmias cardíacas no Brasil. 

4.2 Doutorado Sanduíche No Exterior – DSE 

1. O discente Carlos Poblete Jara, orientado pela DP Eliana P. Araújo, realizou 

Programa de Doutorado Sanduíche no Exterior – PDSE da CAPES vigência 01/12/2018 a 

31/05/2019), sob supervisão de Pankaj Karande, junto ao Rensselaer Polytechnic Institute, 

New York, USA. 

2. A discente Natália Mendes, orientada pela DP Eliana P. Araújo, desenvolveu o 

projeto “Role of microglial cells in the high-fat diet-induced hypothalamic inflammation” 

atrelado ao seu projeto de Doutorado, junto ao Departamento de Medicina, Divisão de 

Endocrinologia e Metabolismo do Beth Israel Deaconess Medical Center, Escola de Medicina 

de Harvard (Boston, Massachussets, EUA), com Bolsa Estágio de Pesquisa no Exterior- 

BEPE/FAPESP (vigência 01/03/2018 a 28/02/2019) sob a supervisão do Prof.  Dr. Young-

Bum Kim. 
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3. A discente Thamires P. Souza, orientada pela DP Maria Inês Monteiro, desenvolveu 

o projeto “Capacidade para o trabalho e qualidade de vida de mineradores de pedras preciosas 

e semipreciosas”, com Doutorado Sanduíche no Exterior pelo PrInt-CAPES, com bolsa DSE 

(vigência 09/2019 a 02/2020), na University of Manchester, Manchester, UK, sob supervisão 

do Professor Martie Van Tongeren. 

4. A discente Milena Sia Perin, orientada pela DP Marilia E. Cornélio, desenvolveu o 

projeto de tese de Doutorado, “Uso de aplicativo móvel para a promoção do consumo 

saudável do sal: intervenção em adultos”, tendo realizado Estágio Doutoral na Université 

Laval, sob supervisão da Profa. Dra. France Legaré, com bolsa pelo Programme des Futurus 

Leaders dans les Amériques - PFLA (vigência 01/10/ 2018 a 28/01/2019). 

 

4.3 Estágio Doutoral Com Duração maior ou igual a 30 dias: 

1. A discente Lia Maristela Jacob, orientada pela DP ANTONIETA SHIMO, 

desenvolveu sua tese de Doutorado “Efeito de intervenção educativa para a prevenção das 

complicações da síndrome hipertensiva gestacional: ensaio clínico randomizado” (defesa em 

31/07/2019), tendo realizado Estágio Doutoral na Escola Superior de Enfermagem do Porto, 

Portugal, com supervisão da Profa. Dra. Luísa Andrade, por meio do Programa Santander de 

Mobilidade Internacional de Pós-Graduação (vigência 07/11/2018 a 14/01/2019). 

2. A discente Marcela Astolphi de Souza, orientada pela DP Luciana De Lione Melo, 

realizou Doutorado sanduíche na Universidade de Évora, Portugal, sob supervisão da Profa. 

Dra. Irene Filomena Borges Duarte, de 09/2019 a 03/2020, com recursos de sua Bolsa de 

Doutorado CAPES-DS, que foi mantida durante o estágio no exterior após autorização da 

CAPES. 

5.            Egressos 

Na análise da trajetória profissional dos egressos do programa, nos últimos cinco anos 

(2017-2021), o PPG-Enf titulou 65 Mestres e 75 Doutores, totalizando 140 egressos. Não foi 

possível obter dados atualizados de 5,0% (07/140) dos egressos, por isso, serão descritas as 

atividades desenvolvidas por 133 egressos. Dentre os 133 egressos, 89,5% (119/133) eram 

enfermeiros, 4,5% (6/133) eram fisioterapeutas, 2,3% (3/133) eram nutricionistas, dentre 

outros. Quanto à inserção no mercado de trabalho, 51,1% (68/133) atuam como docentes 
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(sendo 80,9% ou 55/68 no ensino superior), 33,8% (45/133) ocupam cargos assistenciais, 

20,3% (27/133) ocupam cargos de gestão na área da saúde e 3% (4/133) são pesquisadores 

com atuação. Com relação à continuidade da formação, 24,8% (33/133) ingressaram em 

Cursos de Doutorado ou Estágio Pós-Doutoral, sendo 84,8% (28/33) no PPG-Enf, 9% (3/33) 

em outros programas oferecidos pela Unicamp e 6% (02/33) em universidades nacionais 

(UNOCHAPECÓ) e internacionais (Boston College, Estados Unidos). 

Mesmo após o término dos cursos, 57,1% (76/133) mantiveram seu vínculo com a 

pesquisa, por meio da participação em GP registrados no CNPq. Quanto à captação de 

recursos, 11,2% (15/133) estão vinculados a projetos financiados, sendo 40% (06/15) como 

integrantes e 60% (9/15) como coordenadores. Desses projetos, 20% (3/15) foram financiados 

pelo CNPq, 26,7% (4/15) por órgãos internos às universidades, 6,7% (1/22) pela CAPES, 

13,3% (2/15) por empresas privadas, 20% (3/15) pela FAPESP, 6,7% (1/15) pelo Ministério 

da Saúde e 6,7% (1/15) convênio internacional (Japan International Agency). Os egressos que 

atuaram como docentes orientaram número expressivo de TCC (309); 32 IC; sendo 50% 

(16/32) com bolsa, financiadas principalmente pelo CNPq (37,5% ou 06/16) e programas 

internos da Universidade 31,2% (05/16); orientaram/coorientaram 14 ME, sendo 14,3% (2/14) 

com bolsa (1 CNPq e 1 CAPES) e co-orientaram 3 DO com bolsa do CNPq. Ressalta-se que 

algumas porcentagens não somam 100%, pois foram descritas apenas as atividades 

consideradas mais significativas. 

6.            Considerações finais 

Apesar de termos alcançado a nota 5 e estarmos inseridos em uma das universidades 

líderes da América Latina na pós-graduação, temos projetado melhorar a visibilidade e a nota 

do programa frente a CAPES. Os pontos de fragilidades levantados na última avaliação pela 

CAPES foram objeto de reflexão e de ação do PPG-Enf. Entretanto, os desafios são contínuos 

para a busca de aperfeiçoamentos e melhorias. Os desafios não são de simples 

equacionamento, mas o PPG-Enf tem trabalhado com compromisso a fim de manter a 

manutenção da excelência da pesquisa e da docência, de cooperação com outras instituições 

de ensino, pesquisa e financiamento, entre outras iniciativas. 
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PESQUISA E EXTENSÃO 

1. Apresentação 

A Comissão de Pesquisa e Extensão (COPEX) é uma Comissão Permanente da 

Congregação da Faculdade de Enfermagem (FEnf), com a finalidade de assessorar a 

Congregação e a Diretoria na programação, execução e avaliação de atividades de pesquisa e 

extensão, visando difusão e disseminação do conhecimento, por meio de programas 

científicos, tecnológicos e educacionais, tendo como base a integração de servidores docentes, 

servidores não docentes e discentes da FEnf entre si e com o meio externo à Universidade. 

No período deste relatório, deu-se continuidade a atividades desenvolvidas na gestão 

anterior, mas também foram propostas e iniciadas novas atividades, bem como desenvolvidos 

documentos e fluxos de trabalho não existentes.  

 A seguir, são apresentadas atividades desenvolvidas no quadriênio 2019-2022: 

✔ Proposição e finalização da primeira versão do Regimento Interno da COPEX; 

✔ Desenvolvimento de conteúdo relacionado à COPEX no site da FEnf, 

proporcionando maior visibilidade para atividades da Comissão e orientações ao público; 

✔ Desenvolvimento e inserção no site da COPEX de informações detalhadas sobre o 

passo a passo para oferecimento de cursos de extensão; 

✔ Acolhimento e orientação a docentes interessados em oferecer cursos de extensão; 

✔ Desenvolvimento e inserção no site da COPEX de diretrizes para elaboração de 

projetos de extensão, bem como os passos para sua formalização junto à Unidade e o 

formulário para a proposta do projeto; 

✔ Desenvolvimento e inserção no site da COPEX de informações sobre a tramitação 

de convênios e contratos; 

✔ Divulgação do Prêmio Anual de Extensão e apoio aos docentes para inscrição, bem 

como ao longo da tramitação do Prêmio; 

✔ Desenvolvimento de propostas de Educação Permanente anual para docentes, 

contemplando PESQUISA E EXTENSÃO (não obrigatórias), com investigação prévia sobre 

temas de interesse, de forma a priorizar as demandas e estabelecer prazos para 

implementação. Ainda em 2022, foi oferecido o Curso de Revisão Sistemática (Curso 

Comprehensive Systematic Review Training Program junto ao Instituto Joanna Briggs), em 
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parceria com a Educorp. Em 2022 foi lançado o evento “Café com Pesquisador”. A COPEX, 

a partir da manifestação de interesse por esse curso, deixou descrita uma lista de docentes 

interessadas para a nova edição; 

✔ A partir de 2021, a COPEX passou a contar com o cargo de Assistente Técnico de 

Apoio à Pesquisa, com a designação do servidor Renato Caires; 

✔ Criação e divulgação do e-mail destinado à Pesquisa (pesqfenf@unicamp.br), para 

melhor organização entre os assuntos de Pesquisa e Extensão; 

✔ Inclusão de conteúdo no site da FEnf, com criação de páginas sobre Cadastro de 

Pesquisadores, Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado (PPD), Programa de Pesquisador 

Colaborador (PQC) e Programa de Pesquisador Visitante Convidado (PVC), com o objetivo 

de fornecer orientações aos candidatos aos respectivos Programas; 

✔ Com o intuito de expandir as informações e serviços prestados aos públicos interno 

e externo, foram criadas páginas específicas sobre: 

1) Comissão de Pesquisa e Extensão (COPEX) - a página contém informações 

referentes à descrição da Comissão, os membros da comissão e um link que dá acesso ao 

regimento interno da Comissão; 

2)  Dados de pesquisa - a página contém uma descrição das linhas de pesquisa 

seguidas pela FEnf e links para os anuários de pesquisa do ano de 2013 até a presente data; 

3) Boas Práticas e Integridade em Pesquisa - A página foi criada para informar e 

evidenciar a preocupação da COPEX-FEnf quanto ao cumprimento das boas práticas e 

integridade em pesquisa, em consonância com a Política Institucional de Boas Práticas e 

Integridade em Pesquisa da UNICAMP; 

4) Apoio Técnico e Dúvidas Frequentes - a página objetiva informar ao público sobre 

os serviços prestados, fornecer endereços para contato, disponibilizar tutoriais e manuais 

desenvolvidos por organizações externas e pelo próprio Assistente Técnico de Apoio à 

Pesquisa. 

✔ Elaboração de informes sobre Pesquisa e Extensão que são enviados regularmente 

aos docentes; 

✔ Acolhimento e orientação aos candidatos do Programa de Pesquisador de Pós-

Doutorado (PPPD); 

✔ Acolhimento e orientação aos candidatos do Programa de Pesquisador Colaborador 

(PQC); 
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✔ Captação e divulgação de Editais internos e externos sobre pesquisa e extensão; 

✔ Auxílio na prestação de contas sobre cursos de extensão; 

✔ Auxílio na prestação de contas junto a CNPq e FAPESP; 

✔ Auxílio em cotações para projetos financiados por CNPq, FAPESP e FAEPEX; 

✔ Apoio e divulgação de eventos da COPEX - FEnf; 

✔ A partir do Apoio Técnico à Pesquisa, documentos disponíveis sobre assuntos de 

interesse são estudados, coletando-se as informações essenciais para o desenvolvimento de 

materiais de apoio em formatos mais agradáveis como: textos resumidos, tutoriais 

personalizados e vídeo-tutoriais que são disponibilizados ao corpo Docente e Pesquisadores 

(as) na página Apoio Técnico e Dúvidas Frequentes no site da FEnf; 

✔ Também foram desenvolvidos elementos visuais para compor uma identidade 

visual, com o intuito de promover a COPEX, o setor de apoio à pesquisa e o setor de apoio à 

extensão. Assim, foram criados: 

1)  Logotipos - O logotipo criado foi inspirado no símbolo da Enfermagem e objetiva 

transmitir os valores e personalidade da Comissão e dos setores que a compõem, criar uma 

versão gráfica facilmente identificável capaz de induzir a uma resposta emocional e tornar 

mais simples e agradável a comunicação; 

2)  Gama cromática - Para compor a gama cromática foi utilizada como base a cor 

verde, mantendo-se assim a cor símbolo da enfermagem, e a cor violeta. As cores combinadas 

causam um efeito visual marcante; 

3)  Cabeçalho de e-mail - Todos os comunicados e informativos da COPEX seguem 

uma estrutura visual programada em linguagem HTML com um banner personalizado. O uso 

de um modelo padronizado visa manter os elementos da mensagem organizados e de fácil 

leitura. 

Considerando atividades em desenvolvimento, tem-se: 

✔ Seguindo as orientações da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), o Assistente 

Técnico de Apoio à Pesquisa está analisando os processos que incidem em manuseio e/ou 

tratamento de dados pessoais, a fim de estabelecer quais processos possuem obrigatoriedade 

de celebrar um Termo de Consentimento para Tratamento de Dados, segundo a referida Lei; 

✔ Proposta e implementação do “Café com o Pesquisador”, que se trata de encontros 

mensais com pesquisadores renomados da FEnf e pesquisadores convidados para 

compartilhar experiências exitosas sobre Bolsa de Produtividade em Pesquisa, oportunidades 
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de financiamento junto a órgãos de fomento à pesquisa e estratégias para incrementar a 

qualidade das pesquisas e publicações; 

✔ Estão sendo estudadas opções para o desenvolvimento de um sistema de Ordem de 

Serviço (OS) com estrutura personalizada. O projeto objetiva estabelecer um fluxo de trabalho 

bem definido, fornecer melhorias para o gerenciamento das etapas e documentar o processo. 

A implementação do sistema de OS contribuirá com o planejamento das etapas, com o 

controle dos prazos e registro das atividades. A primeira fase do desenvolvimento será a 

coleta de informações referentes aos processos e etapas a serem seguidas para realização das 

demandas e atividades as quais a área de pesquisa oferece assistência. No presente momento, 

está em curso a primeira fase. 

A seguir, serão apresentados indicadores sobre as atividades de extensão e pesquisa, 

no período de 2019 a 2022. 

2. Indicadores de Extensão 

2.1. Indicadores sobre Cursos de Extensão 

A seguir são apresentados indicadores sobre cursos de extensão propostos, os que 

foram efetivados no período, bem como o número de alunos matriculados (Quadro 1), com os 

respectivos nomes dos cursos (Quadro 2) e recursos financeiros que propiciaram à Unidade 

(Quadro 3). 

 Quadro 1.  Indicadores sobre cursos de Extensão. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Cursos Propostos Cursos Efetivados Nº de alunos 

matriculados 

2019 4 2 46 

2020 2 1 56 

2021 1 1 16 
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2022 3 - - 

TOTAL 10 5 118 

   

Quadro 2.  Descritivo dos cursos de Extensão por ano. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

2019 

Cursos 

Propostos 

  

- ENF0010 – (Ofer. 02) Construção, adaptação e validação de 

instrumentos de medida: aspectos teóricos, psicométricos e estatísticos 

(difusão científica-s) * 

- ENF0018 (Ofer. 01) - Introdução à metodologia de pesquisa na área 

de saúde (difusão científica-s) 

- ENF0019 - Introdução a teoria e clínica psicanalítica (curso de 

extensão) 

- ENF0020 - Simulação clínica realística: formação de instrutores e 

navegação no moodle (curso de extensão) * 

Cursos 

Efetivados / 

nº de alunos 

matriculados 

- ENF0018 (Ofer. 01) - Introdução à 

metodologia de pesquisa na área de saúde 

(difusão científica) 

  

- ENF0019 - Introdução a teoria e clínica 

psicanalítica (curso de extensão) 

 20 alunos 

  

  

 26 alunos 
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2020 

Cursos 

Propostos 

  

- ENF0005 - Instrutor voluntário do programa universidade - 

longevidade e qualidade de vida (difusão científica) 

- ENF0018 (Ofer. 02) - Introdução à metodologia de pesquisa na área 

de saúde (difusão científica) * 

Cursos 

Efetivados / 

nº de alunos 

matriculados 

- ENF0005 - Instrutor voluntário do programa 

universidade - longevidade e qualidade de vida 

(difusão científica) 

  

56 alunos 

  

  

2021 

Cursos 

Propostos 

ENF0006 - Melhoria contínua na saúde: kaizen (difusão científica) 

Cursos 

Efetivados / 

nº de alunos 

matriculados 

ENF0006 - Melhoria contínua na saúde: 

kaizen (difusão científica) 

16 alunos 
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2022 

Cursos 

Propostos 

  

- ENF0007 - Green belt em lean healthcare (difusão científica) * 

- ENF0008 - Entrevista motivacional – ferramenta para a mudança de 

comportamento em saúde (curso de extensão) 

- ENF-0017 - Pé diabético: prevenção, tratamento e complicações 

(difusãocientífica) 

Cursos 

Efetivados / 

nº de alunos 

matriculados 

Até o momento as inscrições não foram 

encerradas. 

  

* Cursos não oferecidos por não terem atingido o número mínimo de inscrito. 

Quadro 3.  Recursos financeiros arrecadados com os cursos de Extensão da FEnf. 

Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Valores 

2019 R$ 13.794,20 

2020 R$ 1.774,44 

2021 R$ 4.146,28 

2022 Não disponível 
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2.2. Convênios  

  No quadriênio foram celebrados convênios e acordos de cooperação nacional e 

internacional, com vistas a propiciar oportunidades de estágios curriculares e o intercâmbio 

acadêmico para alunos, servidores docentes e não docentes. Os convênios formalizados estão 

apresentados em ordem cronológica no Quadro 4.  

Quadro 4. Convênios e acordos de cooperação internacional/nacional. Campinas/SP, Brasil, 

2019-2022. 

Convênios formalizados Ano Vigência 

Serviço de Saúde Dr. Cândido Ferreira 2019 12/03/2019 a 12/03/2024 

Rede Municipal Dr. Mário Gatti de 

Urgência, Emergência e Hospitalar – Rede 

Mário Gatti 

2019 02/07/2019 a 02/07/2024 

Prefeitura Municipal de Morungaba 2019 21/10/2019 a 21/10/2024 

Universidade de São Paulo 2019 19/12/2019 a 19/12/2024 

Escola Superior de Enfermagem de 

Coimbra - (Coimbra/ Portugal) 

2022 Em fase de renovação 

 

2.3. Projetos de Extensão 

A seguir são apresentados projetos de extensão desenvolvidos por docentes da 

Faculdade de Enfermagem da UNICAMP, com e sem financiamento. 

 



 

89 
 

Quadro 5. Projetos de extensão contemplados pelo Edital de Curricularização da Extensão da 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura/ PROEC-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Projetos Docente responsável Ano Valor 

Artes no contexto social e 

comunitários: Estratégia da 

promoção da saúde mental 

Profa. Dra. Vanessa 

Pellegrino Toledo 

2022 R$ 8.000,00 

Grupo de Preparação para o Parto 

do Hospital Estadual Sumaré 

(GPP-HES) 

Profa. Dra. Clara Fróes 

de Oliveira Sanfelice 

2022 R$ 6.580,00 

Atuação no território com foco na 

atenção domiciliar ao binômio 

mãe e bebê 

Profa. Dra. Erika 

Zambrano 

2022 R$ 8.000,00 

Quadro 6. Projetos de extensão contemplados pelo Edital PEX da Pró-Reitoria de Extensão e 

Cultura/ PROEC-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Projetos Docente responsável Ano 

Artes no contexto social e comunitários: 

Estratégia da promoção da saúde mental 

Profa. Dra. Vanessa Pellegrino 

Toledo 

2019 - 

atual 

Implementação de serviço de 

aconselhamento nutricional para pessoas 

com doenças cardiovasculares 

Profa. Dra. Marilia Estevam 

Cornélio 

2020 
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Quadro 7. Projetos de extensão contemplados pelo Edital Grupo Gestor de Benefícios Sociais 

(GGBS) / UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Projetos Docente responsável Ano 

Aurículo: cuidado na ponta dos dedos Profa. Dra. Dalvani Marques 2019 - atual 

Qualidade de vida para o trabalhador 

da saúde – dança e sustentabilidade 

Profa. Dra. Maria Giovana 

Borges Saidel 

2019 - atual 

Conviva FEnf - Projeto de melhorias e 

ampliação nos espaços de convivência 

da Faculdade de Enfermagem 

Profa. Dra. Maria Helena 

Baena de Moraes Lopes 

2020 

Destaca-se abaixo (Quadro 8) 30 projetos de extensão que foram ou são desenvolvidos 

por docentes da FEnf ao longo dos anos, mesmo sem financiamento contínuo. 

Quadro 8. Projetos de Extensão desenvolvidos por docentes da FEnf-UNICAMP 

Projetos Docente responsável Ano 

Atenção à saúde da criança: 

acompanhamento do crescimento e 

desenvolvimento por meio dos grupos 

de puericultura 

Profa. Dra. Ana Márcia 

Chiaradia Mendes Castillo 

2018 - Atual 

Primeiros socorros: preservando vidas 

e fortalecendo a comunidade nas 

urgências e emergências 

Profa. Dra. Ana Paula 

Boaventura 

2013 - Atual 
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O idoso do século XXI: desafios e 

atualidades 

Profa. Dra. Ana Paula 

Boaventura 

2020 

Programa de Qualificação da 

Assistência Pré-Natal para 

Enfermeiros da Atenção Primária de 

Sumaré 

Profa. Dra. Clara Fróes de 

Oliveira Sanfelice 

2019 - 2020 

Aurículo: cuidado na ponta dos dedos Profa. Dra. Dalvani Marques 2018 - Atual 

PROMOFAM: Cuidado Centrado na 

Família em Oncologia Pediátrica 

Profa. Dra. Daniela 

Doulavince Amador 

2013 - Atual 

  

Projeto Escuta Solidária a Cuidadores 

de Idosos 

Profa. Dra. Daniella Pires 

Nunes 

2020 

Projeto Escuta Solidária – Unicamp - 

Programa Universidade 

Profa. Dra. Daniella Pires 

Nunes 

2020 

EducaSaúde: Educação lúdica 

promovendo qualidade de vida na 

escola 

Profa. Dra. Débora de Souza 

Santos 

2018 - Atual 

Promoção do aleitamento materno em 

unidade de terapia intensiva neonatal 

Profa. Dra. Elenice Valentim 

Carmona 

2015 - Atual 
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LABMORAS - Educação, Promoção 

da Saúde e Equidade Social - 

laboratório de pesquisa social face às 

vulnerabilidades na Moradia 

Estudantil da Unicamp 

Profa. Dra. Eliete Maria Silva 2021 - Atual 

Lian Gong e grupo Alegria de Viver - 

promoção e educação em saúde 

Profa. Dra. Eliete Maria Silva 2001 - Atual 

Primeiros Socorros: capacitação de 

primeiros socorros para trabalhadores 

escolares 

Profa. Dra. Erika Christiane 

Marocco Duran 

2019 

Atuação no território com foco na 

atenção domiciliar ao binômio mãe e 

bebê 

Profa. Dra. Erika Zambrano 2022 - Atual 

Ação educativa para adolescentes 

gestantes e não gestantes 

Profa. Dra. Erika Zambrano 2018 - 2020 

Atividade educativa multiprofissional 

com gestantes e puérperas do 

Ambulatório Pré-natal e revisão 

puerperal Adolescente 

Profa. Dra. Erika Zambrano 2016 - 2020 

Saúde Mental e as Mídias Profa. Dra. Heloísa Garcia 

Claro Fernandes 

Profa. Dra. Maria Giovana 

Borges Saidel 

2020-2021 
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Brinquedoteca - espaço do brincar 

para crianças com câncer em uma 

casa de apoio 

Profa. Dra. Luciana de Lione 

Melo 

2008 - Atual 

Utilizando o brinquedo terapêutico 

instrucional na unidade de 

internação pediátrica-HC-Unicamp 

Profa. Dra. Luciana de Lione 

Melo 

  

2006 - Atual 

Red Internacional de Enfermería en 

Cuidados Paliativos 

Profa. Dra. Maira Deguer Misko 2015 - Atual 

Práticas educativas para promoção 

de saúde e prevenção de acidentes 

na infância/adolescência 

Profa. Dra. Maira Deguer Misko 2018 - atual 

Telessaúde Unicamp Profa. Dra. Maria Filomena de 

Gouveia Vilela 

2020 - 2021 

Qualidade de vida para o 

trabalhador da saúde – dança e 

sustentabilidade 

Profa. Dra. Maria Giovana 

Borges Saidel 

2019 - atual 

Programa de reabilitação do 

assoalho pélvico em unidade básica 

de saúde 

Profa. Dra. Maria Helena Baena 

de Moraes Lopes 

2007 - Atual 
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O efeito da insulina tópica na fase 

inflamatória e proliferativa de 

queimaduras de 2º grau de animais 

diabéticos 

Profa. Dra. Maria Helena de 

Melo Lima 

2017 - Atual 

  

Implementação de serviço de 

aconselhamento nutricional para 

pessoas com doenças 

cardiovasculares 

Profa. Dra. Marília Estevam 

Cornélio 

2020 - Atual 

Recreação para Idosos 

Hospitalizados 

Profa. Dra. Paula Cristina Pereira 

da Costa 

2019 - Atual 

 

Ambulatório de Assistência de 

Enfermagem para Pacientes Pré e 

Pós Transplante Cardíaco 

Profa. Dra. Rafaela Batista dos 

Santos Pedrosa 

2020 - Atual 

Educação em saúde em sala de 

espera de um centro cirúrgico 

ambulatorial 

Profa. Dra. Suzimar de Fátima 

Benato Fusco 

2019 - 2020 

Artes no contexto social e 

comunitários: Estratégia da 

promoção da saúde mental 

Profa. Dra. Vanessa Pellegrino 

Toledo 

2019 - atual 



 

95 
 

2.4. Ligas Acadêmicas 

Atualmente, 10 Ligas Acadêmicas estão vinculadas à Faculdade de Enfermagem. Cada 

uma delas possui regulamentos próprios e atividades independentes.  

Quadro 9. Ligas acadêmicas vinculadas à FEnf. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ligas Docentes responsáveis 

Liga Acadêmica de Cardiologia em 

Enfermagem (LACE) 

Profa. Dra. Rafaela Batista dos Santos Pedrosa 

Profa. Dra. Roberta Cunha Matheus Rodrigues 

Liga Acadêmica de Enfermagem 

Pediátrica (LAENPE) 

Profa. Dra. Daniela Doulavince Amador 

Profa. Dra. Daniela Fernanda dos Santos Alves 

Profa. Dra. Luciana de Lione Melo 

Profa. Dra. Maira Deguer Misko 

Profa. Dra. Samara Macedo Cordeiro 

Liga Acadêmica de Enfermagem 

Oncológica 

Profa. Dra. Flávia de Oliveira Motta Maia 

Profa. Dra. Vanessa Aparecida Vilas Boas 

Liga de Feridas (LiFe) Profa. Dra. Eliana Pereira de Araújo 

Profa. Dra. Maria Helena de Melo Lima 

Liga de Ginecologia e Obstetrícia Profa Dra Clara Fróes de Oliveira Sanfelice 

Participação de alunos e docentes da FEnf 

Liga de Neonatologia Profa Dra Elenice Valentim Carmona 
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Profa Dra Talita Balaminut 

Liga de Saúde da Família e 

Comunidade (LSFC) 

Participação de alunos e docentes da FEnf 

Liga de Saúde Mental da 

Enfermagem 

Profa. Dra. Maria Giovana Borges Saidel 

Profa. Dra. Heloísa Garcia Claro Fernandes 

Liga de Tanatologia e Cuidados 

Paliativos 

Profa. Dra. Maira Deguer Misko 

Liga do Trauma – 

FCM/UNICAMP 

Co-responsável: Profa. Dra. Ana Paula 

Boaventura 

 

3.  Indicadores de Pesquisa 

A seguir são apresentados indicadores relacionados a atividades de pesquisa da FEnf. 

3.1. Projetos de Pesquisa vinculados à FEnf-UNICAMP 

  Docentes da FEnf foram responsáveis por projetos de pesquisa com e sem 

financiamento, em parceria com grupos de pesquisa, graduandos e pós-graduandos. 

No período compreendido entre janeiro de 2019 e julho de 2022 (conforme consulta 

aos CV LATTES de docentes), foram conduzidas 226 pesquisas. Destas, 119 contaram com 

apoio ou financiamento. Do total de pesquisas, 105 foram iniciadas em anos anteriores ao 

quadriênio em questão e se mantiveram vigentes dentro do período (ou parte do período); 42 

foram iniciados em 2019, 43 em 2020, 28 em 2021 e 08 em 2022 (Quadro 10). 
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Quadro 10. Pesquisas desenvolvidas por docentes da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 

2019-2022. 

Ano 
Pesquisas com 

Financiamento (n) 

Pesquisas sem 

Financiamento (n) 

Total de Pesquisas por 

Ano 

2019 82 65 147 

2020 95 71 166 

2021 87 83 170 

2022 73 94 167 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP 

No período entre janeiro de 2019 e julho de 2022 (conforme consulta aos CV LATTES 

de docentes), foram conduzidas 21 pesquisas por Professores Colaboradores e Pesquisadores 

Colaboradores da FEnf. Destes, 9 contaram com apoio ou financiamento,19 iniciaram-se em 

anos anteriores e se mantiveram vigentes dentro do período (ou parte do período) em questão; 

enquanto 2 foram iniciados em 2019 (Quadro 11). 

Quadro 11. Pesquisas desenvolvidas por Professores Colaboradores e Pesquisadores 

Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano 
Pesquisas com 

Financiamento (n) 

Pesquisas sem 

Financiamento (n) 

Total de Pesquisas 

Conduzidas no Ano 

2019 7 9 16 
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2020 6 5 11 

2021 6 5 11 

2022 8 8 16 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

3.2. Produção bibliográfica: artigos  

São apresentados os números de artigos completos publicados por docentes da FEnf 

(Quadro 12), com ou sem coautoria de Professores Colaboradores e Pesquisadores 

Colaboradores, e artigos completos publicados por Professores Colaboradores e 

Pesquisadores Colaboradores sem coautoria de docentes (Quadro 13). 

 Quadro 12. Artigos completos publicados em periódicos com autoria de Docentes da FEnf-

UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Artigos (n) 

2019 44 

2020 80 

2021 106 

2022 55 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 
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Quadro 13. Artigos completos publicados em periódicos com autoria de Professores 

Colaboradores e Pesquisadores Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 

2019-2022. 

Ano Artigos (n) 

2019 25 

2020 16 

2021 9 

2022 1 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

3.3. Produção bibliográfica: livros e capítulos de livros 

           Os próximos quadros apresentam indicadores relacionados a livros (Quadros 14 e 15) 

e capítulos de livros (Quadros 16 e 17) publicados com autoria de docentes, Professores 

Colaboradores e Pesquisadores Colaboradores da FEnf. 

Quadro 14.  Livros publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, 

Brasil, 2019-2022. 

Ano Livros (n) 

2019 - 

2020 4 
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2021 2 

2022 1 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

  Quadro 15.  Livros publicados com autoria de Professores Colaboradores e Pesquisadores 

Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Livros (n) 

2019 2 

2020 1 

2021 1 

2022 - 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

Quadro 16.  Capítulos de livros publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP. 

Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Capítulos de livros (n) 

2019 8 

2020 17 
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2021 17 

2022 7 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

Quadro 17.  Capítulos de livros publicados com autoria de Professores Colaboradores e 

Pesquisadores Colaboradores da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Capítulos de livros (n) 

2019 4 

2020 3 

2021 7 

2022 1 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

3.4. Produção bibliográfica: resumos publicados 

           Os próximos Quadros apresentam indicadores sobre resumos expandidos (Quadros 18 

e 19) e resumos (Quadros 20 e 21) publicados com autoria de docentes, Professores 

Colaboradores e Pesquisadores Colaboradores da FEnf. 

Quadro 18: Resumos expandidos publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP. 

Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 
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Ano Resumos Completos (n) 

2019 3 

2020 3 

2021 2 

2022 - 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

Quadro 19: Resumos expandidos publicados por Professores Colaboradores e Pesquisadores 

Colaboradores da FEnf-UNICAMP Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Resumos Completos (n) 

2019 - 

2020 - 

2021 1 

2022 - 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

Quadro 20: Resumos publicados com autoria de Docentes da FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, 

Brasil, 2019-2022. 
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Ano Resumos (n) 

2019 43 

2020 26 

2021 30 

2022 5 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 

Quadro 21: Resumos publicados por Professores Colaboradores e Pesquisadores 

Colaboradores da FEnf-UNICAMP Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Ano Resumos (n) 

2019 4 

2020 - 

2021 - 

2022 - 

Fonte: Currículo Lattes de docentes e Anuário de pesquisa da UNICAMP. 
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3.5. Grupos de Pesquisa 

O Quadro 22 apresenta o número de Grupos de Pesquisa ativos e vinculados à FEnf-

UNICAMP, por ano. Nesse período, alguns grupos cessaram suas atividades e novos grupos 

surgiram. 

Quadro 22. Grupos de pesquisa vinculados à FEnf e cadastrados no CNPq. Campinas/SP, 

Brasil, 2019-2022. 

Ano Grupos (n) 

2019 14 

2020 16 

2021 16 

2022 18 

Fonte: Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq. 

3.6. Programas de Pesquisa: Pesquisador de Pós-Doutorado (PPD), Pesquisador 

Colaborador (PQC) e Pesquisador Visitante Convidado (PVC) 

 Aqui são apresentados Quadros com indicadores dos Programas de Pesquisador de 

Pós-Doutorado (PPD), Pesquisador Colaborador (PQC) e Pesquisador Visitante Convidado 

(PVC). No período da gestão, segundo dados do Sistema de Gerenciamento de Pesquisadores 

da UNICAMP, a FEnf não teve participações no Programa de Pesquisador Visitante 

Convidado (PVC). 

Quadro 23. Bolsas vinculadas ao Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado (PPD) da FEnf-

UNICAMP. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 
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Início Bolsas CNPq 

Concedidas 

 Bolsas FAPESP 

Concedidas 

 Bolsas CAPES 

Concedidas  

2019 - 1 1 

2020 - - 1 

2021 2 1* - 

2022 1* - 1* 

Total 2 1 2 

Fonte: Sistema de Gestão de Pesquisadores da Unicamp 

* = Renovação / Prorrogação, o que não contabiliza como nova bolsa  

Quadro 24. Programa de Pesquisador Colaborador (PQC) da FEnf-Unicamp. Campinas/SP, 

Brasil, 2019-2022. 

 Início Pesquisadores 

2019 - 

2020 - 

2021 2 

2022 1R** 
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Total 2 

* Fonte: Sistema de Gerenciamento de Pesquisadores da Unicamp ** 1R = Renovação 

3.7. Programas de Bolsa de Iniciação Científica 

Abaixo são apresentados indicadores das Bolsas de Iniciação Científica concedidas à 

FEnf, organizados segundo fontes financiadoras (Quadro 25). 

 Quadro 25. Bolsas de Iniciação Científica concedidas à FEnf-UNICAMP. Campinas/SP, 

Brasil, 2019-2022. 

Início  Bolsas CNPq e 

CNPq/AF* Concedidas  

Bolsas SAE e SAE/AF* 

Concedidas 

Número de 

Bolsas DOW** 

Bolsistas 

(n) 

2019 21 8 - 29 

2020 34 11 - 45 

2021 43 18 1 62 

2022 39 15 1 55 

Total 138 52 2 246 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa - UNICAMP 

* AF: Ações afirmativas 

** DOW: Bolsa ofertada pela DOW Brasil a alunos do PROFIS 
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Além das bolsas apresentadas acima, foram concedidas outras 11 Bolsas de IC para 

alunos da FEnf, entretanto, trataram-se de estudos desenvolvidos junto a outros 

Institutos/Faculdades da Universidade. Quanto ao número de alunos que desenvolveram IC 

pelo Programa de Iniciação Científica Voluntária da UNICAMP, foram três alunos em 2020, 

dois em 2021 e dois em 2022. 

4. Organização de Eventos  

O Quadro 26 apresenta 43 eventos de pesquisa e extensão organizados com a 

colaboração de Docentes da FEnf: 22 eventos em 2019; 6 em 2020; 11 em 2021 e 4 em 2022. 

Quadro 26. Eventos científicos e de extensão organizados com a colaboração de Docentes da 

FEnf-UNICAMP, distribuídos por ano. Campinas/SP, Brasil, 2019-2022. 

Eventos 2019 

15ª Edição da UPA, Unicamp de Portas Abertas - UPA 2019 

19ª Semana de Enfermagem - Temáticas Transversais: inovação na prática social do 

enfermeiro. 2019 

5ª Jornada de Segurança do Paciente da Região Metropolitana de Campinas. 2019 

8º Simpósio Brasileiro de Vigilância Sanitária. 2019. 

Curso de Cardiopatias Pediátricas e Miocardiopatias. 2019 

Curso de Ventilação Mecânica em Pacientes Cardiopatas. 2019. 
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Evento "Choque Cardiogênico". 2019 

Fórum Permanente Cuidados Paliativos Pediátricos: avanços e desafios. 2019. 

I SIMPÓSIO INTERNACIONAL DA PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM: 

20 ANOS DE PESQUISA E INOVAÇÃO. 2019 

II SIMPÓSIO INTERNACIONAL DA PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 

DA UNICAMP. 2019 

III Seminário Assistência ao Parto. 2019 

Intergastro e Trauma. 2019 

International Family Nursing Conference. 2019 

IV Caminhada da Enfermagem. 2019. 

Longevidade e qualidade de vida: O idoso como agente transformador. 2019 

XXXVI Jornada de Enfermagem do XV Congresso da Sociedade de Cardiologia do 

Estado de São Paulo (SOCESP). 2019 

Mesa redonda: Gênero, trabalho e saúde: faces da desigualdade. 2019 
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Oficina Científica: Técnica do Grupo Focal em pesquisas de saúde: uso e 

possibilidades". 2019 

Simpósio Internacional Maio Amarelo de Urgência e Emergência. 2019 

Simpósio: Doença e cardíaca e transplante - atualização para o enfermeiro. 2019 

VIII Congresso Brasileiro de Enfermagem Pediátrica e Neonatal. 2019 

XIII Congresso Brasileiro de Estomaterapia. 2019 

TOTAL DE EVENTOS em 2019: 22 

  

Eventos 2020 

XXIX Congresso Médico Acadêmico da UNICAMP - Edição Online. 2020 

FUNCIONA CULTURA. 2020 

Gestão do Cuidado à Criança/Adolescente com Doença Crônica na Rede de Atenção 

à Saúde. 2020 
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I Congresso Brasileiro Online de Saúde e Envelhecimento Humano. 2020 

II EMIVI - Encontro Multidisciplinar Internacional em Disfunções Vesicais e 

Intestinais na Infância. 2020 

Simpósio Multidisciplinar no Congresso Virtual SOCESP 2020 

TOTAL DE EVENTOS em 2020: 6 

  

Eventos 2021 

Congresso Acadêmico da Faculdade de Enfermagem da Unicamp - CAFEU - 

Edição Online. 2021 

Fórum permanente: No final, o que realmente importa? Visão dos cuidados 

paliativos. 2021. 

Congresso Médico Acadêmico da Unicamp. 2021 

Crise conjuntural: academia, pandemia, saúde mental e suicídio. 2021 

Curso de Inverno: Introdução à Pesquisa na área de Parto Domiciliar Planejado: 

dando visibilidade ao tema. 2021 
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Fórum Permanente - PROEC/Unicamp - Novas tecnologias e judicialização na 

saúde no Brasil. 2021 

Health Technology Research in Brazil: Challenges for new decade. 2021 

II Congresso Brasileiro Online de Saúde e Envelhecimento Humano. 2021 

International Family Nursing Conference. 2021 

Saúde mental e suicídio. 2021. 

Semana de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da Unicamp 2021 

Simpósio Multidisciplinar no Congresso Virtual SOCESP 2021. 

TOTAL DE EVENTOS em 2021: 11 

  

Eventos 2022 

Curso de Verão: Introdução sobre o processo de trabalho no Parto Domiciliar 

Planejado (2022).. 

Curso de Inverno: Introdução à Pesquisa na área de Parto Domiciliar Planejado: 
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dando visibilidade ao tema 

III Congresso Brasileiro Online de Saúde e Envelhecimento Humano. 2022 

II Congresso Científico da Faculdade de Enfermagem da Unicamp. 2022* 

TOTAL DE EVENTOS em 2022: 4 

* Evento a ser realizado em novembro de 2022. 

Fonte: Currículo Lattes de docentes da FEnf-UNICAMP 

5. Considerações finais 

 

Tratou-se de um período profícuo, apesar das limitações impostas pela pandemia de 

COVID-19 e por esta se tratar de uma Comissão recente na história da Unidade. Assim, foi 

necessário desde elaborar o regimento interno da COPEX até descrever fluxos para 

procedimentos relacionados a suas atividades, incluindo mais informações no site da FEnf 

para toda a comunidade. 

A COPEX da FEnf-UNICAMP buscou desenvolver uma identidade nesse período, 

bem como dar maior visibilidade às atividades de extensão e pesquisa, incentivando-as e as 

apoiando. Cabe ressaltar que o trabalho desta Comissão esteve permeado e ganhou força com 

as discussões e alterações simultâneas que estavam sendo realizadas pela Pró-Reitoria de 

Extensão e Cultura, com reformulação dos estatutos e regimentos da Universidade, com a 

curricularização da extensão, lançamento de editais e prêmios específicos para a extensão. O 

que constituiu um período de relevantes mudanças e valorização das ações relacionadas à 

extensão e cultura na comunidade interna e externa. 

As ações desta Comissão foram planejadas e realizadas com vistas a contribuir com a 

Diretoria e demais membros da Unidade. Quanto à atuação dos membros da COPEX, em seus 

trabalhos internos, destaca-se responsabilidade, cordialidade e parceria ao longo da gestão. 
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Sem dúvida, um período de grande aprendizado e de estreitamento de laços entre os 

envolvidos.   
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CONSI  

 

GESTÃO 2018-2020 

 1. Introdução 

 

O presente relatório tem por objetivo apresentar as atividades implementadas pelo 

Conselho Integrado (CONSI) da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade Estadual 

de Campinas (Unicamp), no período de 2018 a 2020. O Conselho Integrado visa integrar os 

processos de ensino, pesquisa e extensão, os recursos humanos e a infraestrutura, foi criado 

em agosto de 2012 na Faculdade de Enfermagem, sendo regulamentado pelos Estatutos da 

Universidade Estadual de Campinas, pelo Regimento Geral da Universidade e pelo 

Regimento Interno da Faculdade de Enfermagem.  

 

2. Relato das atividades desenvolvidas pelo CONSI da FEnf UNICAMP: gestão 

2018-2020  

 

2.1. Manual do CONSI  

 

Foi elaborado pela secretaria do CONSI um Manual com a finalidade de informar e 

esclarecer dúvidas, de forma concisa, sobre as questões de Recursos Humanos e serviços 

utilizados pelos servidores da Unicamp em um único documento, com o objetivo de descrever 

os procedimentos oficiais que devem ser adotados, para solicitar as ocorrências relacionadas à 

administração de pessoal da Faculdade de Enfermagem da Unicamp.  

O manual foi encaminhado a todos os servidores e estará disponível no site da FEnf, 

para uso e consulta permanente. As informações estão compiladas em um único documento 

para oferecer a todos as orientações sobre procedimentos necessários para solicitação e 

encaminhamento correto de situações vivenciadas e necessárias para o desenvolvimento das 

atividades laborais e pessoais dos servidores. 

Apresenta informações completas e links diretos para maiores informações no site da 

Universidade sobre Abono de Permanência (ESU), Acidente de Trabalho (ESU), Acidente de 

Trabalho (CLT), Adicional por Tempo de Serviço, Adicional Sexta-Parte, Afastamento 

Nacional, Afastamento Internacional, Afastamento para Tratar de Interesses Particulares, 

Afastamento por Motivo de Mestrado ou Doutorado, Afastamento por Motivo de Pós-
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Doutorado, Aposentadoria CLT, Aposentadoria ESU, Artigo 31 (F1), Artigo 33 (A1) E Falta 

Abonada (F2), Atualização de Dados Cadastrais, Auxílio Alimentação, Auxílio Criança, 

Auxílio Educação Especial, Auxílio Funeral (ESU), Auxílios Educorp (Servidores PAEPE), 

Cartão de Identidade Funcional, CECOM, Doação de Sangue, Educação Infantil e 

Complementar, Estágio Probatório da Carreira Docente, Estágio Probatório da Carreira 

PAEPE, Exame Médico Periódico, Férias, Frequência, GGBS – Benefícios e Parcerias, 

Licença por Motivo de Tratamento de Saúde, Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família (ESU), Licença Prêmio (ESU), Licenças Diversas, Recadastramento Anual e Vida 

Funcional On-Line.  

Ele será atualizado constantemente conforme mudanças que poderão ocorrer nos 

procedimentos descritos pela Universidade.  

O manual foi o início de ações de uma gestão acolhedora, integrada e receptiva às 

demandas de todos na Unidade.  

 

2.2. Acolhimento de novos docentes na Faculdade de Enfermagem  

 

Com a proposta de realizar uma gestão acolhedora com escuta e receptividade, essa 

Gestão 2018-2020 iniciou suas atividades com o desafio de acolher os novos docentes que 

ingressaram na Faculdade de Enfermagem, a partir do ano de 2018.  

Na Universidade, o docente recém-admitido faz o processo admissional e inicia sua 

atividade sendo orientado a procurar o responsável pelo Recursos Humanos da Unidade e este 

profissional na FEnf, era responsável por orientar os docentes e encaminhá-lo ao Coordenador 

do Curso de Graduação e aos coordenadores de Área para receber as atribuições das 

atividades da graduação.  

As informações oferecidas a esses docentes eram descentralizadas e muitas orientações 

eram inadequadamente e incorretamente oferecidas, prejudicando, consideravelmente, o início 

das atividades desse docente na carreira universitária. A Gestão do CONSI 2018-2020 iniciou, 

junto a Diretoria, o Programa de Acolhimento aos Novos Docentes que chegariam na FEnf, 

assim sendo o novo docente é recepcionado em seu primeiro dia de exercício pela presidência 

e secretaria do CONSI, em data e horário previamente agendado junto ao RH da Unidade.  

A seguir serão descritos os fluxos de acolhimento dos docentes novos na Faculdade de 

Enfermagem:  
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- Recepção do CONSI: o docente é recepcionado cordialmente na Unidade na qual são 

apresentados a todos os docentes e funcionários presentes da Unidade, conhece as instalações 

e recursos disponíveis para realizar suas atividades, nesse primeiro encontro o novo docente é 

orientado sobre todos os seus direitos e deveres enquanto docente na Unidade e na 

universidade, sendo informado sobre o Estatuto da Universidade, o Regimento da FEnf e das 

Comissões Permanentes, as principais Deliberações CONSU que regem o RDIDP e suas 

implicações e orientado detalhadamente sobre os principais itens que compõem o Manual do 

CONSI e que regem as atividades profissionais e pessoais do docente.  

- Encaminhamento às Comissões Permanentes: recomenda-se fortemente que 

inicialmente os novos docentes procurem a Diretoria, Comissões de Graduação, Pós-

graduação e Comissão de Extensão e Pesquisa para iniciarem seus Planos de Trabalho e 

projetos pretendidos.  

- Tutoria da Área: cada docente deverá ter em seu primeiro ano de exercício um 

Professor Tutor na Área em que será alocado, esse fará as orientações específicas às 

demandas de disciplinas e projetos desenvolvidos em cada Área da FEnf e ficará responsável 

por apresentar o novo docente aos alunos e Unidades docente assistenciais e profissionais 

parceiros da Unidade. 

- Alocação de salas dos novos docentes: foi compartilhado junto a Diretoria 2018-2022 

que cabe ao CONSI a alocação dos novos docentes em salas disponíveis no Prédio da 

Faculdade de Enfermagem, para isso os critérios utilizados são, nesta ordem: os novos 

docentes devem compartilhar as salas de docentes já aposentados; os docentes que possuem 

espaços em suas salas podem disponibilizá-lo para receber os novos docentes; os 

coordenadores da Áreas devem acionar os docentes da área e da Unidade para alocar o novo 

docente, caso não haja manifestação, o CONSI determina o local onde o docente poderá se 

instalar, respeitando o limite de dois docentes por sala.  

 

2.3. Inserção de Fluxo para Avaliação no RAD de Atividades de Residência 

Multiprofissional (COREMU) e Programa de Valorização Docente Assistencial (PVDA) 

 

Desde 2017, a tramitação e acompanhamento do Relatório de Avaliação do Doente 

(RAD) e Estágio Probatório Docente, do corpo docente da Unidade é de responsabilidade do 

CONSI, com normas e critérios estabelecidos desde que esses relatórios passaram a ser 

avaliados em Sistemas estabelecidos na Universidade.  
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Desde então, esses sistemas são constantemente aprimorados e exigem atualizações 

dos fluxos e trâmites de avaliação e pareceres na Unidade conforme a Portaria Interna FEnf 

nº. 015/2017 - Estabelece o trâmite interno para o Relatório de Atividades Docentes (RAD) da 

carreira Magistério Superior – MS da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade 

Estadual de Campinas (Unicamp) e a Portaria Interna FEnf nº. 014/2017 - Estabelece o 

trâmite interno para o estágio probatório dos docentes aprovados em concursos públicos e 

admitidos pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) na Faculdade de Enfermagem 

(FEnf).  

Os docentes que irão elaborar seus Relatórios deverão encaminhar os documentos 

comprobatórios de carga horária e atividades exercidas emitidos e validados por essas 

comissões, que emitem pareceres de avaliação do docente também no sistema RAD. 

Para docentes que atuam no Programa de Residência Multiprofissional da 

FCM/UNICAMP, deverá ser emitido documento pela Comissão de Residência 

Multiprofissional (COREMU) que comprove as aulas e tutoria realizadas no período de 

elaboração do RAD, esse documento deverá ser anexado ao Sistema RAD.  

Os docentes que realizam Atividades Docentes Assistenciais do Programa de 

Valorização Docente Assistencial (CVDA), devem anualmente manter o documento Semana-

Padrão atualizado junto ao CONSI/FEnf e validada junto ao representante do CVDA na FEnf. 

Na elaboração do RAD esse documento validado deverá ser anexado pelo docente ao sistema 

RAD junto ao envio do Relatório do Docente.  

No sistema RAD, os Relatórios de Docentes enviados em 2020 já receberam 

avaliações de ambas comissões que possuem campos específicos para emissão de pareceres. 

Em junho/2020, a secretaria em conjunto com a Presidência do CONSI elaborou a alteração e 

atualização da Portaria Interna FEnf nº 15/2017, que passou a ser considerada a Portaria 

Interna FEnf nº. 06/2020 - Estabelece o trâmite interno para o Relatório de Atividades 

Docentes (RAD) da carreira Magistério Superior – MS da Faculdade de Enfermagem (FEnf) 

da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).  

 

2.4. Organização do fluxo de solicitação de férias, licença prêmio e afastamentos  

 

Desde a suspensão de atividades presenciais na UNICAMP em 13 de março de 2020, 

as solicitações de férias, licença prêmio e afastamentos pela Intranet da FEnf foi desativado e 

os docentes passaram a fazê-lo pelo e-mail na seguinte ordem: o docente deverá enviar e-mail 
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com solicitação para a coordenação da Área, após aprovação da Área o docente deverá fazer 

solicitação ao Conselho Integrado e Recursos Humanos da FEnf e só então o Conselho 

Integrado encaminhará e-mail para a Diretora da FEnf que aprova formalmente a licença 

prêmio e férias no Sistema de Vida Funcional Online.   

As solicitações dos docentes de férias e licença prêmio em períodos letivos 

obrigatoriamente são aprovadas em reuniões ordinárias do Conselho Integrado da Faculdade 

de Enfermagem. As solicitações de afastamentos para eventos ou atividades acadêmicas 

remotas, o CONSI seguiu integralmente a Instrução Normativa CPDI nº 001/2020, de 

10/06/2020 - Estabelece orientações para a atuação dos docentes em RDIDP em atividades 

remotas externas à UNICAMP durante o período de suspensão das atividades presenciais na 

Universidade em virtude da pandemia COVID-19 nos termos desta Instrução que no Art. 1º - 

Será permitido ao docente em RDIDP participar em atividades remotas externas à UNICAMP 

durante a suspensão das atividades presenciais em virtude da pandemia Covid-19. § 1º O 

docente em RDIDP poderá realizar atividades remotas externas à Unicamp de caráter eventual 

nas diversas plataformas digitais com fins educacionais e de difusão de ideias e 

conhecimentos, incluindo lives, webinars, vídeo aulas, conferências, atividades artísticas, 

congressos, programas de rádio e TV, dentre outras da mesma natureza a serem especificadas 

pelo docente. § 2º - Para realização das atividades descritas no § 1º deste artigo não será 

necessário encaminhamento de documentação às instâncias da Unidade, exceto quando se 

enquadrarem no disposto no § 3º.  

Para solicitação de Artigo 31 (F1), Artigo 33 (A1) e Falta Abonada (F2), o docente 

após obtenção de aprovação da Área deverá encaminhar e-mail ao CONSI e RH da FEnf, uma 

vez que a solicitação via intranet ainda não foi reestabelecida.  

 

2.5. Atualização do Manual de Elaboração e preenchimento do RAD  

 

O Sistema da DGRH para Inserção e Elaboração do Relatório de Atividades Docente 

apresentou várias atualizações e modificações no período de 2018-2020 referentes ao 

preenchimento de informações pelo docente e emissão de pareceres de avaliações das 

Comissões Permanentes, assim sendo essa gestão atualizou e comunicou integralmente todos 

os docentes da Unidade quanto a essas modificações e atualizações e sempre colocou-se à 

disposição de todos para orientar e acompanhar o preenchimento dos Relatórios dos Docentes, 

inserção de informações no Sistema e acompanhamento da inserção dos pareceres de 
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avaliação das comissões no sistema, com o objetivo de garantir a inserção de todas as 

informações necessárias e de forma correta para assegurar a completa avaliação do docente 

nesse processo.  

Os manuais e tutoriais atualizados, bem como os modelos de pareceres de cada 

comissão são rigorosamente e minuciosamente enviados a todos os docentes, garantindo a 

segurança, a visibilidade e sobretudo a qualidade das informações relatadas pelo docente que 

desenvolve com dedicação e determinação suas atividades de ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e assistenciais.  

Nessa gestão acreditamos que o momento de Elaboração e Avaliação do Relatório de 

Atividades Docentes (RAD) é um momento de extrema importância para o docente e para a 

Unidade, devendo ser tratado com atenção e acolhimento oferecendo todas as informações 

disponíveis para facilitar e contribuir com o docente nesse momento.  

 

2.6. Elaboração de tutorial para inserção de Pareceres das Comissões 

Permanentes no RAD 

 

Assim como a Elaboração do RAD é de extrema importância, os pareceres de 

avaliação emitidos também o são, pois são esses pareceres que serão colocados no Sistema 

RAD que destacam os principais resultados obtidos pela dedicação do docente e como tal 

também deve ser minuciosamente elaborado pelos pareceristas indicados pelas Comissões 

Permanentes, lembrando-os que são pelos pareceres que a Câmara Interna de 

Desenvolvimento de Docentes – CIDD avalia, aprova e acompanha o desenvolvimento dos 

docentes de todas as carreiras, visando à compatibilização entre o desenvolvimento 

profissional e o desenvolvimento institucional.  

Na Gestão do CONSI 2018-2020, os manuais de elaboração e inserção dos pareceres 

no Sistema foram atualizados e encaminhados continuamente a todos os docentes da 

Faculdade de Enfermagem que devem contribuir, colaborar e cooperar na elaboração desses 

pareceres atendendo aos prazos e 10 fluxos corretos de inserção no sistema a fim de garantir 

ao docente avaliado a visibilidade e valorização da dedicação às atividades docentes 

realizadas.  

Os manuais e tutoriais são frequentemente encaminhados aos docentes e Comissões 

Permanentes da Unidade por e-mail institucional e a secretaria e presidência do Conselho 

Integrado sempre estiveram à disposição para atender as demandas dos docentes e 
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pareceristas visando garantir os prazos e segurança das informações corretas inseridas no 

Sistema RAD.  

 

2.7. Acolhimento de apresentações de convidados e/ou membros realizadas 

previamente às Reuniões Ordinárias do CONSI (2018-2020)  

 

A exemplo do que ocorreu na gestão anterior, neste período foi dada continuidade no 

acolhimento de apresentações de temas atuais e de relevância para a FEnf e de interesse dos 

membros do CONSI, previamente às reuniões ordinárias deste Conselho. A seguir, o 

detalhamento das apresentações realizadas neste período:   

- Data: 15.03.2019 - Apresentação e Informes do Comitê Gestor do Consórcio do Teste 

Progresso da FEnf, pela Profa. Vanessa Pellegrino Toledo;   

- Data: 12.04.2019 - Apresentação sobre o tema: Proposta de um Hub Internacional para o 

Desenvolvimento Sustentável (HIDS), pelo Prof. Marco Aurélio Pinheiro Lima – Diretor 

Executivo de Planejamento Integrado- DEPI;   

- Data: 23.08.2019 - Apresentação sobre o tema: “Mapas de riscos instalados pela CIPA”, pelos 

funcionários da FEnf, Henrique Ceretta Oliveira e Rodrigo Tegon Lorenzi;   

- Data: 23.08.2019 – Apresentação sobre o tema: “Novo organograma da FEnf”; pelo 

funcionário Guilherme Gonçalves Capovilla;   

- Data: 12.02.2020 - Apresentação sobre o novo layout sugerido para o Laboratório de 

Informática da FEnf e a utilização de novo recurso nas impressoras, pelo servidor Rodrigo 

Tegon Lorenzi;  

- Data: 21.08.2020 - Apresentação e discussão da pesquisa realizada sobre o Trabalho Remoto 

Docente, pela Profa. Dra. Silvia Gatti, 1ª Vice-Presidente da Adunicamp;   

- Data: 23.10.2020 - Apresentação sobre a demonstração aos docentes da Faculdade de 

Enfermagem dos renomados produtos internacionais que apoiam as pesquisas científicas na 

área da enfermagem, pelo Sr. Danilo Collalto Paulo, da empresa Wolters Kluwer Ovid no 

Brasil.  

 

2.8. Outras atividades  

 

Durante todo o período deste relatório a secretaria do CONSI também forneceu 

suporte às atividades administrativas de responsabilidade da Diretoria/ Coordenadoria Técnica 
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da Unidade e do Setor de Recursos Humanos da FEnf, no apoio às atividades relacionadas à 

realização de Concursos Públicos para provimento de cargos docentes realizados na Unidade.  

Especificamente no ano de 2019, foram realizados sete Concursos Públicos com a 

participação da secretária do CONSI.  

A partir de março de 2020, devido à pandemia do Coronavírus, todas as reuniões 

foram realizadas no formato online, por meio da ferramenta “Google Meet”. Para isso, a 

secretaria e presidência tiveram que se adequar e buscar, por meio de cursos, o treinamento 

para realizar as reuniões ordinárias e extraordinárias.  

No mês de agosto de 2020, iniciou-se o processo eleitoral para escolha do presidente e 

membros representantes das categorias profissionais de apoio ao ensino, pesquisa e extensão - 

PAEPE, discente de graduação e discente de pós graduação junto ao Conselho Integrado da 

Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas – mandato 2020-2022. 

Foram designadas para comporem a comissão eleitoral, a presidente, vice-presidente e 

secretária do CONSI, além de representantes da informática e discentes. Foram realizadas 03 

reuniões da comissão, organizaram o debate/apresentação da candidata. A comissão elaborou 

as normas, a ata do processo eleitoral, participou da elaboração da eleição no sistema E-voto e 

da apuração dos resultados, que foi finalizada em 14 de outubro de 2020.  

 

3. O CONSI da FEnf/UNICAMP em números  

 

A  seguir são apresentados os dados numéricos referentes às atividades desenvolvidas no 

CONSI no período de novembro de 2018 a outubro de 2020, conforme o Quadro 1. 
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4. Considerações finais  

Em síntese, consideramos que a atuação do CONSI no biênio 2018-2020 conseguiu 

atender a todos os processos da Unidade de forma acolhedora, educada e compartilhada com 

toda a comunidade da FEnf-Unicamp. Nesta Gestão o CONSI e Congregação, apresentaram 

alinhamento integral de expectativas e objetivos e todas as ações foram integralmente 

compartilhadas e divulgadas a todos os servidores da FEnf. Agradecemos a todos que 

compartilharam conosco essa Gestão 2018- 2020, com ética, sabedoria e dedicação!  
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GESTÃO 2020-2022 

1. Introdução 

O presente relatório tem por objetivo apresentar as atividades implementadas pelo 

Conselho Integrado (CONSI) da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade Estadual 

de Campinas (Unicamp), no período de 2020 a 2022. 

 

2. Atividades desenvolvidas pelo CONSI da FEnf-Unicamp: Gestão 2020-2022 

 

2.1 Manuais de Instruções sobre a Vida Funcional Docente na UNICAMP 

 

A secretaria do CONSI elaborou o “Manual do CONSI” com a finalidade de 

informar e esclarecer dúvidas sobre questões de Recursos Humanos e serviços utilizados 

pelos servidores da Unicamp. Os procedimentos oficiais que são adotados para solicitar as 

ocorrências relacionadas à administração de pessoal da FEnf/Unicamp foram descritos de 

forma concisa. 

O manual foi encaminhado a todos docentes e está disponível no site da FEnf, para 

uso e consulta permanente. As informações estão compiladas em um único documento 

visando o oferecimento de orientações sobre procedimentos necessários para solicitação e 

encaminhamento correto de situações vivenciadas e necessárias para o desenvolvimento das 

atividades laborais e pessoais dos docentes. 

O manual contém informações completas e links diretos para o site da Universidade 

para esclarecimentos mais detalhados sobre as seguintes ocorrências: Abono de Permanência 

(ESU), Acidente de Trabalho (ESU), Acidente de Trabalho (CLT), Adicional por Tempo de 

Serviço, Adicional Sexta-Parte, Afastamento Nacional, Afastamento Internacional, 

Afastamento para Tratar de Interesses Particulares, Afastamento por Motivo de Mestrado ou 

Doutorado, Afastamento por Motivo de Pós-Doutorado, Aposentadoria CLT, Aposentadoria 

ESU, Artigo 31 (F1), Artigo 33 (A1) e Falta Abonada (F2), Atualização de Dados Cadastrais, 

Auxílio Alimentação, Auxílio Criança, Auxílio Educação Especial , Auxílio Funeral (ESU), 

Auxílios Educorp (Servidores PAEPE), Cartão de Identidade Funcional, CECOM, Doação de 

Sangue, Educação Infantil e Complementar, Estágio Probatório da Carreira Docente, Estágio 

Probatório da Carreira PAEPE, Exame Médico Periódico, Férias, Frequência, GGBS – 

Benefícios e Parcerias, Licença por Motivo de Tratamento de Saúde, Licença por Motivo de 
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Doença em Pessoa da Família (ESU), Licença Prêmio (ESU), Licenças Diversas, 

Recadastramento Anual e Vida Funcional On-Line. 

O manual é constantemente atualizado conforme alterações nos procedimentos 

descritos da Universidade e visa uma gestão acolhedora, integrada e receptiva às demandas de 

todos na Unidade. 

 

2.2 Acolhimento de novos docentes na Faculdade de Enfermagem 

 

A Gestão 2020-2022 deu continuidade ao “Programa de Acolhimento aos Novos 

Docentes”, com o fluxo para recepção e acolhimento dos docentes recém-admitidos na FEnf: 

1. Recepção pela presidência do CONSI, Coordenador de área e RH: o docente é 

recepcionado na Unidade, sendo apresentada a área física, os docentes e os funcionários da 

Unidade. O docente recém-admitido é orientado sobre os seus direitos e deveres, sendo 

informado sobre o Estatuto da Universidade, o Regimento da FEnf e das Comissões 

Permanentes, as principais Deliberações CONSU que regem o RDIDP e suas implicações. 

Também recebe orientações sobre os principais itens que compõem o Manual do CONSI e 

que regem as atividades profissionais e pessoal do docente. 

2. Encaminhamento às Comissões Permanentes: recomenda-se fortemente que 

inicialmente os novos docentes procurem a Diretoria, Comissões de Graduação, Pós-

graduação e Comissão de Extensão e Pesquisa para iniciarem seus Planos de Trabalho e 

projetos pretendidos. 

3. Tutoria da Área: cada docente terá em seu primeiro ano de exercício, um Professor 

Tutor na Área em que será alocado, que fará as orientações específicas sobre as demandas de 

disciplinas e projetos desenvolvidos em cada Área da FEnf, além de se responsabilizar por 

apresentar o novo docente aos alunos, Unidades docente assistenciais e profissionais parceiros 

da Unidade. 

4. Alocação de salas dos novos docentes: Coube ao CONSI a responsabilidade pela 

alocação dos novos docentes em salas disponíveis no Prédio da FEnf/Unicamp. 

 

2.3 Inserção de Fluxo para Avaliação no Relatório de Atividades Docente (RAD), 

Atividades de Residência Multiprofissional (COREMU) e Programa de Valorização 

Docente Assistencial (PVDA) 
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Desde 2017, a tramitação e acompanhamento do Relatório de Avaliação do Docente 

(RAD) e do Estágio Probatório Docente, do corpo docente da Unidade é de responsabilidade 

do CONSI, com normas e critérios estabelecidos. 

Desde então, esses sistemas são constantemente aprimorados e exigem atualizações 

dos fluxos e trâmites de avaliação e pareceres na Unidade, conforme as portarias - Portaria 

Interna FEnf nº. 015/2017 - Estabelece o trâmite interno para o Relatório de Atividades 

Docentes (RAD) da carreira Magistério Superior – MS da Faculdade de Enfermagem (FEnf) 

da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e Portaria Interna FEnf nº. 014/2017 - 

Estabelece o trâmite interno para o estágio probatório dos docentes aprovados em concursos 

públicos e admitidos pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) na Faculdade de 

Enfermagem (FEnf). 

Os docentes que irão elaborar seus Relatórios deverão encaminhar os documentos 

comprobatórios de carga horária e atividades exercidas emitidos e validados por essas 

comissões, que emitem pareceres de avaliação do docente também no sistema RAD. 

Para docentes que atuam no Programa de Residência Multiprofissional da 

FCM/UNICAMP, deverá ser emitido documento pela Comissão de Residência 

Multiprofissional (COREMU) que comprove as aulas e tutoria realizadas no período de 

elaboração do RAD, que será anexado ao Sistema RAD. 

Os docentes que realizam Atividades Docentes Assistenciais do Programa de 

Valorização Docente Assistencial (CVDA), devem anualmente manter o documento Semana-

Padrão atualizado junto ao CONSI/FEnf e validado junto ao representante do CVDA na FEnf. 

Esse documento validado deverá ser anexado pelo docente ao sistema previamente ao envio 

do RAD pelo sistema. 

Em junho/2020 a secretaria, em conjunto com a Presidência do CONSI, alterou e 

atualizou a Portaria Interna FEnf nº 15/2017, que passou a ser designada Portaria Interna FEnf 

nº. 06/2020 - Estabelece o trâmite interno para o Relatório de Atividades Docentes (RAD) da 

carreira Magistério Superior – MS da Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade 

Estadual de Campinas (Unicamp). 

 

2.4 Organização do fluxo de solicitação de férias, licença prêmio e afastamentos 

 

Com  a suspensão de atividades presenciais na UNICAMP em 13 de março de 2020, 

as solicitações de férias, licença prêmio,  afastamentos nacionais e internacionais, Artigo 31 

(F1), Artigo 33 (A1) e Falta Abonada (F2) pela Intranet da FEnf foram desativadas e os 
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docentes passaram a fazê-lo por meio de e-mail na seguinte sequência: 1) envio de e-mail pelo 

docente para a coordenação da Área com a solicitação; 2) após aprovação da Área, o docente 

encaminha a solicitação ao CONSI e Recursos Humanos da FEnf e 3). O CONSI envia a 

solicitação para a Diretora da FEnf que deverá emitir o parecer sobre a solicitação de licença 

prêmio e férias no Sistema de Vida Funcional Online. 

As solicitações de férias e licença prêmio pelos docentes em períodos letivos serão 

obrigatoriamente apreciadas em reuniões ordinárias do Conselho Integrado da Faculdade de 

Enfermagem. Para as solicitações de afastamentos para eventos ou atividades acadêmicas 

remotas, o CONSI recomenda o atendimento integral da Instrução Normativa CPDI nº 

001/2020, de 10/06/2020 - Estabelece orientações para a atuação dos docentes em RDIDP 

em atividades remotas externas à UNICAMP durante o período de suspensão das atividades 

presenciais na Universidade em virtude da pandemia COVID-19 nos termos desta Instrução 

que  no Art. 1º - Será permitido ao docente em RDIDP participar em atividades remotas 

externas à UNICAMP durante a suspensão das atividades presenciais em virtude da 

pandemia Covid-19. 

§ 1º O docente em RDIDP poderá realizar atividades remotas externas à Unicamp de caráter 

eventual nas diversas plataformas digitais com fins educacionais e de difusão de ideias e 

conhecimentos, incluindo lives, webinars, vídeo aulas, conferências, atividades artísticas, 

congressos, programas de rádio e TV, dentre outras da mesma natureza a serem 

especificadas pelo docente. 

§ 2º - Para realização das atividades descritas no § 1º deste artigo não será necessário 

encaminhamento de documentação às instâncias da Unidade, exceto quando se enquadrarem 

no disposto no § 3º. 

Em 2021 a DGRH inseriu no Sistema Vida Funcional Online, o módulo para solicitar 

afastamentos nacionais, férias e licença prêmio. Dessa forma, tivemos que rever nosso 

procedimento interno para tais solicitações, participamos de algumas reuniões com a 

Informática, ATU e RH para adequar o formulário anterior que constava na Intranet. Somente 

os pedidos de faltas abonadas e Artigo 31 continuam pelo formulário. A planilha otimizou e 

diminuiu o tempo do processo, pois agora a presidente do CONSI recebe o aviso da 

solicitação por e-mail e já entra na planilha para autorizar. O RH visualiza a autorização e 

após poderá lançar no sistema de frequência. Inserimos também na página do CONSI, no site 

da FEnf, as orientações e o formulário para as solicitações. 
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2.5 Atualização do Manual de Elaboração e preenchimento do RADEP e SIPEX 

 

O Sistema da DGRH para Inserção e Elaboração do RADEP apresentou várias 

atualizações no período dessa gestão referentes ao preenchimento de informações pelo 

docente e emissão de pareceres pelas Comissões Permanentes. 

Como os manuais dos sistemas são extensos e complexos, para simplificar e facilitar 

o entendimento do processo de entrega do RADEP (Relatório de Atividades Docente), a 

secretaria do CONSI desenvolveu um tutorial com os procedimentos para elaboração e 

entrega do RADEP no Sistema, o qual sempre é encaminhado aos docentes por e-mail, junto 

com o Tutorial do SIPEX, no período anterior de entrega do relatório. Como houveram 

mudanças de telas no SIPEX, em novembro de 2020 foi também atualizado o tutorial. 

A atual gestão atualizou e comunicou todos os docentes da Unidade quanto a essas 

modificações e atualizações e se colocou à disposição para orientar e acompanhar o 

preenchimento dos RADEPs, bem como para acompanhar a inserção das informações e dos 

pareceres das comissões no sistema, com o objetivo de garantir sua correta inserção. 

Os manuais e tutoriais atualizados, bem como os modelos de pareceres de cada 

comissão são rigorosamente e minuciosamente enviados a todos os docentes, garantindo a 

segurança, a visibilidade e, sobretudo, a qualidade das informações relatadas pelo docente. 

Consideramos que a fase de Elaboração e Avaliação do RADEP é de extrema 

importância para o docente e para a Unidade, devendo ser tratado com atenção e acolhimento, 

com o oferecimento de todas as informações disponíveis para facilitar e contribuir com o 

docente na execução desta atividade. 

 

2.6 Elaboração de tutorial para inserção de Pareceres das Comissões Permanentes no 

RADEP 

 

Na Gestão do CONSI 2020-2022, os manuais de elaboração e inserção dos pareceres 

no Sistema foram atualizados e encaminhados continuamente a todos os docentes da 

Faculdade de Enfermagem, que colaboram na elaboração desses pareceres, de acordo com o 

fluxo e prazos estabelecidos no sistema. 

No período desta gestão, tivemos uma demanda média de 7 entregas do RADEP por 

ano, o que resulta em carga horária significativa de atendimento presencial/remoto e 

acompanhamento dos docentes para esclarecimentos quanto à elaboração e fluxo desses 

relatórios. 
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Os manuais e tutoriais são frequentemente encaminhados aos docentes e Comissões 

Permanentes da Unidade por meio de e-mail institucional e a secretaria e presidência do 

CONSI se dispuseram a atender as demandas dos docentes e pareceristas visando a adequada 

inserção dos dados no Sistema RADEP. 

 

2.7 Acolhimento de apresentações de convidados e/ou membros realizadas previamente 

às Reuniões Ordinárias do CONSI (2020-2022) 

 

Foram realizadas várias apresentações pelo Google Meet, previamente às reuniões 

ordinárias deste Conselho, com temas atuais e de relevância para a FEnf e de interesse dos 

membros do CONSI, as quais estão descritas abaixo: 

-   23/10/2020 – Apresentação pelo Sr. Danilo Collalto sobre os produtos da empresa Wolters 

Kluwer Ovid que apoiam as pesquisas científicas na área da enfermagem. 

-       11/12/2020 – Apresentação da Diretora Executiva de Direitos Humanos pela Profa. Dra. 

Néri de Barros Almeida. A visita teve por objetivo apresentar o trabalho realizado pela 

Diretoria Executiva de Direitos Humanos com foco no apoio disponibilizado à comunidade da 

Unicamp. Participou também da visita a Profa. Ana Maria Fonseca de Almeida, Presidente da 

Comissão Assessora da Política de Combate à Discriminação Baseada em Gênero e/ou 

Sexualidade e à Violência Sexual da Unicamp, com esclarecimentos sobre encaminhamentos 

relativos à sua pauta. 

-    23/04/2021 - Roda de conversa com a Presidente da Comissão Permanente de Dedicação 

Integral à Docência e à Pesquisa – CPDI, Profa. Dra. Maria Beatriz Duarte Gavião –, sobre as 

normas que regulamentam o RDIDP: Deliberação CONSU A-02/2001, de 27.03.2001(artigos 

8º, 9º e 13º) e Instrução Normativa CPDI nº 001/2020, de 10/06/2020 (Estabelece orientações 

para a atuação dos docentes em RDIDP em atividades remotas externas à UNICAMP durante 

o período de suspensão das atividades presenciais na Universidade em virtude da pandemia 

COVID-19). 

-    21/05/2021 - Roda de conversa com a Diretora da Biblioteca da Faculdade de Ciências 

Médicas (FCM/UNICAMP), Dra. Rosana Evangelista Poderoso, com o tema: “Utilização dos 

sistemas REDU (Repositório de Dados de Pesquisa da UNICAMP) e RI (Repositório 

Institucional da UNICAMP) ”. 

-   20/08/2021 - Apresentação sobre o tema: “Projeto de pesquisa: Demografia e mercado de 

trabalho em enfermagem", pelas Profas. Dras. Dalvani Marques e Eliete Maria Silva. 
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-     17/09/2021 -  Apresentação sobre os temas: “Formulário para solicitação de Falta Abonada e 

Artigo 31”, com o funcionário Rodrigo Tegon Lorenzi e “Solicitação de Férias, Licença 

Prêmio e Afastamento Nacional pelo Sistema Vida Funcional Online da DGRH”, com a 

funcionária Mariana Dias Garcia. 

-    19/11/2021 -  Apresentação sobre o tema: “GreenMetrics World University Rankings e a 

Faculdade de Enfermagem da UNICAMP”, com a Profa. Dra. Maria Giovana Borges Saidel – 

Comissão Interna de Sustentabilidade da FEnf. 

-     10/12/2021 - Apresentação sobre o tema: “Indicadores da Extensão - apresentação do material 

elaborado pelo Grupo de Trabalho, do qual a Profa. Dra. Débora de Souza Santos fez parte, e 

que norteará o registro e acompanhamento dos indicadores de Extensão na Universidade, já 

considerando um olhar mais amadurecido quanto à sua curricularização”, com a Profa. Dra. 

Débora de Souza Santos – Comissão de Pesquisa e Extensão da FEnf/COPEX. 

 

2.8 Concursos de livre docente 

Conforme demanda oriunda pela Deliberação CONSU-A-018/2021, de 17/08/2021, 

com o estabelecimento de prazo para realização dos concursos: 

“Artigo 1º - § 1º - Para que a alteração prevista no caput desde artigo seja efetivada 

em 01/02/2022 as Unidades deverão encaminhar os processos do concurso público para 

obtenção do Título de Livre Docente e os processos de vida funcional do docente até o dia 14 

de janeiro de 2022 à DGRH, que divulgará cronograma específico”. 

Os concursos de livre docente passaram a ser de responsabilidade do setor Conselho 

Integrado a partir de junho/2021. Considerando o impacto da pandemia e o trabalho remoto, 

foi desafiador organizar os cinco concursos em um curto período de tempo e realizar as 

provas. Foram necessárias várias reuniões da gestão do CONSI para organização deste 

processo. 

Felizmente tudo ocorreu de forma satisfatória, as docentes participantes destes 

processos foram contempladas com o título e progressão e se mostraram satisfeitos com a 

organização, bem como a comissão julgadora dos mesmos. 

 

2.9 Outras atividades 

 

Durante o período deste relatório, a secretaria do CONSI também forneceu suporte 

às atividades administrativas de responsabilidade da Diretoria/Coordenadoria Técnica da 

Unidade e do Setor de Recursos Humanos da FEnf, no que compete à realização de 
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Concursos Públicos para provimento de cargos docentes realizados na Unidade. Após o início 

do trabalho presencial, foram realizados 02 Concursos Públicos com o apoio da secretária do 

CONSI. 

A partir de março de 2020, devido à pandemia do Coronavírus, todas as reuniões 

foram realizadas no formato online, por meio da ferramenta Google Meet, o que exigiu da 

secretaria do CONSI treinamento e uso adequado. 

A partir de julho de 2022, iniciou-se o processo eleitoral para escolha do presidente e 

membros representantes das categorias PAEPE – Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa 

e Extensão, discente de graduação e discente de pós-graduação junto ao CONSI – mandato 

2022-2024. Foram realizadas reuniões da comissão eleitoral, que organizaram o 

debate/apresentação da candidata. A comissão elaborou as normas, a ata do processo eleitoral, 

participou da elaboração da eleição no sistema E-voto e da apuração dos resultados. 

No período da gestão, houve também a atualização da página do CONSI no site da 

FEnf. Anteriormente já havia uma aba no site da FEnf sobre o CONSI. Em 2021 a secretária 

atualizou o site com a inserção de mais informações pertinentes. Desta forma, foram incluídas 

orientações que são importantes para conhecimento dos docentes para consulta permanente, 

tais como, orientações sobre a participação no CONSI, regimento interno, calendário de 

reuniões, solicitação de afastamento docente (Falta Abonada e Artigo 31), Relatório de 

Atividades Docente (RADEP), Estágio Probatório Docente, Instruções sobre a Vida 

Funcional Docente na UNICAMP e Progressão Carreira Docente. 

Nesse período, houve também a atualização do Regimento Interno do Conselho 

Integrado, que foi aprovado pela Congregação/FEnf em 08/04/2022. 

No 1º semestre de 2021 houve a Capacitação sobre Plataformas Lippincott Advisor e 

Lippincott Procedures. A empresa entrou em contato com a Faculdade para apresentar as 

plataformas e vender as licenças. Assim, foi feita uma apresentação na reunião do CONSI. A 

secretaria criou o formulário Google, com o apoio da presidência, para verificar o interesse 

dos docentes. Tivermos algumas reuniões entre a presidência do CONSI e a empresa para 

combinar a capacitação. Foi organizada a agenda das docentes para realizar os dias da 

capacitação e a transmissão pelo Google Meet, com algumas opções de dias para o 

treinamento.   

No final do 2º semestre de 2021, o CONSI recebeu uma funcionária para a secretaria 

porque até este período, a secretária atual além da responsabilidade pelas atividades da 

Comissão de Extensão, assumiu todas as funções de secretaria do CONSI. Foi responsável 
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pelo treinamento da nova funcionária do CONSI, com o oferecimento de todo o suporte 

necessário para o desenvolvimento e compreensão das atividades do colegiado. A secretária 

atual desenvolveu a descrição dos procedimentos, com o detalhamento do passo a passo para 

facilitar a compreensão e execução das atividades, otimizando o tempo destinado às tarefas. 

Foram criados os procedimentos do trâmite das reuniões do colegiado, RADEP, Estágio 

Probatório Docente, Concurso Livre Docente e Progressão Docente. 

No 1º semestre de 2022 ocorreram os processos de Promoção por Mérito para o nível 

de Professor Doutor II (MS 3.2) da Carreira do Magistério Superior (MS), da FEnf/Unicamp e 

Promoção por Mérito para o nível de Professor Associado III (MS 5.3) da Carreira do 

Magistério Superior (MS), da FEnf/Unicamp. A gestão e secretaria do CONSI foram 

responsáveis pela execução de todos os processos e tramitação, sendo contempladas uma 

docente para o nível de Professor Associado III (MS 5.3) e cinco docentes para o nível de 

Professor Doutor II (MS 3.2). 

 

3. O CONSI da FEnf/Unicamp em números 

 

A seguir, são apresentados os dados numéricos referentes às atividades desenvolvidas 

no CONSI no período de novembro de 2020 a agosto de 2022, conforme o Quadro 1. 

 

Quadro 1. Descrição das atividades desenvolvidas pelo CONSI no período de 2020 a 2022. 

  

Atividades 

Ano Base 

2020 (nov. a 

dez/2020) 

Ano 

Base 

2021 

Ano Base 

2022 (até 

agosto/ 2022) 

Reuniões Ordinárias 

Pautas, Súmulas e Convocações 

2 

2 

10 

10 

8 

8 

Pautas Suplementares 
- 3 1 

Assuntos para Apreciação da Plenária 17 52 50 
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Reuniões Extraordinárias 

Pautas 

Súmulas 

Assuntos para Apreciação da Plenária 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

2 

-- 

-- 

-- 

-- 

Pareceres circunstanciados emitidos por 

membros do CONSI 
1 

7 10 

Estágio Probatório Docente: 
- 

EPD em andamento - 
16 

EPD concluído - 3 
2 

Relatório de Atividades Docentes (RADEP): - 

RADEP em andamento - 
1 

RADEP concluído - 7 
4 

Recepção e acolhimento de novos docentes - - 
9 

Promoção por Mérito para o nível de 

Professor Doutor II (MS 3.2) 
- - 

1 

Promoção por Mérito para o nível de 

Professor Associado III (MS 5.3) 
- - 

1 

Concurso de livre docente (MS 5.1) - 4 
1 
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Concurso Público Professor Doutor (MS 3.1) - - 2 

4. Considerações Finais 

Em síntese, consideramos que no biênio 2020-2022 a atuação do CONSI atendeu aos 

processos de trabalho da Unidade de forma criteriosa, ética, competente e compartilhada com 

toda a comunidade da FEnf-Unicamp, apesar de todos os desafios no período impostos pela 

pandemia.  
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

1. Diretoria de Tecnologia da Informação 

 

1.1. Criação do Servidor de Impressão e Migração de dados no ambiente de nuvem 

do CCUEC da Faculdade de Enfermagem 

 

      Em meados do mês de Agosto de 2021, a Área de T.I criou o servidor de 

impressão na nuvem da Unicamp desvinculando esse serviço da Faculdade de Ciências 

Médicas (FCM). Dessa forma a Área passou a ter independência na manutenção e 

gerenciamento do servidor de impressão.  

   A T.I também realizou a migração de todos os arquivos de rede (que estavam 

hospedados no servidor de arquivos da FCM) dos usuários da FEnf para o Google Drive da 

Faculdade. Com a pandemia em seu início e o trabalho remoto tanto por parte de docentes 

como funcionários, o acesso aos arquivos por parte de cada usuário se fez necessário cada vez 

mais. Não sendo possível o acesso ao servidor da FCM por parte dos usuários, e foi feita a 

migração para o Google Drive da FEnf tornando o trabalho de todos mais ágil e com fácil 

acesso a informação. Além disso, essa ação propiciou a independência por parte da T.I da 

Faculdade nesse “quesito” em relação a FCM. 

   Assim como o ambiente do servidor de impressão, o Google Drive da FEnf também é 

mantido e supervisionado pela T.I da Faculdade de Enfermagem. 

 

2. Melhorias na infraestrutura de T.I 

 

            A Área de T.I vem buscando melhorar a infraestrutura da Faculdade. Nesta gestão, tais 

providências foram tomadas: 

 

- Troca das 2 impressoras da Faculdade em Fevereiro/2019 por modelos mais novos através 

de um contrato da Unicamp com uma empresa terceirizada visando maior agilidade nas 

impressões para toda a comunidade da FEnf. Um recurso muito útil configurado nas 

impressoras é a “Retenção de Documentos” visando a redução de consumo de papel e toner. 

Dessa forma a Faculdade coopera com a Comissão de Sustentabilidade da FEnf sendo que a 
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impressão do usuário somente é finalizada se o mesmo for localmente a impressora e utilizar 

o crachá para liberar as impressões. 

- Em Agosto de 2019 a FEnf conseguiu junto ao Instituto de Computação (IC) a doação de 10 

computadores e 25 monitores e 1 nobreak. A substituição dos computadores ocorreu nas 5 

salas de aula da Faculdade, 2 Laboratórios de Enfermagem, 2 salas de reuniões e anfiteatro. 

Em todos os locais citados também foram trocados todos os monitores. 

- Renovação de todo o parque computacional do Laboratório de Informática (21 

computadores) em Dezembro de 2019 através de edital junto a Reitoria (Edital CGU nº 

1/2019 - Planes 2019 (Projeto de Revitalização dos Laboratórios de Ensino) visando melhores 

condições de aprendizado aos alunos dos cursos de Graduação e Pós-graduação da Faculdade 

e também pelo fato de que a disciplina obrigatória EN304 (Informática em Saúde) seria 

disponibilizada em 2022 aos alunos de Graduação; 

- Em Fevereiro de 2020 em uma ação de voluntarismo pela FEnf ocorreu a doação de 

monitores para a FCM, HC, HES e FEEC. Através de divulgação via email à todas as Áreas 

de T.I da Unicamp, foram doados 43 monitores aos Hospitais e Faculdades citadas pois foram 

os que manifestaram interesse pelos equipamentos. A doação foi possível pois a Faculdade 

havia adquirido novos equipamentos e feito também o remanejamento daqueles que já 

existiam na Faculdade. 

- Em Abril de 2020 outra ação de voluntarismo pela FEnf: logo no início da pandemia e com 

muitos alunos sem computadores para estudo, a FEnf doou 26 equipamentos à Gráfica da 

Diretoria Geral da Administração (DGA) para distribuição aos alunos mais carentes e sem 

condições de aquisição de computadores naquele momento. 

- Em Junho de 2020 foram instaladas 5 lousas digitais nas 5 salas de aula da FEnf adquiridas 

com recurso do Projeto CGU / Unicamp (Edital 01/2019). Com a instalação dessas lousas e 

com o retorno presencial das aulas pretende-se melhorar o ensino das disciplinas com uma 

tecnologia atual, de fácil manuseio e que facilitará muito a interação com os alunos. 

- Em Março de 2021 ocorreu a troca das 6 antenas wifi (Access Points) por modelos mais 

novos contemplando as 6 alas da Faculdade. A FEnf participou do projeto de expansão da 

cobertura wifi no campus da Unicamp em Campinas proporcionado pelo CCUEC. 

Substituímos os roteadores anteriores por mais modernos propiciando uma melhor cobertura 

do sinal, com melhor acesso por parte da comunidade da Faculdade utilizando a conexão wifi 

eduroam, a qual é usada por diversas Universidades em todo o mundo. 
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- Durante o 1º Semestre de 2022 foram adquiridos pela Faculdade 5 computadores novos para 

as 5 salas de aula da FEnf. Além disso, a FEnf adquiriu um novo switch para modernizar 

nosso parque de equipamentos de gerenciamento da nossa rede. 

- Em Setembro de 2022 a FEnf conseguiu junto ao IB a doação de 1 switch. 

- Compra, troca, remanejamento do parque de computadores da FEnf e doações: Nesta gestão 

foi finalizada a troca e melhoria de computadores (que não estavam com o desempenho 

adequado) tanto de alguns funcionários como também de docentes da Faculdade. 

- As Eleições da FEnf continuaram com sucesso nessa gestão. Sendo realizadas com o 

Sistema e-voting do Centro de Computação da Universidade Estadual de Campinas (CCUEC) 

para as seguintes Comissões: Diretoria, CONSI, Congregação, Graduação, Pós-graduação e 

CIPA. Com a adoção das eleições online, a Faculdade ganhou agilidade, legitimidade e 

transparência nos trâmites das eleições. Em Dezembro de 2020, a T.I da FEnf elaborou as 

eleições da CIPA Central da Universidade. 

- Sala de videoconferência: Após estudos, um planejamento adequado, um Memorial 

Descritivo e após 2 pregões eletrônicos sem sucesso, a aquisição dos equipamentos para a 

Sala de videoconferência da FEnf foi efetuada finalmente. 

- A infraestrutura no anfiteatro da Faculdade está pronta (cabeamento, câmeras, TV, caixas de 

som, microfones) e o codec (equipamento que permitirá fazermos videoconferências com até 

5 ou 6 canais de comunicação com pessoas em diversas partes do mundo). O equipamento já 

está configurado restando apenas testes finais com o software adequado para funcionar com o 

codec. 

- A sala de videoconferência permitirá à FEnf uma grande economia de recursos financeiros 

evitando o pagamento de passagens aéreas e hospedagens de docentes de outros locais do país 

e do exterior. 

 

3. Intranet 

 

Em Julho de 2020, como tendência em toda a Universidade, a Faculdade passou a contar 

com a Autenticação Única (também chamada de Autenticação Centralizada). Este recurso 

possibilita que se um usuário da FEnf já estiver logado em algum Sistema como SIGAD, 

SIAD, etc e precisar usar a intranet, basta clicar na imagem com o texto "Autenticação 

UNICAmp" e a autenticação será automática sem a necessidade de digitar usuário e senha. 
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Vários Sistemas da Universidade já estão usando este recurso a fim de se evitar o 

"retrabalho" de digitação de dados sendo que a autenticação passa a ser feita em "apenas uma 

base de dados" propiciando economia de tempo e maior agilidade no acesso aos Sistemas. 

No caso da intranet da FEnf o usuário não precisa mais usar o usuário FCM ficando esse 

uso restrito ao acesso aos computadores da Faculdade. 

Em Agosto de 2022 foi disponibilizada a assinatura de e-mail comemorativa com o 

logotipo em alusão aos 10 anos da Faculdade para os servidores PAEPE e docentes. 

 

4. Novos processos informatizados 

 

Alguns processos que eram manuais e que, em muitos casos, exigiam comunicação via 

e-mail, foram totalmente informatizados, tais como: 

 

- No 1º Semestre de 2021 foi criado o Formulário (Google Forms) de Avaliação 

Docente / Disciplina do Curso de Graduação da Faculdade de Enfermagem. A avaliação era 

feita em papel e a partir de então os links dos formulários são enviados aos discentes para 

avaliação em datas já pré-determinadas agilizando a obtenção das respostas e evitando o 

consumo e manuseio de papel e também a guarda de tais documentos. Tal ação facilitou e 

agilizou o trabalho da Secretaria de Graduação. 

- Ainda no ano de 2021 a DGRH inseriu o módulo para solicitação de afastamentos 

nacionais, férias e licença prêmio para docentes no Sistema Vida Funcional Online. Tais 

solicitações eram feitas até então na FEnf via e-mail. Assim em Setembro de 2021 foi criado o 

“Formulário Google (Google Forms)” considerando apenas as solicitações para Faltas 

Abonadas e Artigo 31 para atender às necessidades, de forma ágil e segura, de docentes e 

servidores PAEPE da Faculdade de Enfermagem. 

 

5. Site 

 

Entre Março de 2020 e Setembro de 2021 o Site da FEnf passou por atualizações 

pontuais de conteúdo assim como na versão da ferramenta em que ele está desenvolvido, o 

Drupal. 

      Em Agosto de 2022 foi disponibilizada no Site o logotipo comemorativo em alusão aos 10 

anos da Faculdade.  
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COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES (CIPA) SETORIAL DA 

FACULDADE DE ENFERMAGEM (FENF) 

 

Em 2018 foi realizado um teste das mangueiras, hidrantes e registros presentes nas 

dependências da FEnf, com o objetivo de garantir que, em um possível incêndio, os 

equipamentos estivessem funcionando de maneira adequada. 

No ano de 2019 foram coletados orçamentos para a reforma da parte elétrica da 

Unidade que viria a ser realizada no ano de 2020, o que garantiu uma maior segurança a 

comunidade que frequenta diariamente as dependências da FEnf. Nesse mesmo ano foram 

elaborados os mapas de risco da Unidade e o regimento interno da CIPA Setorial e realizado 

treinamento, junto à Escola de Educação Corporativa da Unicamp (Educorp), de brigada de 

incêndio. 

Também em 2019 foram realizadas demarcações no piso dos três andares da FEnf indicando 

onde existem extintores, caixas de abrigo com mangueiras, hidrantes e desfibrilador. O 

objetivo desta ação era identificar esses locais a fim de não bloqueá-los com objetos, o que 

poderia dificultar o combate a um possível princípio de incêndio. 

Após o retorno ao trabalho presencial de todos os servidores, no ano de 2021, foi 

identificado o furto de alguns componentes de uma das caixas de hidrantes localizadas na 

parte externa da Faculdade. Conforme orientação recebida da Secretaria de Vivência nos 

Campi (SVC - Unicamp) foi realizado um boletim de ocorrência referente ao evento e 

solicitada a compra de duas novas mangueiras junto à Diretoria da FEnf. Ainda nesse ano 

foram instaladas placas de rota de fuga no prédio da FEnf e foi recebido, por meio de doação 

da seção de Prevenção e Combate a Incêndios da Unicamp, um extintor para o quiosque da 

Faculdade. 

No ano de 2022, o servidor Marco Antônio Alves de Moraes, da Diretoria Geral de 

Recursos Humanos (DGRH), realizou um levantamento das condições ergonômicas de cada 

servidor da FEnf propondo melhorias nos postos de trabalho. No 2º Semestre deste ano, um 

grupo de servidores da FEnf e da Faculdade de Ciências Médicas, participou de um workshop 

de Primeiros Socorros ministrado pela docente da FEnf, Ana Paula Boaventura. Além disso, 

os docentes e funcionários foram consultados para participarem de um novo Curso de Brigada 

de Incêndio com o intuito da obtenção do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). 

Além das ações e atividades citadas é importante destacar também que houve um 

esforço por parte dos membros da CIPA Setorial em ampliar a divulgação das atividades 

desenvolvidas por essa Comissão, nos últimos anos, junto à comunidade da FEnf. Um 
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exemplo disso foi a criação de uma página no site da FEnf contendo informações e normas 

relacionadas à CIPA.   
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COMISSÃO DE SUSTENTABILIDADE E COMISSÃO DE RESÍDUOS 

1. Introdução 

A Faculdade de Enfermagem (FEnf) da UNICAMP, dada a sua recente criação, segue 

em constante processo de desenvolvimento e crescimento. A FEnf compreende a importância 

e a emergência de implementar o conceito de Sustentabilidade nos seus quatro componentes: 

ambiental, cultural, sociopolítico e econômico. Isto requer planejamento de médio e longo 

prazo e um evidente compromisso no cumprimento de normas que extrapole o período de 

duração de cada gestão, sendo então a criação e manutenção de um Plano de Sustentabilidade, 

uma das etapas importantes do processo de evolução desta unidade, indo de encontro às 

solicitações do Grupo Gestor Universidade Sustentável – GGUS. 

2. Objetivos 

 

●      Capacitar a Comissão de Sustentabilidade; 

●      Sensibilizar a comunidade interna e externa por meio da disseminação de informações e 

conhecimentos através de campanhas e por meio de divulgação em mídias sociais, 

●      Readequar os processos de trabalho e a estrutura da instituição com o objetivo de reduzir 

a geração de resíduos; 

●      Incentivar e inserir a temática de sustentabilidade no processo de ensino aprendizagem; 

 

3. Diagnóstico da situação na FEnf 

3.1 Atividades para sustentabilidade 

 ●      Quanto a políticas de sustentabilidade: A Comissão Interna de Sustentabilidade da FEnf 

(CIS-FEnf) segue as orientações, recomendações e políticas da Coordenação de Divisão de 

Sustentabilidade (CSUS) que está inserido no Grupo Gestor Universidade Sustentável 

(GGUS) da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado, e elabora proposta de plano 

sustentável mais personalizada e em concordância com a realidade da unidade. 

●      Quanto ao plano de gerenciamento de resíduos local (PGRL): São seguidas as 

orientações da Faculdade de Ciências Médicas, anteriormente, o início da coleta era realizado 

na unidade com a disposição de cestos, sacos e recipientes adequados para coleta seletiva, 

porém o fluxo de descarte e/ou reciclagem seguia para a FCM através de convênio para 
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manutenção, limpeza e jardinagem com a MSA. Entretanto, o convênio, caracterizado por 

acordo entre as partes envolvidas, sofreu algumas alterações, dessa forma o fluxo de descarte 

de resíduos orgânicos comuns, resíduos descartáveis, resíduos recicláveis e resíduos 

infectantes se tornou responsabilidade da FEnf. Destaque: (No ano de 2020 os membros: 

Giovana, Renato e Mariana fizeram um curso sobre o tema para atualização e renovação do 

nosso plano de gerenciamento de resíduos local para 2021. A proposta era apresentar um 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Local em março deste mesmo ano, como foi feito). A 

FEnf foi selecionada como uma das unidades piloto para a realização dessa primeira turma. 

No momento estamos na fase de início das sensibilizações com a comunidade.   

●      Quantos aos procedimentos e protocolos para o tratamento de resíduos: Dentro da FEnf 

são seguidas as orientações e normas de saúde pública e as diretivas da Faculdade de Ciências 

Médicas, a comissão de sustentabilidade estuda o desenvolvimento de um plano interno com 

protocolos e procedimento em concordância/parceria com os procedimentos e protocolos da 

FCM, este, mais adequado a realidade da Unidade. 

●      Quanto às práticas diárias: São observadas atividades de segregação de resíduos, porém, 

ainda não foi alcançada a meta de 100% de material reciclável segregado. Um ponto 

importante que a Comissão observa são comportamentos pouco conscientes relacionados ao 

uso de água, energia, papel entre outros. Nesse sentido, ressalta-se que nos últimos tempos as 

válvulas dos vasos sanitários apresentam vazamentos frequentes e em grande quantidade. 

Essa realidade aumentou substancialmente o consumo/gasto de água, fazendo com que o DAE 

(Divisão de Água e Energia) acionasse nossa unidade, para resolução do problema. 

  

3.2 Tipos de Resíduos (Grupo, resíduo produzido e destino) 

  

GRUPO C 

TABELA DE GERAÇÃO DE RESÍDUOS NA FENF 

GRUPO TIPO DE RESÍDUO DESTINO 

GRUPO A Não se aplica. Não se aplica. 
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GRUPO B Lâmpada 

fluorescente. 

Resíduo embalado com revestimento protetor e 

enviado pelos profissionais da empresa de limpeza 

contratada à FCM para acondicionamento em 

local adequado. Recolhimento e destinação final 

realizada pela equipe de Meio Ambiente da 

Prefeitura Universitária. 

Pilhas e Baterias 
Acondicionado em coletor adequado. 

Recolhimento e destinação final a cargo da equipe 

de Meio Ambiente da Prefeitura Universitária. 

GRUPO D 

R – Reciclável 

R = papelão, papel, 

plástico, vidro e 

metal. 

Depositado pelos profissionais da empresa de 

limpeza contratada em coletor adequado do tipo 

caçamba. Recolhido pela Prefeitura Universitária. 

Destinação final às cooperativas de reciclagem. 

  

GRUPO D 

NR – Não 

Reciclável 

NR = papel 

higiênico. 

Restos de 

alimentares. 

Acondicionado temporário em embalagem 

adequada. Resíduo não reciclável - depositado 

pelos profissionais da empresa de limpeza 

contratada nos coletores do tipo caçamba 

(próprios para receber esse tipo de resíduo) 

espalhados pela Universidade. Recolhimento e 

destinação final a cargo da Prefeitura Municipal 

de Campinas. 

  

GRUPO D 

NR – Não 

Reciclável 

NR = flores, resíduos 

de podas de árvore e 

jardinagem. 

Resíduo enviado pelos profissionais da empresa 

de jardinagem da FCM para acondicionamento em 

local adequado. Recolhimento e destinação final 

realizada pela equipe de Meio Ambiente da 
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Prefeitura Universitária. 

GRUPO E Perfurocortantes e 

infectantes. 

Acondicionamento temporário em embalagem 

adequada. Resíduo enviado pelos profissionais da 

empresa de limpeza contratada para o abrigo de 

resíduos do CECOM para acondicionamento em 

local adequado. 

Destinação final a cargo de empresa terceirizada 

contratada. 

  

  

3.3 Planilha de identificação e classificação dos resíduos na FEnf 

  

LOCAL DESCRIÇÃO DOS RESÍDUOS CLASSIFICAÇÃO/GR

UPO 

  

ADMINISTRAÇÃO 

Sala da Direção Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Sala da Coordenação 

da Graduação 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 
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Sala da Coordenação 

da Pós-Graduação 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Sala da 

Administração, RH, 

Finanças 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Secretaria ATU Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Secretaria do CONSI Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Secretaria da 

Graduação 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Secretaria da Pós-

Graduação 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Auditório Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros); restos 

alimentares. 

D 

Sala de reuniões – 

n.17 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros); restos 

alimentares. 

D 

Sala de reuniões – 

n.42 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros); restos 

alimentares. 

D 
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Salas de docentes Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

  

DISCENTES 

Salas de Aula Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Sala de Dinâmica Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros) 

D 

Laboratório de 

Habilidade 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros); 

Perfurocortante (Agulha e bisturi); luvas 

de procedimento; atadura crepe; seringa; 

equipo; cateteres; gaze; algodão 

D / E 

Laboratório de 

Informática 

Material de escritório (lápis, borracha, 

caneta, sulfite entre outros); resíduo 

eletrônico (hardwares e periféricos) 

D 

  

EXTRAS 

Áreas internas 

comuns 

Descarte irresponsável de embalagens 

alimentares; restos de alimentos 

D 

Copa Restos alimentares; papel toalha D 
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Banheiros Papel higiênico; papel toalha D 

Quiosque Descarte irresponsável de embalagens 

alimentares; restos de alimentos 

D 

Estacionamento Descarte irresponsável de embalagens 

alimentares, restos de alimentos; flores; 

resíduos de podas de árvore; resíduos de 

jardinagem 

D 

LEGENDA 

A = resíduos do grupo A. 

B = resíduos do grupo B. 

C = resíduos do grupo C. 

D = resíduos do grupo D. 

●      R = recicláveis (papel, papelão, vidro, metais, plástico, outros). 

●      NR = Não recicláveis. 

E = resíduos perfurocortantes. 

ES = resíduos específicos (entulho de construção civil, móveis, eletroeletrônicos). 

 

4. Plano de ação com cronograma, responsáveis e custos 

Legenda da situação: 

Verde: concluído. 

Amarelo: em andamento, porém não concluído. 

Vermelho: não iniciado.   
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O QUÊ? POR QUÊ? COMO? ONDE? QUANDO? QUEM? QUANTO? Status 

anterior 

 (2019-

2020) 

Status atual 

 (2021-

2022) 

  

POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 

  

1.  Continuar o plano 

de sustentabilidade 

(PS) de gestão 

anterior  

Obter continuidade 

do documento já 

elaborado e iniciado 

na gestão anterior. 

Reuniões 

mensais com 

metas 

construídas 

em conjunto, 

sempre 

refletindo 

sobre o PS 

FEnf Anual Comissão 

de 

Sustentab

ilidade 

R$ 0,00     
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vigente. 

2.  Capacitação da 

Comissão para a 

prática da 

sustentabilidade na 

FEnf 

Aperfeiçoar e 

incorporar difusão 

dos conceitos de 

sustentabilidade por 

toda a FEnf 

Participar de 

oficinas na 

UNICAMP, 

cursos 

internos e 

externos, 

atividades 

da GGUS, 

reuniões de 

facilitadores.  

  

UNICAM

P 

Abril de 

2021 a 

outubro de 

2022 

  

Membros 

da 

Comissão 

e CSUS   

R$ 0,00     

3.  Criar indicadores 

para avaliação do 

impacto da Política de 

Sustentabilidade da 

Acompanhar a 

evolução das 

atividades e os seus 

Indicadores 

+ Estatística 

  

FEnf Abril de 

2021 a 

outubro de 

Membros 

da 

Comissão 

R$ 0,00     
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FEnf resultados 

  

2022 

  

e CSUS   

4.  Atualizar o 

regulamento e 

estatuto  

Regularizar a 

Comissão bem 

como definir o 

papel desta na 

comunidade FEnf 

Construir o 

estatuto em 

conjunto, 

passar pela 

direção e 

aprovar na 

congregação 

FEnf 2º semestre 

de 2022 

Membros 

da 

Comissão 

e 

Diretoria 

      

5.  Participação no 

Green Metric 
Engajar a 

participação e 

melhorar a posição 

da UNICAMP no 

ranking 

Verificação 

in loco dos 

domínios 

solicitados; 

reuniões 

sobre o 

Green 

FEnf Setembro de 

2022 

Membros 

da 

Comissão 
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Metrics 

  

SENSIBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE 

  

6.  Atualizar a página 

da Comissão de 

Sustentabilidade da 

FEnf  (site da FEnf) 

Sensibilizar alunos, 

funcionários e 

docentes sobre as 

ações, informar 

sobre ações 

sustentáveis e ações 

realizadas na 

comunidade.  

Construir e 

organizar 

por meio de 

postagens, 

notícias e 

textos sobre 

ações e 

temas sobre 

sustentabilid

ade.   

 

FEnf Abril de 

2021 a 

outubro de 

2022 

 

 

 

 

Membros 

da 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade 

R$ 0,00     



 

151 
 

 

 

7.  Manter a 

participação de alunos 

na Comissão de 

Sustentabilidade (10 

alunos) 

Sensibilizar a 

comunidade 

discente, bem como 

construir ações em 

conjunto com os 

alunos participantes 

da comissão 

 - Reuniões 

frequentes, 

decisões 

compartilha

das e 

comunicaçã

o horizontal.  

FEnf Abril de 

2021 a 

outubro de 

2022 

  

  

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade 

R$ 0,00     

8.  Aperfeiçoar a 

participação dos 

alunos da Comissão 

Organizar a 

participação efetiva 

dos alunos nos 

processos 

decisórios da 

Comissão 

 - Reuniões 

frequentes, 

decisões 

compartilha

das e 

comunicaçã

o horizontal.  

FEnf Abril de 

2021 a 

outubro de 

2022 

  

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade 

R$ 0,00     



 

152 
 

9.    Planejar e 

solicitar bolsas para 

alunos da Comissão. 

 (6 bolsas) 

Incentivar e motivar 

a participação de 

maior número de 

alunos nas ações. 

Inscrições 

de projetos 

em editais 

das Bolsas 

de Auxílio 

Social 

(BAS) 

SAE 1º semestre 

de 2022 

Membros 

da 

Comissão 

R$ 2.400,00 

 (quantos 

bolsistas 

são?) 

    

10.           Criação das 

páginas para as redes 

sociais  

Divulgar as ações e 

ampliar o 

engajamento dos 

alunos e 

comunidade interna 

e externa Reuniões 

para sistematizar 

essas questões 

Reuniões 

mensais com 

todos os 

membros 

FEnf Outubro de 

2020 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade 

R$ 0,00     

11.           Organizar 

ação para mobilizar a 

comunidade sobre a 

Sensibilizar a 

comunidade FEnf 

Apresentaçã

o da 

FEnf Março de 

2022 

Comissão 

de 

R$ 0,00     
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nova formação da 

nova gestão da 

Comissão 

Comissão na 

sala do 

primeiro ano 

com 

demonstraçã

o de ações 

realizadas. 

Sustentab

ilidade 

  

DOCÊNCIA 

Ensino 

12. Inserir a 

temática da 

Sustentabilidade no 

novo Projeto 

Pedagógico. 

Sensibilizar alunos 

sobre o impacto das 

nossas ações sobre 

a comunidade 

Convidar 

alguém para 

falar sobre o 

assunto com 

expertise no 

assunto.  

FEnf Reuniões 

para 

discussão no 

âmbito do 

NDE 

(Núcleo 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade, 

Diretoria 

da 

Sem custo 
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Docente 

Estruturante) 

Faculdad

e e 

Coordena

ção de 

Graduaçã

o 

CUSU 

  

13.   Tentar parcerias 

com docentes que já 

executam disciplinas 

que apresentam 

possibilidade de 

articular com a 

Sustentabilidade. 

Agendar reuniões 

junto a graduação 

para estabelecer 

parcerias 

Apresentaçã

o de 

propostas 

junto às 

disciplinas 

já existentes. 

FEnf Anual Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

CGE 

      

Pesquisa 
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14. Incentivar a 

criação de linhas de 

pesquisas 

relacionadas à 

temática de 

Sustentabilidade 

Sensibilizar alunos 

sobre o impacto das 

nossas ações sobre 

a comunidade 

A Comissão 

de 

Sustentabilid

ade deverá 

participar 

das 

discussões e 

incentivar a 

elaboração 

de pesquisas 

na linha de 

Sustentabilid

ade.  

  

Convidar 

alguém para 

falar sobre a 

temática.  

FEnf Anual Comissão 

de 

Sustentab

ilidade, 

Diretoria 

da 

Faculdad

e e 

Coordena

ção de 

Pós-

Graduaçã

o.  

Sem custo 
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15.  Tentar 

parcerias com 

docentes que já 

executam projetos que 

apresentam 

possibilidade de 

articular com a 

Sustentabilidade. 

Agendar reuniões 

junto a pós-

graduação para 

estabelecer 

parcerias 

Apresentaçã

o de 

propostas 

junto às 

linhas já 

existentes. 

FEnf Anual Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

CPG 

Sem custo     

Extensão 

16. Estimular a 

extensão universitária 

em temática 

ambiental ou de 

sustentabilidade 

Sensibilizar alunos 

sobre o impacto das 

nossas ações sobre 

a comunidade 

A Comissão 

de 

Sustentabilid

ade deverá 

incentivar a 

elaboração 

de projetos 

FEnf Anual Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

COPEX 

Sem custo     
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na linha de 

Sustentabilid

ade.  

17. Incentivar 

projetos acadêmicos 

para os alunos que 

realizam atividades de 

sustentabilidade/ambi

ente  

Sensibilizar alunos 

sobre o impacto das 

nossas ações sobre 

a comunidade 

A Comissão 

de 

Sustentabilid

ade deverá 

criar o 

prêmio 

“Aluno 

FENF 

sustentável”  

FEnf Anual Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

Diretoria  

Sem custo     

18. Promover 

rodas de conversa 

sobre a temática da 

sustentabilidade com 

certificado 

Sensibilizar a 

comunidade FEnf, 

divulgar a 

Comissão e oferecer 

informação sobre 

temas relacionadas 

Participar do 

edital do 

CSUS para 

obter 

financiament

o e 

FEnf Anual Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

R$ 0,00     
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à sustentabilidade promover as 

rodas de 

conversa  

19. Organizar 

calendários de ações 

sustentáveis 

Sensibilizar a 

comunidade e criar 

cultura para as 

ações e eventos 

Reuniões 

mensais e 

organização 

das 

postagens 

em redes 

sociais, 

ações a 

serem 

realizadas 

FEnf Abril de 

2021 a 

outubro de 

2022 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade 

R$ 0,00     

CONSUMO 
    



 

159 
 

20. Redução do 

número de lâmpadas 

no prédio da FENF 

Reduzir custos.  Contabilizaç

ão do 

número de 

lâmpadas 

nos 

corredores e 

salões com 

luz natural e 

redução para 

metade. 

Verificar a 

possibilidad

e de redução 

do número 

nas salas de 

docentes e 

setor 

administrati

vo.  

FEnf No período 

das Férias 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

funcionár

ios do 

Setor 

administr

ativo da 

FEnf, 

com 

apoio do 

pessoal 

da 

Manutenç

ão 

Sem custo     
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21. Manter 

manutenção das 

torneiras com lacres 

para diminuição da 

vazão de água.   

  

Reduzir desperdício 

de água e custos. 

Criar ordem 

de serviço 

junto com o 

pessoal da 

administraçã

o para 

revisão/man

utenção das 

torneiras do 

prédio  

FEnf Abril de 

2021 a 

outubro de 

2022 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

funcionár

ios do 

Setor 

administr

ativo da 

FEnf, 

com 

apoio do 

pessoal 

da 

Manutenç

R$ 0,00     
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ão 

UNICAM

P 

22. Realizar 

manutenção das 

descargas dos 

banheiros.  

  

Reduzir desperdício 

de água e custos.  

Criar ordem 

de serviço 

junto com o 

pessoal da 

administraçã

o para 

revisão/man

utenção dos 

vasos 

sanitários.  

Dependên

cias da 

Faculdad

e de 

Enfermag

em 

No período 

das Férias 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade e 

funcionár

ios do 

Setor 

administr

ativo da 

FEnf, 

com 

apoio do 

pessoal 

da 

Manutenç

ão 

R$ 0,00     
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UNICAM

P 

23. Criar sistema 

informatizado que 

controle o uso de 

materiais de consumo 

da FEnf.  

Monitorar os gastos   Setor de 

informáti

ca e de 

estatística 

e DAF 

  Comissão 

de 

Sustentab

ilidade   e 

Setor de 

Informáti

ca 

R$ 0,00     

24. Usar o 

Classroom para evitar 

a impressão de planos 

de disciplinas 

Ferramenta 

disponível na 

UNICAMP para 

ajudar os docentes e 

que permite maior 

interlocução com os 

alunos 

Coordenador 

ou um 

Docente de 

cada 

disciplina 

deverá fazer 

o trabalho 

FENF Sempre Todos os 

docentes 

R$ 0,00     
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do 

Classroom  

25. Eliminar os 

copos descartáveis  
Diminuir o 

consumo de 

plásticos pela 

comunidade 

  FENF Sempre Comunid

ade FEnf 

R$ 0,00     

26. Otimizar o uso 

do papel na unidade 
Diminuir custos e 

consumo de papel 

pela comunidade 

Promover 

estratégias 

de 

reutilização 

ou 

reaproveita

mento, por 

meio da 

confecção 

de blocos de 

FEnf Sempre Comunid

ade FEnf 

R$ 0,00     
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anotações, 

lembretes, 

utilização 

como 

rascunho, 

impressão 

frente e 

verso, entre 

outras. 

RESÍDUOS 
    

27. Cronograma 

para retirada de 

materiais das salas de 

docente (mobiliários) 

para doação.  

Evitar o acúmulo de 

objetos nos locais 

de convivência da 

FEnf.  

O docente 

deverá 

comunicar 

PREVIAME

NTE à 

Comissão de 

Sustentabilid

ade e setor 

FEnf Demanda Funcionár

ios do 

Setor 

administr

ativo da 

FEnf 

(patrimôn

io) 

R$ 0,00     
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do 

Patrimônio 

da FENF 

sobre a 

retirada de 

mobiliário 

da sala para 

doação. O 

setor do 

Patrimônio 

deverá 

enviar e-

mail para a 

comunidade 

perguntando 

quem deseja 

adquirir o 

material (em 

um prazo de 

uma 

semana). 
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Caso não 

haja 

interesse em 

uma semana, 

o material 

deverá 

seguir para 

local 

adequado  

28. Atualizar e 

elaborar “Plano de 

Gerenciamento de 

Resíduos Local” 

(PGRL) 

Descarte, 

manutenção e 

armazenamento 

correto dos resíduos 

produzidos pela 

Comunidade.  

Organizar 

visita de 

colaborador 

da GGUS 

para 

organizar as 

diretrizes e 

iniciar o 

Gerenciame

nto  

FEnf Março de 

2021 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade, 

Diretoria 

da FEnf e 

GGUS 
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29. Elaborar portaria 

da equipe de 

implementação do 

PGRL 

Organizar 

documentar a 

implementação do 

PGRL 

Solicitação 

direta à 

diretoria 

FEnf 1º semestre 

de 2021 

 11/02/2021 

Diretoria R$ 0,00     

30. Sensibilizar e 

implementar o PGRL 
Descarte, 

manutenção e 

armazenamento 

correto dos resíduos 

produzidos pela 

Comunidade.  

Organizar 

visita de 

colaborador 

da GGUS 

para 

organizar as 

diretrizes e 

iniciar o 

Gerenciame

nto  

FEnf Setembro de 

2022 

Comissão 

de 

Sustentab

ilidade, 

Diretoria 

da FEnf e 

GGUS 

      

31. Apresentar as 

necessidades 

levantadas para a 

implementação total 

Para conscientizar a 

necessidade de 

recursos e logística 

Por meio de 

reuniões 

com a 

FEnf Anual Diretoria       
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do PGRL diretoria 

estratégicas 

apresentand

o o plano de 

ação do 

PGRL 
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AÇÕES DA UNIDADE NA PANDEMIA 

 

Em atenção à solicitação do Ofício Circular GR nº 01/2020 de 17 de junho 

de 2020, a Faculdade de Enfermagem estabelece por meio desta deliberação o 

Plano de Retorno Consciente das Atividades Presenciais da Faculdade de 

Enfermagem:  

O objetivo do plano foi permitir o retorno seguro das atividades presenciais 

no âmbito da Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas de 

forma a evitar e mitigar os riscos advindos da crise epidemiológica causada pela 

pandemia da COVID-19.  

O planejamento do retorno às atividades presenciais levou em consideração 

a proposta preliminar apresentada pela Reitoria de retorno gradual às atividades 

presenciais. Desta forma, adotamos o cronograma apresentado no Quadro 1 para 

retomada das atividades presenciais. 
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Quadro 1. Processo de retorno gradual às atividades presenciais  

  

FASE 1 

 Retorno progressivo das 

atividades presenciais 

administrativas 

  

 

 1ª Quinzena – limitado a 20% de DOCENTE e PAEPE (até 10 pessoas/dia) com rodízio, não 

permitida a entrada de ALUNOS e convidados externos. 

2ª Quinzena – limitado a 40% de DOCENTE e PAEPE (até 20 pessoas/dia) com rodízio, não 

permitida a entrada de ALUNOS e convidados externos. 

 FASE 2  Retorno progressivo das 

atividades acadêmicas e 

administrativas 

 3ª Quinzena – limitado a 60% de DOCENTE e PAEPE (30 pessoas/dia) com rodízio, e 

GRADUANDOS do último ano, com restrição a demais ALUNOS e convidados externos, apenas 

para atividades de laboratório previamente agendadas e autorizadas na unidade 

4ª Quinzena – limitado a 80% de DOCENTE e PAEPE (40 pessoas/dia) com rodízio, e 

GRADUANDOS do último ano, com restrição a ALUNOS e convidados externos, apenas para 

atividades de laboratório previamente agendadas e autorizadas na unidade. 

FASE 3  Retorno completo das atividades 

administrativas e acadêmicas ** 

5ª Quinzena – retorno total 100% de DOCENTE, PAEPE e ALUNOS com restrição a convidados 

externos, apenas para atividades de laboratório previamente agendadas e autorizadas na unidade 

6ª Quinzena – retorno total de 100% de DOCENTE e PAEPE sem rodízio, não permitida a 

entrada de convidados externos. 

 

* Apenas atividades laboratoriais e práticas serão realizadas presencialmente pelos GRADUANDOS, as demais atividades serão ministradas de 

forma remota. 

** Retorno dos trabalhadores com vulnerabilidades à COVID-19.  
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Entende-se por: 

 DOCENTE: Todos os professores da Faculdade de Enfermagem; 

 PAEPE: Todos os profissionais de apoio lotados na Faculdade de Enfermagem; 

 GRADUANDOS: Alunos de graduação da Faculdade de Enfermagem; 

 ALUNOS: Todos os alunos da Faculdade de Enfermagem, sejam de graduação ou 

pós-graduação; 

 Comunidade externa: Todos os demais professores, profissionais, alunos e visitantes 

externos a FEnf, exceto fornecedores, prestadores de serviço e outros profissionais da 

UNICAMP. 

  

As fases de retorno consciente as atividades presenciais foram elaboradas a partir das 

orientações da Organização Mundial da Saúde (OMS), do Ministério da Saúde, da Secretaria 

da Saúde do Estado de São Paulo e demais órgãos da área da saúde internos e externos à 

UNICAMP.  

O Plano de retorno foi pautado em dois conjuntos principais de ações conforme 

abaixo, e descritas individualmente a seguir: 

  

1) Alterações estruturais no ambiente e rotinas de trabalho 

  

1.1. Escalas de trabalho 

 

●       As salas de trabalho mantiveram permanentemente as portas e janelas abertas para 

renovação do ar circulante; 

●       Foi proibido o uso do ar condicionado nas salas; 

●       Não foi permitida a permanência de dois docentes/funcionários/alunos na mesma sala 

durante o horário de trabalho, nas fases 1 e 2; 

●       Não foram permitidas reuniões presenciais com alunos para orientações; 

●   Foram suspensas reuniões onde não houvesse possibilidade de distanciamento dos 

participantes, foram priorizadas reuniões, aulas e atividades remotas, preferencialmente; 

●       Uma escala de trabalho foi criada de modo que todos alternassem os dias de trabalho, 

reduzindo a ocupação das salas, conforme   combinação conveniente à cada área, atendendo a 

GR 24/2020, nas fases 1 e 2; 
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●       Colaboradores   com   trabalho   externo   e/ou    participantes de grupos    de 

risco seguiram a GR 24/2020 orientados a realizar teletrabalho, com a ciência de que estavam 

à disposição da empresa durante o horário de trabalho, realizando trabalho remoto. 

  

1.2.    Refeições  

  

●       Ocupação máxima simultânea do refeitório: 1-2 pessoas; 

●       Espaçamento de 2 metros, com demarcação de assentos; 

●       Utilização das mesas e balcões com o uso de máscaras e prévia higienização das mãos 

com álcool em gel para uso dos utensílios; 

●       Foi proibido o uso compartilhado de utensílios da copa; 

●       Cada funcionário deveria trazer o que utilizasse durante as refeições; 

●       Não houve copos descartáveis disponíveis junto aos purificadores de água e bebedouros 

de coluna e bombonas. Estes equipamentos deveriam ser higienizados várias vezes ao dia; 

●       Foi proibido o compartilhamento de alimentos e bebidas; 

●       Não foi permitida a comemoração de dias festivos ou aniversários, a fim de evitar 

aglomerações. 

  

1.2. Rotinas de limpeza dos ambientes da FENF 

 

Os cuidados já existentes foram intensificados, e foram incluídas novas rotinas, tais 

como: 

  

●       Constante higienização de maçanetas, corrimãos, mesas e balcões, dispensers de álcool; 

●       A higienização diária das estações de trabalho e telefones, bem como disponibilização 

de álcool 70% e álcool em gel para os trabalhadores utilizarem com a frequência que 

desejarem em suas mesas de trabalho deverá ser frequente; 

●       Aumento da limpeza de áreas de circulação e superfícies durante todo dia; 

●       Utilização e higienização dos banheiros: o banheiro deveria ser utilizado por uma 

pessoa de cada vez, as tampas dos vasos sanitários deveriam estar sempre fechadas, 

recomendou-se que a higienização bucal não fosse realizada no banheiro, devido a geração de 

aerossóis; 
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●       A limpeza dos banheiros foi realizada no mínimo 3x/dia pelo serviço de higiene da 

Unidade. 

  

2)   Regras de Conduta nas dependências do prédio da FEnf: 

 

1.  O uso de máscaras, enquanto estivesse nas dependências da Faculdade de 

Enfermagem, foi obrigatório (Decreto Nº 64959 de 04/05/2020 - Estadual - São Paulo). As 

máscaras de tecido deveriam ser trocadas a cada 2 horas se estivessem úmidas, ou a cada 4 

horas. As máscaras não utilizadas deveriam estar armazenadas em sacos plásticos. 

 

2.  Recomendou-se a utilização de face shield para as pessoas na Unidade que realizavam 

atendimentos a alunos/docentes/funcionários. 

3.  Foi minimizada a impressão de documentos, recomendou-se higienizar sempre as 

mãos antes de receber ou despachar documentos, evitar o compartilhamento de canetas e 

materiais de escritório e papelaria entre todos. 

4.  A higienização das mãos deveria ser feita sempre ao adentrar nas dependências da 

Faculdade de Enfermagem. 

5.  Utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI) descartáveis de uso único 

em todas as atividades de laboratório. 

6.  O laboratório de informática ficou fechado até dezembro de 2020 e as ilhas com 

computadores foram inutilizadas nesse período também. 

7.  Foi garantido que todos (alunos/docentes/PAEPE) fossem, regularmente, capacitados 

e estivessem inteiramente conscientizados sobre a importância da correta paramentação. 

8.         Recomendou-se utilizar uniformes e/ou EPIs devidamente higienizados. 

9.  Recomendou-se usar álcool em gel ou lavar as mãos por no mínimo 20 segundos 

sempre que necessário, ou quando houvesse mudança de ambiente de trabalho, ou no 

manuseio dos EPIs e objetos de uso comum. 

10.   Recomendou-se evitar tocar o rosto, em particular os olhos, a boca e o nariz, por   

serem locais muito propícios para contágio. 

11.   Recomendou-se manter a distância de, no mínimo, 2 metros entre as pessoas quando 

não estivessem usando EPIs, em locais de entrada e saída da Unidade, e nas áreas de 

convivência durante as pausas programadas, e distância de 1 metro quando estivessem usando 

equipamentos de EPIs. 
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12.   Recomendou-se não compartilhar com outros colegas talheres, copos e utensílios de 

uso pessoal, nem alimentos e bebidas. 

13.  Recomendou-se observar a etiqueta respiratória, cobrindo a boca com o antebraço ou 

lenço descartável ao tossir ou espirrar. 

14.  O posto de trabalho deveria ser higienizado com álcool solução 70º todos os dias no 

início ou término das atividades presenciais, pelo próprio servidor. 

15.  As reuniões deveriam ser realizadas em salas amplas com a abertura das janelas para 

facilitar o distanciamento social e a circulação de ar. As reuniões dos órgãos colegiados 

deveriam ser mantidas remotamente até a Fase 03, a partir da qual seriam realizadas 

presencialmente. 

16.  Após o contato com maçanetas e chaves recomendou-se higienizar as mãos com álcool 

em gel 70º. 

17.  Os usuários das dependências da Faculdade de Enfermagem deveriam utilizar bom senso 

para o uso das áreas comuns e banheiros (os banheiros foram higienizados todos os dias no 

início das atividades no prédio). 

18.  O atendimento à comunidade externa foi realizado exclusivamente on line até a Fase 03. 

Graduação 

  A Comissão do Curso de Graduação em Enfermagem, com base nas recomendações 

do Plano de Retorno Gradual às Atividades Presenciais da Universidade Estadual de 

Campinas, apresentou o PLANO DE RETORNO GRADUAL ÀS ATIVIDADES 

PRESENCIAIS DA GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM DA UNICAMP -

FEnf/UNICAMP aprovado na reunião da Comissão de Graduação em Enfermagem do dia 18 

de junho de 2020. 

  

1.   As disciplinas do Curso de Graduação em Enfermagem sofreram adequações de vetores e 

flexibilização de pré-requisitos, conforme orientação da Pró-Reitoria de Graduação 

   

2.   As disciplinas teóricas, bem como os vetores teóricos das disciplinas teórico-práticas, 

permaneceram em oferecimento remoto até o final do ano de 2020; e foram planejadas no 

formato remoto até o final do segundo semestre de 2020. 

  

2.1.  As disciplinas poderiam ter novos vetores: 
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2.1.1.   Vetor Teoria (T); 

 2.1.2.   Vetor Teoria Remota (TR); 

 2.1.3.   Vetor Prática convertido para Laboratório (L); 

 2.1.4.   Vetor Prática convertido para Remoto (PR); 

 2.1.5.   Vetor Prática convertido para Laboratório Remoto (LR); 

 2.1.6.   Vetor Prática restante, Falta de Informação (F); 

 2.1.7.   Vetor Observação (O); 

   

3.   As disciplinas com vetores de laboratório poderiam prever atividades práticas presenciais, 

desde que seguissem as orientações abaixo, de quando do início da Fase 03. 

  

De acordo com o período 8 da pandemia esta fase compreenderia a abertura dos 

espaços para eventos, a retomada das atividades de extensão universitária, a permissão da 

mobilidade de professores, alunos e visitantes e, caso fosse de interesse, o retorno a defesas 

presenciais de dissertações e teses. (Mantendo-se 60% ou mais de isolamento social). 

  

3.1.  Manter Programa de testagem para a COVID-19 dos sintomáticos na comunidade 

universitária; 

  

3.2.     Manter Programa de continuidade e estímulo à vacinação de gripe para a comunidade; 

 3.3. Manter o Distanciamento social (1.5 m) em salas de aulas, laboratórios, bibliotecas, 

refeitórios, fretados e coletivos etc, enquanto durasse a pandemia; 

3.4. Em caso de atividades presenciais seriam mantidos cuidados sanitários pessoais e 

ambientais e, 60% de ocupação máxima de salas de aula, laboratórios e anfiteatros e outros; 

3.5.   Presença de até 60% de pessoas simultaneamente no laboratório, desde que respeitado o 

distanciamento social recomendado por órgão competente;  

3.6.     Determinar a temperatura de todos os envolvidos antes do acesso ao laboratório. Se 

constatada febre, a pessoa afetada não poderia participar da atividade e seria encaminhada ao 

CECOM; 

3.7.   Recomendou-se o uso de EPIs necessários e que as medidas de higiene (uso de álcool 

gel) fossem reforçadas pelos docentes responsáveis; 

3.8.   As atividades deveriam ser realizadas com manutenção da qualidade e tempo reduzido; 
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 3.9.   As atividades de laboratório deveriam seguir os horários das disciplinas atribuídos na 

DAC.  

4.   Os vetores práticos das disciplinas poderiam ser desenvolvidos, segundo o cronograma 

estabelecido, estando sujeito à alteração. 

  

5.    A disciplina de Estágio Curricular Supervisionado do Bacharelado, atividade de 

formação dos GRADUANDOS do último período, estava prevista para retorno no início da 

Fase 02 que correspondia ao início do segundo semestre de 2020 e da Licenciatura, no início 

da Fase 03. O Hospital de Clínicas, Hospital da Mulher Prof Dr José Aristodemo Pinotti - 

CAISM e Secretaria Municipal de Campinas figuraram como campo de Estágio Curricular 

Supervisionado do Bacharelado e sofreram alterações estruturais e de atendimento nesse 

período de pandemia. Ressalta-se que a referida atividade tinha carga horária de 840 horas, 

tendo sido realizada 495 horas, restando 345 horas. Tal disciplina ficaria com F de falta de 

informação e seria oferecida, se possível no início do segundo semestre de 2020. Houve a 

identificação da carga horária realizada, neste semestre, por cada um dos 34 GRADUANDOS 

matriculados na disciplina, a fim de explicitar o diagnóstico situacional geral, tanto para 

cumprimento da carga horária como para remanejamento de campos de estágio. Foi solicitada 

a assinatura do GRADUANDO ao Termo de Responsabilidade para desenvolvimento das 

atividades do estágio, uma vez que a cobertura do seguro não abrangia pandemia. 

 

6.   A disciplina da Licenciatura: EL921A, OF:S-1 T:000 P:004 L:000 O:008 D:000 HS:012 

SL:004 C:012 AV:N EX:N FM:75%, (12 créditos, sendo 4 horas em sala de aula e 8 horas 

semanais de estágio, num total de 120 horas de estágio e 60 horas teórico). 

  

6.1.  O plano remoto incluiu: 

6.1.1.  Acompanhamento de atividades educativas de saúde que aconteceram de forma remota 

na Secretaria Municipal de Educação; 

6.1.2.     Acompanhar e contribuir com o trabalho do professor em uma turma do Classroom 

ou de outra plataforma, também com autorização do gestor da escola; 

6.1.3.     Análise de materiais oficiais sobre educação e saúde disponíveis na rede; 

6.1.4.      Produção de materiais que pudessem ser disponibilizados de forma digital tratando 

das questões de saúde do momento;  

6.1.5.    Participação On-line da reunião de TDC (Trabalho Docente Coletivo); 
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6.1.6.     Auxiliar na formação dos profissionais de saúde, especialmente dos cursos de nível 

médio e profissionalizantes, a partir das questões colocadas pela pandemia. 

Portarias referenciadas: 

1)  RESOLUÇÃO SME/FUMEC Nº 002, 26 DE MARÇO DE 2020. Publicada em 

DOM de 27/03/2020; 

2)      Documento Orientador para o desenvolvimento de ações mitigadoras e 

emergenciais de apoio pedagógico durante o período de suspensão de atividades escolares 

(Secretaria Municipal de Educação Departamento Pedagógico), de 15 de abril de 2020. 

  

7.    O cronograma do processo dos Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) sofreu 

alteração e as defesas foram realizadas integralmente à distância. O envio do TCC e do 

instrumento de avaliação foi realizado via e-mail, pela secretaria de graduação, para os 

membros da banca de avaliação. Salienta-se que o instrumento de avaliação preenchido pelos 

membros retornou à secretaria de graduação, via e-mail. 

 

8.  De acordo com a minuta aprovada pela CCG, em 15 de junho/20 – Artigo 2° - A avaliação 

da aprendizagem poderia ser aferida pelo conjunto dos trabalhos e atividades desenvolvidas 

pelo estudante de forma individual ou coletiva, com caráter remoto até o final do segundo 

semestre de 2020. 

  

9.    De acordo com a minuta aprovada pela CCG, em 15 de junho/20 – Artigo 3º, os 

resultados da avaliação da aprendizagem puderam ser expressos pelos conceitos S (suficiente) 

ou I (insuficiente) para qualquer disciplina da Graduação, independente dos seus vetores. 

 

Pós-graduação 

 

A Comissão do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem, com base nas 

recomendações do Plano de Retorno Gradual às Atividades Presenciais da Universidade 

Estadual de Campinas, na GR - 037/2020 e na Minuta aprovada na CCPG em 17 de junho 

de 2020, apresentou o PLANO DE RETORNO GRADUAL ÀS ATIVIDADES 

PRESENCIAIS DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM DA 

UNICAMP - PPG-ENF/UNICAMP: 
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1.  Em relação ao Exames de Qualificação e as Defesas de Dissertações e de Teses, em 

consonância com a Resolução GR-037/2020, artigo 7º, foram realizados integralmente à 

distância. Todos os membros da banca, internos e externos, e alunos participaram 

remotamente, por meio de tecnologias de comunicação à distância. 

  

●       Os documentos para os exames de qualificação, defesas de teses e dissertações foram 

providenciados pelas Secretarias de Pós-graduação e enviados por e-mail para o presidente da 

banca. 

●       As assinaturas dos membros externos nas atas de defesa de teses e dissertações foram 

substituídas pela assinatura do Presidente da Comissão Examinadora. Os membros internos e 

o aluno assinaram de forma eletrônica (e-mail ou assinatura digital conforme Resolução GR-

031/2020). As defesas remotas foram publicizadas por meio de link público. 

●       Na sessão de Defesa de Dissertação / Tese, o (a) candidato (a) foram mantidas as 

normas vigentes: o aluno dispôs de no mínimo 40 minutos e no máximo 50 minutos para 

exposição oral, a qual poderia ser dispensada pela Comissão Julgadora. Em seguida, cada 

Membro da Comissão dispôs de 20 minutos para arguir o (a) candidato (a), o (a) qual teria 

igual período para responder à arguição. Em comum acordo, poder-se-ia optar pela arguição 

em forma de diálogo, computando-se, nesse caso, o tempo máximo de 40 minutos. 

●       Na sessão de Exame de Qualificação de Dissertação / Tese, o (a) candidato (a) foram 

mantidas as normas vigentes: o aluno dispôs de no mínimo 20 minutos e no máximo 30 

minutos para exposição oral, a qual poderia ser dispensada pela Comissão Julgadora. Em 

seguida, cada Membro da Comissão dispôs de 20 minutos para arguir o (a) candidato (a), o (a) 

qual teve igual período para responder à arguição. Em comum acordo, poder-se-ia optar pela 

arguição em forma de diálogo, computando-se, nesse caso, o tempo máximo de 40 minutos. 

1.1.  Coube ao Orientador: 

1.1.1. Ler as normas relativas ao exame de qualificação e/ou defesa de Dissertação ou Tese 

do PPG-Enf para o candidato, Comissão Julgadora e plateia remota, em caso de defesa; 

 1.1.2. Por ocasião dos Exames de Qualificação e de Defesas, em caso de problemas na 

conexão com os membros da banca, foram utilizadas outras plataformas como Skype ou 

Whereby. Nessa perspectiva, recomendou-se que candidato, orientador e comissão tivessem 

previamente o recurso alternativo disponível para uso em seus equipamentos. Se o problema 

persistisse, caberia ao orientador decidir pela interrupção, optando por prorrogar o horário ou 

alterar a data do Exame ou Defesa. 
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1.2.  Coube à secretaria da Pós-Graduação: 

1.2.1.   Gerar o convite para a sala virtual, preferencialmente, por meio da plataforma Google 

Meet, e encaminhar via Secretaria para o Discente, Orientador e Membros Titulares da banca. 

1.2.2. Enviar as instruções relativas à conexão na sala virtual com no mínimo 24h de 

antecedência. O discente deveria contatar a secretaria de pós-graduação, caso não recebesse 

esta comunicação. 

1.2.3.   Realizar os testes de conexão na sala virtual 30 minutos antes do horário do Exame de 

Qualificação e/ou Defesa de Dissertação/Tese. 

1.2.4.   Gravar as Defesas de Dissertação / Tese, desde que fosse obtida a anuência de todos 

os membros da banca. Somente as Defesas de Dissertação/Tese poderiam ser disponibilizadas 

para domínio público.  

1.3.  Coube ao Discente: 

1.3.1. Enviar o exemplar de Dissertação ou de Tese exclusivamente em formato PDF a todos 

os membros da banca titulares e suplentes, em tempo hábil para avaliação e pré-banca, 

quando Defesa e se for optado por esta etapa, conforme Normas do PPG-Enf. 

 1.3.2. Recomendou-se providenciar, se possível, um ambiente tranquilo para realização da 

Defesa / Exame, evitando interferência sonora. 

 1.3.3. Testar todos os equipamentos com antecedência pois ajustes poderiam ser necessários 

 1.3.4.   Manter ao seu alcance um exemplar da tese, caneta e folhas de anotações e copo de 

água para o período de arguição. 

 1.3.5.   Manter o celular desligado ou no modo silencioso para evitar interferência sonora na 

sala. Não seria permitido o uso de celular durante a Defesa / Exame. 

 1.3.6.   Manter a câmera aberta durante toda a sessão de Defesa / Exame e ausentar-se da sala 

somente quando solicitado ou, se necessário, comunicar ao presidente da banca a necessidade 

de ausentar-se. 

 1.3.7. Manter o microfone ligado somente durante sua exposição ou durante resposta à 

arguição e fechar a seguir para evitar interferência sonora. 

 

2.   Quanto aos prazos de integralização, de acordo com a Resolução GR-037/2020, artigo 

6º, os prazos de integralização das defesas de Dissertações/Tese do PPG-Enf foram 

prorrogados por 90 (noventa) dias. Os prazos para realização dos Exames de Qualificação no 

PPG-Enf foram prorrogados por 120 (cento e vinte) dias. Novas necessidades de extensões de 

prazos de integralização de defesas de Dissertações/Tese deveriam ser comunicadas à 
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Comissão de Pós-graduação em Enfermagem mediante justificativa da necessidade de 

prorrogação, para que fosse enviada para análise pela PRPG. 

  

2. Em relação ao oferecimento de Disciplinas, em consonância com a Resolução GR- 

037/2020 e Plano de Retorno da Unicamp, foi estimulada a continuidade do uso de 

tecnologias on line para o cumprimento das disciplinas durante todo o ano de 2020. 

 

 Sugestões de tecnologias e tutoriais podem ser consultados em: 

https://www.ea2.unicamp.br/ensino-digital-2/. 

 

●       Para as disciplinas cujo conteúdo necessitou ser administrado impreterivelmente de 

forma presencial, estas deveriam ser realizadas a partir do final da Fase 2 do Plano de Retorno 

da Unicamp, nas salas de aulas da FEnf, com número máximo de alunos que não excedesse 

30-35% de Ocupação Máxima por sala de aula, respeitando-se 60% de isolamento. 

●       Coube aos docentes, discentes e servidores manter as normas de distanciamento e de 

higienização das mãos e uso constante de máscara facial, conforme orientação da Organização 

Mundial de Saúde (OMS). 

●       Quanto à avaliação da aprendizagem do discente no PPG-Enf, de acordo com a 

minuta aprovada pela CCPG em 17 de junho/20 – Artigo 2º, 3º e 4º, foram adotadas as 

seguintes medidas: 

●       A avaliação da aprendizagem no PPG-Enf foi mensurada pelo conjunto de trabalho e 

atividades desenvolvidas pelo discente, de forma individual ou coletiva. 

●       Excepcionalmente, os resultados da avaliação da aprendizagem puderam ser expressos 

pelos conceitos S (suficiente) ou R (insuficiente) para qualquer disciplina da Pós-Graduação, 

a critério do docente responsável. A disciplina cuja avaliação tivesse seu resultado lançado no 

SIGA de acordo com os estes conceitos não seria computado no CR do discente. 

●       Seria permitida a atribuição do conceito F (falta de informação) para discente em 

condições excepcionais, sendo necessária a retificação posterior do conceito e notas 

atribuídos. 

●       Se atividade didática essencial necessitasse de postergação para além do encerramento 

do semestre em 31/08/2020, a disciplina ficaria pendente e constaria no SIGA com o conceito 

F (falta de informação), até que a atividade didática fosse complementada no limite do prazo 

de integralização do curso. 

https://www.ea2.unicamp.br/ensino-digital-2/
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●       O resultado definitivo da avaliação de aprendizagem foi lançado no SIGA pelo docente 

responsável pela disciplina de acordo com o calendário escolar. 

  

4.    Em relação às atividades de orientação, recomendou-se que o orientador mantivesse 

remotamente, de forma contínua, as atividades junto aos discentes sob sua responsabilidade; 

de forma a procurar assegurar a permanência dos discentes e manutenção dos projetos, 

respeitando ou adequando os cronogramas propostos. 

  

5.   Os Editais de processos seletivos foram ajustados pela Comissão do Programa de Pós-

graduação (CPG) para oferecimento remoto. O edital poderia ser consultado no link 

(http://fenf.unicamp.br/pt-br/pos-graduacao/processo-seletivo-pos-graduacao). Informações 

sobre a realização da prova remota por meio da Plataforma Moodle da Unicamp foram 

fornecidas a posteriori aos inscritos no processo seletivo. 

  

6.    As atividades de plantão dos bolsistas voltadas à Colaboração com o PPG-Enf foram 

realizadas remotamente durante todo o ano de 2020, na vigência de demanda da Secretaria da 

Pós-graduação ou da CPG, respeitando-se a carga horária acordada usualmente. 

  

7.   Foi incentivada a continuidade do Ciclo de Palestras por meio de tecnologias on line 

durante todo o ano de 2020, com assessoria da Secretaria de Pós-graduação para envio do 

convite pelo Google Meet ou outra plataforma, com 30 minutos de antecedência do horário do 

evento 

  

8.   As Reuniões de Docentes do Programa de Pós-graduação em Enfermagem foram 

mantidas remotamente até a Fase 03, a partir da qual foram realizadas presencialmente, 

quando foram rigorosamente obedecidas a ocupação máxima de 30 a 35 % da sala. 

  

9.   A CPG do PPG-Enf /Unicamp estimulou a realização de reuniões remotas dos Grupos 

de Pesquisa e recomendou sua manutenção com regularidade, de acordo com a possibilidade 

dos docentes e discentes. 

  

10.   Eventos e atividades científicas da Pós-Graduação em Enfermagem deveriam ser 

realizados remotamente até a Fase 03 do Plano de Retorno da Unicamp, a partir da qual 

http://fenf.unicamp.br/pt-br/pos-graduacao/processo-seletivo-pos-graduacao
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poderiam ser realizadas presencialmente, quando fossem rigorosamente obedecidas as normas 

estipuladas pela Unicamp para o retorno de atividades de extensão e eventos presenciais. 

 

12. A CPG ressaltou que seriam mantidos o apoio financeiro oferecido aos docentes e 

discentes para traduções, publicações e participação em eventos remotos; sob demanda e 

disponibilidade de verba, bem como apoio para viabilizar o acesso virtual de todos os alunos 

do PPG-Enf, por meio de empréstimos de equipamentos ou busca de suporte junto aos órgãos 

competentes na Universidade. 

  

Considerações Finais  

O plano de retorno consciente às atividades presenciais poderia sofrer alterações a 

qualquer tempo mediante mudanças no cenário e diante das proposições da Reitoria. 
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Formandos 

2019 

Jessika Suellen da Costa 

Maria Clara Moreira Matias 

Ana Helena Ferrete 

Beatriz de Andrade Berti 

Bianca Gomes Salles 

Isabela Cristina Nogueira 

Isabeli Karine M. Castelani 

Isabella Helena Peranovich 

Ivana Santiago dos Stos 

Janis Marcondes Rodriguez 

Julia Modesto Vicente 

Lais Pereira Giovanini 

Larissa Duarte Branco 

Luciana de Oliveira 

Natalia de Souza Monezi 

Priscila Tami Miyagusuko 

Stephanie Ziare Kalvan 

Theresa Cristina Lira Barroso 

Victoria Caruso 

Victoria Regina R. F. de Oliveira 

Wellington Pereira da Silva 

Raquel Apcida Gonlçaves Oliveira 

 

2020 

Gabriela dos Santos Paschoto 

Samea Naira Handam 

Leonardo Jayme C. Rocha 

Rebecca Bittar 

Aline Narcizo Gomes 

 

2021 

Adrielly da Silva Santos 

Brendo Lucas Costa Santos 

Beatriz Barbieri 

Carolina Bozeli Rosa 

Flavia Tamy Nagahama 

Gabriela Machado Martins 

Giulia Delfini 

Isabela Venturini Ayres Cunha 
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Jade Sabariego Passarini 

Jéssica Oliveira da Silva 

Júlia Ravanhani 

Larissa Costa Figueiredo 

Larissa Mariana Oliveira Santos 

Laura Passos Caldas 

Letícia de Camargo Bassi 

Luana Cristina Hencklein 

Mariana de Cássia Pedro Bernardes 

Marina Mariano Roquetti Borges 

Mariane Figueira 

Melissa Cordeiro Raw 

Nathalia Ferreira Santos Tosti 

Olívia Morgante Gresenberg 

Thainá Silva Guinami 

Thales Garbo Silva 

Ana Carolina Marthe de Almeida 

Giulia Romano Bombonatti 

Katarine Ysadora Araujo 

Natalia Del Ry Martins 

Valeria Maria Amorim 

Vanessa Weingärtner Pierrotti 

Isabella Martina Fernandes de Magalhães 

Fernanda Gomes de Souza 

Fernanda Cristina dos Santos 

Maria Carolina Pinto Martins 

Ingrid Peixoto Tediole De Oliveira 

 

2022 

Aline Geovanna de Lima Baquete 

Ana Laura Salomé Lourencetti 

Ananda Miranda Gonçalves 

Andressa Santos Ferreira 

Beatriz Lopes Agnese 

Beatriz Busine Calmon 

Bianca Brandão da Silva 

Bruna Bernardi 

Carina Akemi Takehara 

Carolina Zorzo Sestari 

Gabriela Ribeiro Borzani 

Isabella Suzigan Brochi 

Julia Altafini 
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Kesya Karolayne Gouveia Dos Santos 

Lorrany Prado Quirino 

Luana de Castro 

Marcela Aparecida Guerra Sebastião 

Mayumi Waki Dias Covalenco 

Murilo Rossano 

Natália Wilcesky Tosini Neves 

Nubya Sete Anzolin 

Priscila Hana Santos Takano 

Silas Deodoro de Oliveira 

Thainara Rocha De Sousa 

Thais Da Conceição Silva 

Wallacce Rocha Lima 

Wellington Lima Sabino 

 

Servidores que atuaram de 2018 a 2022 

Docentes Profissionais de Apoio 

Ana Márcia Chiaradia Mendes Castillo 

Ana Paula Boaventura 

Ana Paula Rigon Francischetti Garcia 

Ana Railka de Souza Oliveira Kumakura 

Antonieta Keiko Kakuda Shimo 

Ariane Polidoro Dini 

Caroline Cioffi Lopes 

Clara Fróes de Oliveira Sanfelice 

Claudinei José Gomes Campos 

Dalvani Marques 

Daniela Fernanda dos Santos Alves 

Daniela Doulavince Amador 

Daniella Pires Nunes 

Débora de Souza Santos 

Edinêis de Brito Guirardello 

Elenice Valentim Carmona 

Eliana Pereira de Araújo 

Eliete Maria Silva 

Érika Christiane Marocco Duran 

Érika Zambrano Tanaka 

Flávia de Oliveira Motta Maia 

Heloísa Garcia Claro Fernandes 

José Luiz Tatagiba Lamas 

Juliane Andrade 

Juliany LIno Gomes Silva 

Kátia Stancato 

Adriana Camargo Cavalcante 

Camila de Brito Soares 

Fernando Okabe 

Guilherme Gonçalves Capovilla 

João Pedro Mantovani 

Henrique Ceretta Oliveira 

Henrique Martins Kamimura 

Letícia Fabiane Zanotto 

Lígia Alexandra de Carvalho Bim 

Luzia Aparecida da Silva Pinheiro 

Mariana Dias Garcia 

Mariana de Oliveira Candido 

Priscila Salomon Rocha 

Regina Coeli Teixeira da Silva 

Renato Caires 

Rodolfo Argentin 

Rodrigo Tegon Lorenzi 

Ruana Luiz Ferreira da Silva 

Saulo Saad Nogueira Benevides 
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Luciana de Lione Melo 

Maira Deguer Misko 

Maria Filomena de Gouveia Vilela 

Maria Giovana Borges Saidel 

Maria Helena Baena Moraes Lopes 

Maria Helena de Melo Lima 

Maria Isabel Pedreira de Freitas 

Marilia Estevam Cornélio 

Paula Cristina Pereira da Costa 

Rafaela Batista dos Santos Pedrosa 

Reginaldo Roque Mafetoni 

Renata Cristina Gasparino 

Roberta Cunha Matheus Rodrigues 

Samara Macedo Cordeiro 

Suzimar de Fátima Benato Fusco 

Talita Balaminut 

Thaís Moreira São João 

Thalyta Mansano Scholleser 

Vanessa Aparecida Vilas Boas 

Vanessa Pellegrino Toledo 

 

 

 


