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CODIGO: EG120

NOME: Seminério Avangado de Pesquisa IV
T:15E:0L:0S:0C:1P:0

TURMA: E

PRE-REQUISITO: ndo ha.

EMENTA: Seminario tedrico que apoia 0 desenvolvimento/acompanhamento de projetos junto aos
grupos de pesquisa.

PERIODO DE OFERECIMENTO: 26 de fevereiro a 21 de maio de 2026.
DIAS DE OFERECIMENTO: quintas-feiras das 10h as 12h, por 8 semanas
NUMERO DE ALUNOS: 12

SALA DE AULA: a definir

PROFESSORES RESPONSAVEIS
Profa. Dra. Luciana de Lione Melo

PROFESSORA CONVIDADA
Profa. Dra. Maria Paula de Oliveira Pires

COORDENADOR DO PROGRAMA
Profa. Dra. Flavia De Oliveira Motta Maia

DIRETOR DA UNIDADE
Profa. Dra. Roberta Cunha Matheus Rodrigues



| - OBJETIVOS

v Desenvolver competéncias éticas, relacionais e reflexivas, promovendo a compreensdo e a
aplicagdo de principios de resiliéncia moral, agéncia moral e cultura ética nos contextos de cuidado
em saude, de forma a fortalecer a tomada de decisao ética, a integridade pessoal e profissional, e a
capacidade de enfrentar dilemas éticos e adversidades morais na pratica clinica da enfermagem.

I — METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

CALA L

Estudos de caso e andlise de dilemas éticos

Role-play, dramatizagdes e simulagéo de alta fidelidade
Praticas de mindfulness e autorreflexdo

Dindmicas de grupo e debates estruturados

Integracao prética-reflexiva

Il - AVALIACAO

Sera considerada a frequéncia minima de 75%, participacdo nas atividades propostas e apresentacao

e entrega de um projeto de pesquisa na data descrita no cronograma. Ndo havera exame.

CLAUSULA DE HONESTIDADE ACADEMICA:

Todas as atividades avaliativas devem ser executadas de acordo com as instrugfes informadas pelos
docentes, e dentro do esperado rigor ético. Formada convic¢ao, pelo docente responsavel, sobre falta
de lisura na execugao da atividade, a nota da atividade podera ser zerada, e o caso ser& informado a
Coordenacéo de Curso de Graduagéo, que devera repassar a Diretoria da unidade, podendo ser aberto
processo para apuracdo e determinacdo de sangdes disciplinares (Deliberagdo CCG no 054/2024;

Instrugdo Normativa CCG n° 02/2025).

IV — CRONOGRAMA

DATA CONTEUDO RESPONSAVEL
26/02 1 — Fundamentos da resiliéncia moral na pratica | Profa. Maria Paula
profissional da enfermagem Profa. Luciana Melo
12/03 2 — Autoconhecimento ético, valores e integridade | Profa. Maria Paula
pessoal e profissional Profa. Luciana Melo
19/03 3 — Dilemas éticos e adversidade moral na pratica em | Profa. Maria Paula
saude Profa. Luciana Melo
26/03 4 — Consciéncia plena e autorregulacdo emocional | Profa. Maria Paula
em contextos éticos Profa. Luciana Melo
09/04 5 — Eficacia moral e estratégias de enfrentamento | Profa. Maria Paula
diante de situacgfes éticas complexas Profa. Luciana Melo
23/04 6 — Empatia, integridade relacional e sensibilidade | Profa. Maria Paula
moral no cuidado em salde Profa. Luciana Melo
07/05 7 — Agéncia moral e coragem ética no exercicio | Profa. Maria Paula
profissional Profa. Luciana Melo
21/05 8 — Reparagcdo moral, autogestdo e promocao de | Profa. Maria Paula
cultura ética nas organizacdes de saude Profa. Luciana Melo
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