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I – OBJETIVOS 

 

✔ Desenvolver competências éticas, relacionais e reflexivas, promovendo a compreensão e a 

aplicação de princípios de resiliência moral, agência moral e cultura ética nos contextos de cuidado 

em saúde, de forma a fortalecer a tomada de decisão ética, a integridade pessoal e profissional, e a 

capacidade de enfrentar dilemas éticos e adversidades morais na prática clínica da enfermagem. 

II – METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO 

 

✔ Estudos de caso e análise de dilemas éticos 
✔ Role-play, dramatizações e simulação de alta fidelidade 
✔ Práticas de mindfulness e autorreflexão 
✔ Dinâmicas de grupo e debates estruturados 
✔ Integração prática-reflexiva 
 

III - AVALIAÇÃO 

Será considerada a frequência mínima de 75%, participação nas atividades propostas e apresentação 

e entrega de um projeto de pesquisa na data descrita no cronograma. Não haverá exame.  

 
CLÁUSULA DE HONESTIDADE ACADÊMICA: 
Todas as atividades avaliativas devem ser executadas de acordo com as instruções informadas pelos 
docentes, e dentro do esperado rigor ético. Formada convicção, pelo docente responsável, sobre falta 
de lisura na execução da atividade, a nota da atividade poderá ser zerada, e o caso será informado à 
Coordenação de Curso de Graduação, que deverá repassar à Diretoria da unidade, podendo ser aberto 
processo para apuração e determinação de sanções disciplinares (Deliberação CCG no 054/2024; 
Instrução Normativa CCG nº 02/2025). 
 

IV – CRONOGRAMA 

 

DATA CONTEÚDO RESPONSÁVEL 

26/02  1 – Fundamentos da resiliência moral na prática 
profissional da enfermagem 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo 

12/03  2 – Autoconhecimento ético, valores e integridade 
pessoal e profissional 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo 

19/03  3 – Dilemas éticos e adversidade moral na prática em 
saúde 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo  

26/03  4 – Consciência plena e autorregulação emocional 
em contextos éticos 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo  

09/04  5 – Eficácia moral e estratégias de enfrentamento 
diante de situações éticas complexas 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo  

23/04  6 – Empatia, integridade relacional e sensibilidade 
moral no cuidado em saúde 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo 

07/05  7 – Agência moral e coragem ética no exercício 
profissional 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo 

21/05  8 – Reparação moral, autogestão e promoção de 
cultura ética nas organizações de saúde 

Profa. Maria Paula  

Profa. Luciana Melo 
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