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SUMARIO EXECUTIVO




2018

2 O 6 estudantes de graduacao
3 7 estudantes de mestrado
6 5 estudantes de doutorado

7 estudantes de pds-doutorado
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Graduacao e Pos Graduacao

1 curso de gradua-«o 45 vagas no vestibular (vagas

regulares, vagas indigenas, Programa
PAEC-OEA-GCUB, ProFis)

1 curso de mestrado 5 1 disciplinas oferecidas
1 curso de doutorado 1 8 disciplinas Interunidades

2 organiza-»es estudantis
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Formandos de gradua-«o 2014-2018
142 alunos de gradua-«o
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32 docentes (27 na ativa)

1 i funcionarios administrativos

Em 2014 havia 07 enfermeiros de apoio
atuando no ensino da graduacao em enfermagem

Em 2018 reduziu-se para 01

H4a 03 docentes aposentados como
professores colaboradores.
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| 07, MAR-2018 | 16:12| MANCHETE

(S mostra Unicamp entre as 200 melhores do mundo em trés
orandes areas

flv &+

| Autor Rechel Bueno Branddo | Fotos Antoninho Perri| Reproducdo | Edicdo de imagem Luis Paulo Silva

AUnicamp estd entre as 200 universidades mais bem avaliadas do mundo em trés grandes dreas do conhecimento: artes
e humanidades; ciéncias naturais; e engenharia e tecnologia. Alem disso, € a 31 em odontologia e integra o grupo das
cem melhores em outras sete dreas especiicas: arte e design; linguas; engenharia quimica; agriculturs; anatomia;
enfermagem; e estudos do desenvolvimento.

Estes $a0 05 resultados que primeiro saltam aos olnos quando se procura o nome da Unicamp nos rankings divulgados
nesta quartaeira (28] pela consultoria briténica Quacquarelli Symonds, especializada em ensino superior e mais
conhecida no meio pela sigla S,

Flaborados anualmente, os QS World University Rankings by Subject apontam quais sdo as melhores universidades do
Yéenjlna & aioniTWniinlionNTWnjn>#NT01AZz01ZarZzialeWs U Taon/NTWnjeRNEReAZZeWREY S TRUe6ZaWoNEE

Posi¢do da Unicamp nas areas especificas
Quacquarelli Symonds (Consultoria Britanica) Margo de 2018
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https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2018/03/01/qs-mostra-unicamp-entre-200-melhores-do-mundo-em-tres-grandes-areas
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2018/03/01/qs-mostra-unicamp-entre-200-melhores-do-mundo-em-tres-grandes-areas

Planes Il - Enfermagem 2016-2020

ANALISE SWOT

MNa conguista do objective

7 i e

E % Forgas Fraguezas
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Perspectiva
Cidaddoe Sociedade

()

Mapa Estratégico

Planes FEnf 2016-2020

Perspectiva
Administrativa/Financeira

(2

Perspectiva

Processos Internos

B)

Perspectiva
Infraestruturz & Inovacdo

)

Qualificagdo do Ensino (Graduagdo/
Pos-Graduacaol, Pesquisa e

(A)

(B)

Extensdo
Implantagao da Aprimoramento da Gestdo
Gestao Estrategica Administrativa e Financeira
Aperfeicoamento da Incentivo a
Gestdo das Pessoas e Comunicagdo e
Capacitagao Divulgacdo
Implantacao da E
Infragstrutura L
: Infraestrutura Fisica
Computacional
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Projetos do Planes Il
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Relacao Candidato/Vaga
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= 42 fase do vestibular == 2? fase do vestibular

edudata

@ Informatica
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Conv°nios Nacionais e Internacionais
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Ci°ncias Sem Fronteiras
Gradua-«o0 e P-s Gradua-«o

Em 2014 e 2015 participaram 06 alunos
Australia (2-2014 e 2015)
Estados Unidos (2-2014 e 2015)
Inglaterra (1-2014)
Espanha (1-2014)
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eman ta zabal zazu

University of
@ Salford
MANCHESTER

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Curtin
University

PRIFYSGOL

MONASH University B A N G O R

UNIVERSITY
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Produ-«o Cient?fica
Gradua-«o e P-s Gradua-«o

N° de estudantes que desenvolveram Iniciacao Cientifica
40
35
30 27
24
20
14
10
o
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Producéo Cientifica
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Fluxo - Pos-graduacao
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= Mestrado == Doutorado
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Atividades de Assist®ncia =
Savide

74830 6

H
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D

Campos de atuacéo:



IMES6, T, .L, . -UM.?L%A

Licao de vida e de cidadania

ROND®'N
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Orcamento Anual da FEnf e comprometimento com a folha de
pagamento

14.000.000

13.000.000

e

12.000.000

11.000.000
2014 2015 2016 2017 2018

B Pessoal e Reflexos - Folha Unicamp (em milhées R$) [ Orcamento Anual (em milhdes R$)
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INFRAESTRUTURA
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Pequena porém ... valente
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Miss«o0, Vis«o e Valores

Faculdade de Enfermagem

“Construindo o futuro e Inovando”

Missao
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Visao
1] dTNQI6TER! 6R1 LnlRTWTGRW! 7 WM inUizolonx) 6R1 RNUINZ) nidntinzp 6RY NITTonz) R
SI0URWINTONZ! 6% NZNYRNIWRNEZY RWY LnRTWTGRWR R RWN 8TOBR) BRI seferéncial TRGIZNTHH
NINIZNTE R INgRINTNIZNTE) @omprometidal NZWI T &0 THETERI ST UZTWTonX! 6RIRNIRTWRITZ (1R
>oal=0 nji=0100izNnTiU 6R UTO6R R NZW TU mecessidades e anseios da sociedader

~

Valores

~

T WniRN&R TnRIZZ njTTT Télzo6RU NIEINTUY NEnUToslATU R
]

<ZW NEWT ZTATniFTNiEnT6

1 vvvvv

]

=S Wn{TZWI00Z NTW T RTNRSANITH

]

LWnTET nZ TRETNZZNTWRNES. IngRINRUVZ 6

]

1oWTnIFTonz R &QTH6TER 6R A6 T

]

INNRNEAZ TZ RWNZSRITWRNEE njR6z. UTnRT

]

(NERTTEIAIGTER R NZInRTTon1

]

v,0UT6IT R 66RTTNGT njTIT IniNITZATU R InZATOLIR0)

]

+ITnT6YZ RW RAQINR IngRTEIUNMINENTT R IgRInTZI00IZNT6

dTNQiBTER 6R LRTWTGRW o AG)



Linha do Tempo
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Analise do ambiente Estratégias
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Gestdo de Processo: Lideranca, Decisdes, Acompanhamento e Correcdes de Rumo
Gestdo de Pessoas: Motivacdo, Capacitagdo e Reconhecimento

(Costa, 2007}
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