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23038.008423/2022-60

Bolsas de Pos-Doutorado para Pesquisadoras e Pesquisadores Pardos e Pretos

Estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo chamada Ag¢des Afirmativas -
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Programa de
Desenvolvimento da Pos-Graduagao (PDPG) - Alteridade na Pos-Graduagao edital n°
37/2022 - processo n° 23038.008423/2022-60 - bolsa de Pos-Doutorado, no “Projeto
Uhayele de Ac¢do Afirmativa: inclusdo, acesso e permanéncia de pessoas negras no
Programa de Po6s-Graduagdao em Enfermagem Stricto Sensu da Unicamp”, para 01 bolsa
de Pos-Doutorado.

1. FINALIDADE

1.1. Seré concedida bolsa de Pos-Doutorado a pesquisador/a negro/a brasileiro/a com a
finalidade de contribuir para a diversificagdo racial do contingente de pos-doutores(as)
negros(as).

1.2. O recebimento da bolsa prevista nesta Portaria ndo gera vinculo empregaticio com a
Universidade Estadual de Campinas, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1 A Sele¢ao das Candidaturas sera regida por este Edital e executada pela
Coordenagdo do “Projeto Uhayele de Ac¢ao Afirmativa: inclusdo, acesso e permanéncia
de pessoas negras no Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem Stricto Sensu da
Unicamp”, contemplado no edital CAPES/PDPG n° 37/2022 - processo n°
23038.008423/2022-60.

3. DA QUANTIDADE E DURACAO DAS COTAS



3.1 Cada cota equivale a 12 mensalidades, devendo esta ser utilizada com candidatos
selecionados cujo Plano de Atividades esteja em conformidade com o tema e objetivos
estabelecidos pelo projeto Uhayele, conforme Anexo 1.

3.2. O numero total de bolsas disponiveis, neste edital, para a chamada Acdes
Afirmativas - CAPES/PDPG - Alteridade na Po6s-Graduagao edital n. 37/2022 -
processo n. 23038.008423/2022-60 - bolsas de pds-doutorado, ¢ de 1 uma (2023/2024).

3.3 A duracdo da bolsa ¢ 12 (doze) meses, segundo critérios vigentes estabelecidos no
Programa Nacional de Pos-Doutorado (PNPD) da CAPES, disponivel no site

https://www.gov.br/capes/pt-br

3.4. Pedidos de prorrogacao da bolsa poderao ser solicitados a coordenadora do “Projeto
Uhayele de Acdao Afirmativa: inclusdo, acesso e permanéncia de pessoas negras no
Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem Stricto Sensu da Unicamp”, com
autorizacdo do orientador e, posterior, aprovagao da CAPES.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
4.1 Do Candidato

4.1.1. O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro(a);

b) Possuir titulo de doutor(a), quando da inscri¢ao;

c) Poderdo candidatar-se a bolsa de que trata o presente Edital pesquisadores
brasileiros/as, que possuam tracos fenotipicos que os/as caracterizem como negros/as,
de cor preta ou parda.

d) Nao acumular bolsas ou outros auxilios simultaneamente a bolsa
pleiteada, independentemente do tipo ou finalidade dos beneficios preexistentes
concedidos por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, devendo o/a candidato/a requerer a suspensdo ou cancelamento do beneficio
preexistente no momento em que declarar interesse pela bolsa do presente edital, de
modo que ndo haja acimulo de beneficios durante o periodo de estudos no Brasil ou no
exterior.

e) Cumprir carga horaria de 8 horas semanais no Curso de Graduagdo em
Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da Unicamp.

4.2 Das inscricoes

4.2.1. As inscricdes deverdo ser encaminhadas pelos(as) candidatos(as) junto ao
PPGEnf/Unicamp ao qual a coordenadora do “Projeto Uhayele de A¢do Afirmativa:
inclusdo, acesso e permanéncia de pessoas negras no Programa de Pds-Graduacdo em
Enfermagem Stricto Sensu da Unicamp” estd credenciada, até a data limite de 10 de
julho de 2023, por meio do link: https://forms.gle/SDapFwqG6yFzRcgD9



https://www.gov.br/capes/pt-br
https://forms.gle/5DapFwqG6yFzRcqD9

4.2.2 Na parte final do formulario, devem ser anexados os seguintes documentos em

formato PDF:
a)
b)
c)
d)

Documento de Identificagao com foto e CPF (brasileiro);
Curriculum Vitae atualizado, extraido da plataforma Lattes;
Titulo de doutor(a);

Plano de Atividades contemplando as areas de ensino, pesquisa e
extensdo, digitado em até 10 paginas (A4), excluindo-se as Referéncias,
Apéndices ¢ Anexos; em fonte Arial, tamanho 11, espago 1,5; com
margens superior ¢ esquerda de trés centimetros (3 cm) e inferior e
direita de dois centimetros (2 cm).

Em relagdo as agdes de ensino, o candidato devera considerar inser¢ao
em pelo menos duas disciplinas oferecidas pela Area de Satide Coletiva
da Faculdade de Enfermagem da Unicamp: EN 112, EN 212, EN 214,
EN 312, EN 605

(https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/graduacao/disciplinas-regulares-em
entas )

Espera-se que o(a) candidato(a), além de apresentar agdes relacionadas
as atividades de pesquisa e extensdo, desenvolva uma argumentagio
tedrica sobre o tema do edital “Projeto Uhayele de Ac¢do Afirmativa:
inclusdo, acesso e permanéncia de pessoas negras no Programa de
P6s-Graduacao em Enfermagem Stricto Sensu da Unicamp™.

Fotografia recente, com fundo branco, sem o uso de acessorios, tais
como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagens de qualquer natureza e
outros elementos que impegam, dificultem ou alterem a observacao de
suas caracteristicas fenotipicas;

Autodeclaragdo de pertenga racial negra (preta ou parda) assinada. A
comissdo de selecdo avaliard o material enviado, descrito no paragrafo
acima. Em caso de duvidas sobre a pertenca do candidato a raga/cor
autodeclarados, a comissdo acionara a Comissdo de Diversidade
Etnico-Racial (CADER) vinculada a Diretoria de Direitos Humanos da
Unicamp para heteroidentificacao.

4.2.3. A auséncia de qualquer documento mencionado acima e/ou inscri¢io enviada
fora do prazo ocasionara o cancelamento da candidatura.

5.DA SELECAO

5.1 O processo de selecdo sera realizado por comissdao composta pela coordenadora do
Projeto Uhayele, coordenadora do PPGEnf/Unicamp, coordenadora da Comissao de
Pesquisa e Extensao da FEnf.

5.2 A Comissao de Selecao de Candidaturas levara em consideragdo os seguintes
aspectos para avaliacdo das candidaturas:


https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/graduacao/disciplinas-regulares-ementas
https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/graduacao/disciplinas-regulares-ementas

a) Atendimento aos requisitos do candidato (item 4 deste edital) na data prevista
da selecao;

b) Adequagdo da documentacdo apresentada pelo candidato as exigéncias deste
Edital;

c¢) Analise do Plano de Atividades;
d) Analise do Curriculo Lattes.

5.2.1 O(A) candidato(a) que tiver sua candidatura ndo habilitada poderd encaminhar
recursos no prazo maximo de 2 dias tuteis da publicagdo do resultado na pagina do
Programa de Pos-Graduagdo da Faculdade de Enfermagem. Os recursos serdao
analisados pela Comissdo de Selecao de Candidatura e os resultados serdao enviados aos
candidatos(as), por meio do correio eletronico (e-mail) informado pelo(a) candidato(a),
no momento da inscri¢ao.

5.3 Quanto ao mérito da candidatura, a Comissdao de Selecdao considerard os seguintes
critérios:

a) Analise do Plano de Atividades

Serdo considerados os seguintes critérios e as respectivas pontuagoes:

Plano de Atividades: itens e critérios para analise

Conteudo do Plano articulando a¢des de ensino 2,0
Conteudo do Plano articulando acdes de pesquisa 2,0
Conteudo do Plano articulando a¢des de extensao 2,0
Argumentacao teorica com adesao ao tema do edital 2,0
Pertinéncia e exequibilidade do cronograma de atividades 0,5
Pertinéncia, amplitude e utilizacao de referéncias atualizadas 0,5
Qualidade da redacdo com observancia norma culta da lingua 1.0
portuguesa ’

b) - Analise do Curriculum Vitae

A analise do Curriculo Lattes sera realizada pela Comissao de Selegao de
Candidaturas durante a entrevista do(a) candidato(a), por meio de um instrumento
especifico, utilizado pelo PPG-Enf da FEnf/Unicamp.

¢) Entrevista
Data: 20/07/2023

Horario e local: a entrevista seré realizada exclusivamente online, por meio
do Google Meet® e o convite serd enviado aos candidatos(as), por meio do correio



eletronico (e-mail) informado pelo candidato(a), no momento da inscrigdo.

A entrevista sera conduzida pela Comissdo de Selecdo de Candidaturas e
consistira na discussao/arguicao do Plano de Atividades e do CV. A pontuagdo, podera
variar entre 0 a 10 pontos.

5.4 Resultado Final do Processo Seletivo: média obtida nas trés etapas do processo -
Eliminatorio

Etapas do Processo Seletivo

Nota 1 Plano de Atividades
Nota 2 Curriculum Vitae
Nota 3 Entrevista

Média Final: Nota 1 + Nota 2 + Nota3

3

Os(As) candidatos(as) com meédia final inferior a 6,0 serdao
automaticamente reprovados(as).

ATENCAO: o anonimato do(a) candidato(a) sera garantido em todas as etapas do
Processo Seletivo, exceto na Etapa da Entrevista.

5.4.1 Apés a divulgacdo do resultado, o(a) candidato(a) podera encaminhar recursos
respeitando os prazos do cronograma. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de
Selecdo de Candidatura e enviados aos candidatos, por meio do correio eletronico
(e-mail) informado no momento da inscrigao.

5.4.2 O resultado final serd publicado em 28 de julho de 2023.

5.4.3 Todas as interposi¢des de recursos deverdo ser encaminhadas para o e-mail
(pesqgfenf@unicamp.br), respeitando-se os prazos estabelecidos no cronograma.
Recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos, nao serao considerados.

54.4 O(A) selecionado(a) deve entregar o Termo de Outorga da bolsa com as
assinaturas colhidas até o dia 02 de agosto de 2023 na secretaria de Pesquisa da
Faculdade de Enfermagem da Unicamp.

6. CRONOGRAMA

Publicacio do edital 16/06/2023
Envio das inscricoes e propostas 16/06/2023 a 10/07/2023
Avaliacio das candidaturas 11/07/2023 e 12/07/2023
Resultado das candidaturas 12/07/2023

Interposicao de recurso - candidaturas 13/07/2023 e 14/07/2023
Resultado das candidaturas 19/07/2023



mailto:pesqfenf@unicamp.br

Entrevistas 20/07/2023
Resultado final 21/07/2023
Interposicao de recurso - resultado final | 24/07/2023 e 25/07/2023
Resultado final 28/07/2023
Entrega de Termo de Outorga assinado | 31/07/2023 a 02/08/2023
Cadastro da/o bolsista nas unidades 03/08/2023 a 06/08/2023

7. DA CONCESSAO DA BOLSA DE ESTUDOS

7.1 O(a) pos-doutorando(a) selecionado(a) ndo poderd acumular a bolsa desse edital
com bolsas de outros 6rgdos da Unicamp ou com bolsas de outras agéncias/orgaos de
fomento.

7.2 Os projetos de pesquisa deverdo ser realizados presencialmente na Faculdade de
Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas.

7.3. Excepcionalmente, poderd haver afastamentos temporarios para trabalho de campo
ou outras atividades relacionadas ao Projeto de Pesquisa, devidamente relatados no
Plano de Atividades e aprovados pelo Supervisor do pesquisador de pos-doc e pela e
Coordenadora do Projeto Uhayele.

7.4. Cabera a coordenadora do projeto cadastrar o(a) bolsista selecionado(a) no Sistema
de Controle de Bolsas e Auxilios da CAPES.

7.5. Caberd a/ao docente supervisor(a) informar a Coordenadora do Projeto sobre
eventuais desisténcias e inadequagdes no desenvolvimento dos projetos.

8. DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

8.1 Ao receber a Carta de Concessao da bolsa e do Termo de Outorga, o(a) bolsista
devera realizar (conforme orientagdes enviadas por meio eletronico):

a) O aceite da implementacdo da bolsa no Sistema de Controle de Bolsas e
Auxilios - SCBA (https://scba. CAPES.gov.br/);

b) A insercdo dos dados bancarios no Banco do Brasil e anexo do respectivo
comprovante de conta bancaria para o deposito dos beneficios da bolsa no Sistema
SCBA;

C) O(A) bolsista devera cadastrar-se no Sistema de Gestao de Pesquisadores
(SGP) da Unicamp.

8.2 Apos o processo de implementacao da bolsa no Sistema, o bolsista devera enviar o
Termo de Compromisso assinado conforme orientagdes da CAPES.

8.3 Do pagamento dos componentes da bolsa:
8.5.1 Serdo pagos diretamente em conta bancaria no Banco do Brasil.

8.5.2 A bolsa de Pos-Doutorado tem valor estabelecido pela CAPES pelo periodo
de 12 meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez, conforme critérios do
PNPD/CAPES, disponivel no site da CAPES https://www.gov.br/capes/pt-br.



https://www.gov.br/capes/pt-br

9. Compromissos dos(as) bolsistas
9.1. Os(As) bolsistas deverao:
9.1.1. Cumprir o Plano de Atividades com dedicacdo exclusiva de 40 horas semanais..

9.1.2. Cumprir as regras do Programa de P6s-Doutoramento da Unicamp dispostas na
Deliberagao CONSU-A-003/2018, de 03/04/2018, disponivel em
https://www.pg.unicamp.br/norma/10306/1.

9.1.3. Manter o cadastro ativo no Programa de P6s-Doutorado da Universidade durante
o periodo de vigéncia da bolsa.

9.1.4. Propor atividade relacionada a seu projeto para a comunidade Unicamp e/ou fora
da Unicamp, na modalidade extensdo universitaria.

9.1.4. Apresentar relatorio de atividades sempre que solicitado pelo/a supervisor/a.

9.1.5. Entregar relatorio de atividades, de acordo com as normas da unidade, apos o fim
da vigéncia da bolsa ou apo6s a solicitagdao de encerramento antecipado, se aplicavel, sob
pena de obrigatoriedade de restitui¢do dos recursos.

9.1.6 Em caso de solicitacdo de prorrogagdo, o relatério de atividades devera ser
entregue em até 60 dias antes da data prevista para o encerramento da bolsa.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo neste edital implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitagdo de suas condi¢cdes, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do processo, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

10.2 A concessao das bolsas e seus auxilios estd condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira da CAPES.

10.3 E vedada a concessdo de bolsa a quem esteja em situagdo de inadimpléncia com a
CAPES ou conste em quaisquer cadastros de inadimplentes mantidos por orgdos da
Administragao Publica Federal.

10.4 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES e pela UNICAMP.

10.5 A inscrigdo neste edital implicard que o Titular consente e concorda que a
Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, realize
o tratamento dos dados pessoais aqui solicitados com a finalidade de assegurar sua
participagdo no processo seletivo de bolsa de pos-doutorado, pelo periodo de vigéncia
da temporalidade do processo administrativo.


https://www.pg.unicamp.br/norma/10306/1




Anexo 1

Projeto Uhayele de A¢ao Afirmativa : inclusiio, acesso e permanéncia de pessoas
negras em Programa de Pés-Graduacido em Enfermagem Stricto Sensu

Resumo do problema da pesquisa: Uhayele ¢ uma palavra da lingua banto Umbundu,
originaria de povos de Angola, que significa satide ou saudavel em um espectro amplo
de positividade, usada por alguns grupos étnicos africanos também como uma saudacao
. Optamos por apresentar este projeto com a palavra Uhayele no esfor¢o de resgate e
respeito a africanidade da populagdo brasileira, que guarda conhecimentos em satde
ainda pouco reconhecidos e valorizados no campo cientifico, em especial na
Enfermagem.

No que se refere a pos-graduacdo em Enfermagem, a insercdo de pessoas negras € a
escassez de producdo cientifica que alcance as particularidades da saude da populacdo
negra brasileira ¢ marcada por iniquidades no acesso a saude e educagdo, exigindo um
posicionamento de co-responsabilidade social e reparagdo racial que institui¢gdes com o
peso da Capes e da Unicamp ndo poderiam se furtar. Por isso saudamos - Uhayele! -
ambas as institui¢des pela iniciativa e compromisso historico com questdes de profundo
valor e alcance social para milhdes de pessoas que permanecem a margem da
universidade, em um pais marcado pelas iniquidades resultantes de séculos de
escravizagdo, em que o racismo ¢ o machismo sdo estruturais.

Historicamente a Enfermagem enquanto profissdo ¢ marcada por relagdes desiguais de
género, raga ¢ classe social, em que quanto mais técnico e manual o trabalho, mais
negra, pobre e explorada ¢ o profissional de enfermagem. A enfermagem constitui a
base da forca produtiva na satde, composta na sua maioria por mulheres negras,
correspondendo a mais da metade do total de trabalhadores e ¢ responsavel por quase
90% das agdes de satde do Sistema Unico de Satde (SUS). A Assembleia Nacional da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) anunciou 2015 — 2024 como a Década
Internacional dos Afrodescentes, por reconhecer a necessidade da comunidade
internacional agir para promog¢do e protecdo dos direitos humanos de povos
historicamente ameacgados.

O interesse, portanto, do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem da Faculdade de
Enfermagem da Unicamp (PPG-Enf/Unicamp) em pleitear auxilio a pesquisa junto ao
Edital Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduagao - Alteridade na Pos-Graduacao
(Edital Capes n° 37/2022) vem da necessidade latente de constru¢cdo e implementacao
de politica de acdo afirmativa étnico-racial que amplie o acesso de pessoas negras na
formacgao de enfermeiras/os e outras/os profissionais de satde de alto nivel com foco em
investigacdo académico-cientifica centrada nos conceitos de alteridade, equidade e
interseccionalidade com o necessario olhar para a inclusdo e permanéncia deste grupo
étnico-racial em contexto de formacdo académica e producdo de conhecimento
cientifico.

Neste sentido, a questdo de pesquisa que norteia a presente proposta €: como
implementar politica de agdes afirmativas étnico-raciais com responsabilidade social e
cientifica no PPG-Enf/Unicamp para inclusao, acesso e permanéncia de pessoas negras?



Plano de Trabalho
ETAPA 1 - Identificacao do Problema

Objetivo especifico: Identificar as politicas de cotas dos programas de
pos-graduacdo em enfermagem brasileiros.

ETAPAS 2 e 3 - Elaboracio e implementacio da politica de acdes afirmativas
etnico-raciais no PPG-Enf Unicamp

Objetivo especifico: Formular e implementar a politica de agdes afirmativas
étnico-raciais no PPG-Enf da Unicamp.

ETAPA 4 - Avaliacdo da implantacio da politica de ac¢des afirmativas
étnico-raciais no PPG-Enf Unicamp

Objetivo especifico: Elaborar um plano de monitoramento e avaliagdo do acesso e
permanéncia de pessoas negras na politica de agdes afirmativas étnico-raciais no
PPG-Enf da Unicamp.



