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‭UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS‬
‭FACULDADE DE ENFERMAGEM‬

‭COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM‬
‭PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM‬

‭O‬ ‭Programa‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭em‬ ‭Enfermagem‬ ‭(PPGEnf)‬ ‭da‬ ‭Faculdade‬ ‭de‬
‭Enfermagem‬ ‭(FEnf)‬ ‭da‬ ‭Universidade‬ ‭Estadual‬ ‭de‬ ‭Campinas‬ ‭(Unicamp)‬ ‭abrirá‬
‭inscrições‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭Processo‬ ‭Seletivo‬ ‭dos‬ ‭Cursos‬ ‭de‬ ‭Mestrado‬ ‭e‬ ‭Doutorado‬‭,‬ ‭na‬
‭Área‬ ‭de‬ ‭Concentração‬ ‭“CUIDADO‬ ‭E‬ ‭INOVAÇÃO‬ ‭TECNOLÓGICA‬ ‭EM‬ ‭SAÚDE‬ ‭E‬
‭ENFERMAGEM”.‬ ‭O‬ ‭Programa‬ ‭manteve‬ ‭a‬ ‭nota‬ ‭5,0‬ ‭na‬ ‭Avaliação‬ ‭Quadrienal‬ ‭Capes‬
‭2020.‬

‭Objetivos do Programa‬

‭O PPGEnf da FEnf/Unicamp tem os seguintes objetivos:‬

‭●‬ ‭Formar‬ ‭recursos‬ ‭humanos‬ ‭qualificados‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Saúde‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭Enfermagem,‬
‭visando‬‭a‬‭excelência‬‭das‬‭Práticas,‬‭da‬‭Pesquisa,‬‭do‬‭Ensino,‬‭da‬‭Gestão‬‭e‬‭da‬‭Extensão‬
‭de serviços à população.‬
‭●‬ ‭Contribuir‬‭para‬‭a‬‭produção,‬‭divulgação‬‭e‬‭translação‬‭do‬‭conhecimento‬‭inovador‬
‭que‬‭possibilita‬‭criar‬‭e‬‭sintetizar‬‭evidências‬‭científicas,‬‭implementar‬‭a‬‭prática‬‭baseada‬
‭em‬ ‭evidências,‬ ‭produzir‬ ‭novas‬ ‭tecnologias‬ ‭e‬ ‭fomentar‬ ‭o‬ ‭empreendedorismo,‬ ‭com‬
‭vistas a aprimorar a qualidade do cuidado de Enfermagem e de Saúde à população.‬

‭Linhas de Pesquisa‬

‭O PPGEnf da FEnf/Unicamp tem as seguintes Linhas de Pesquisa:‬

‭●‬ ‭Gestão de Serviços, Informação/Comunicação e Trabalho em Saúde.‬
‭●‬ ‭Processo de Cuidar em Saúde e Enfermagem no Adulto e Idoso.‬
‭●‬ ‭Processo‬ ‭de‬ ‭Cuidar‬ ‭em‬ ‭Saúde‬ ‭e‬ ‭Enfermagem‬ ‭da‬ ‭Mulher,‬ ‭Criança‬ ‭e‬

‭Adolescente.‬
‭●‬ ‭Tecnologia e Inovação no Cuidado em Enfermagem e Saúde.‬

‭Os‬ ‭temas‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭docentes‬ ‭credenciados‬ ‭no‬ ‭PPGEnf‬ ‭da‬ ‭FEnf/Unicamp‬
‭vinculados a cada Linha de Pesquisa estão disponíveis no anexo deste Edital.‬

‭NÚMERO DE VAGAS‬

‭Curso de Pós-Graduação Nível Mestrado:‬ ‭22 vagas‬
‭Curso de Pós-Graduação Nível Doutorado:‬‭09 vagas‬

‭I - DAS VAGAS‬

‭As‬ ‭vagas‬ ‭deste‬ ‭processo‬ ‭seletivo‬ ‭são‬ ‭destinadas‬ ‭a‬ ‭pessoas‬ ‭com‬ ‭Diploma‬ ‭de‬
‭Nível‬‭Superior,‬‭com‬‭formação‬‭ou‬‭experiência‬‭na‬‭área‬‭de‬‭saúde.‬‭Serão‬‭oferecidas‬‭22‬
‭(vinte‬ ‭e‬ ‭duas)‬ ‭vagas‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭nível‬ ‭Mestrado‬ ‭e‬ ‭09‬ ‭(nove)‬ ‭vagas‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭nível‬
‭Doutorado.‬

‭O‬ ‭acesso‬ ‭de‬ ‭estudantes‬ ‭ao‬ ‭Programa‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭da‬ ‭Faculdade‬ ‭de‬
‭Enfermagem da UNICAMP dar-se-á‬‭por meio das seguintes‬‭modalidades‬‭:‬

‭I.‬ ‭23‬ ‭Vagas‬ ‭de‬ ‭ampla‬ ‭concorrência‬‭:‬ ‭não‬ ‭estão‬ ‭submetidas‬ ‭a‬ ‭nenhuma‬
‭modalidade‬‭de‬‭reserva‬‭de‬‭vagas,‬‭se‬‭ndo‬‭destinadas‬‭17‬‭(dezesste)‬‭vagas‬‭para‬‭o‬



‭2‬
‭nível Mestrado e 06 (seis) vagas para o nível Doutorado;‬

‭II.‬ ‭06‬‭Vagas‬‭reservadas‬‭para‬‭candidatas(os)‬‭autodeclaradas(os)‬‭negros‬‭(pretos‬‭e‬
‭pardos)‬ ‭ou‬ ‭indígenas,‬ ‭optantes‬ ‭por‬ ‭esta‬‭modalidade,‬‭sendo‬‭4‬‭(quatro)‬‭vagas‬
‭para o nível Mestrado e 2 (duas) vagas para o nível Doutorado;‬

‭III.‬ ‭02‬ ‭Vagas‬ ‭reservadas‬ ‭para‬ ‭candidatas(os)‬ ‭autodeclaradas(os)‬ ‭quilombolas‬ ‭ou‬
‭pe‬‭ssoas‬ ‭com‬ ‭deficiência‬ ‭ou‬ ‭pessoas‬ ‭trans‬ ‭(transexuais,‬ ‭transgêneros‬ ‭e‬
‭travestis),‬ ‭optantes‬ ‭por‬ ‭esta‬ ‭modalidade,‬ ‭sendo‬ ‭01‬ ‭(uma)‬ ‭vaga‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭nível‬
‭Mestrado e  01 (uma) vaga para o nível Doutorado.‬

‭No‬ ‭ato‬ ‭da‬ ‭inscrição,‬ ‭os‬ ‭candidatos‬ ‭poderão‬ ‭escolher‬ ‭as‬ ‭vagas‬‭que‬‭gostariam‬
‭de‬ ‭concorrer‬ ‭(ampla‬ ‭concorrência‬ ‭ou‬ ‭vagas‬ ‭reservadas),‬ ‭condicionada‬ ‭à‬
‭apresentação‬‭de‬‭documentação‬‭comprobatória‬‭específica.‬‭Os‬‭candidatos‬‭concorrerão‬
‭somente‬ ‭na‬ ‭categoria‬ ‭que‬ ‭escolherem‬ ‭(ampla‬ ‭concorrência‬ ‭ou‬ ‭vagas‬ ‭reservadas).‬
‭Poderão‬ ‭preencher‬ ‭uma‬ ‭categoria‬ ‭diferente‬ ‭somente‬ ‭na‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭vagas‬
‭remanescentes.‬

‭INSCRIÇÃO‬

‭PERÍODO‬‭:‬‭14 a 31 de maio de 2025‬

‭A‬‭inscrição‬‭para‬‭as‬‭vagas‬‭de‬‭Mestrado‬‭e‬‭Doutorado‬‭deverão‬‭ser‬‭realizadas‬‭por‬‭meio‬
‭dos itens‬‭a‬‭e‬‭b‬‭:‬

‭a)‬ ‭junto‬‭à‬‭página‬‭do‬‭Programa‬‭de‬‭Pós-Graduação‬‭da‬‭Faculdade‬‭de‬‭Enfermagem,‬‭por‬
‭meio do seguinte link:‬‭https://forms.gle/f5aRqXPS17BRYnHEA‬

‭Neste‬ ‭link,‬ ‭favor‬ ‭indicar‬ ‭o‬ ‭provável‬ ‭orientador‬ ‭do‬ ‭projeto‬‭a‬‭partir‬‭dos‬‭nomes‬
‭dos‬ ‭docentes‬ ‭disponíveis‬ ‭junto‬ ‭às‬ ‭linhas‬ ‭e‬ ‭temas‬ ‭descritos‬ ‭no‬‭Apêndice‬‭1‬‭-‬
‭LINHAS DE PESQUISA E TEMAS - PROCESSO SELETIVO 2025‬‭.‬

‭b)‬ ‭junto‬ ‭ao‬ ‭site‬ ‭da‬ ‭Diretoria‬ ‭Acadêmica‬ ‭(DAC)‬ ‭da‬ ‭Unicamp,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭seguinte‬
‭link:‬
‭https://sistemas.dac.unicamp.br/siga/ingresso/candidato/efetuar_login_candidat‬
‭o.xhtml?code=1497038006922‬

‭ATENÇÃO:‬

‭Todos os documentos deverão ser inseridos em formato‬‭PDF‬‭.‬

‭Documentação‬ ‭incompleta,‬ ‭ilegível‬ ‭ou‬ ‭em‬ ‭formato‬ ‭diferente‬ ‭do‬ ‭especificado‬ ‭acima‬
‭implicará automaticamente em recusa da inscrição, sem direito a recurso.‬

‭Não‬‭serão‬‭aceitas, em qualquer hipótese, inscrições fora do período determinado.‬

‭Realizar‬ ‭upload‬ ‭(formato‬ ‭PDF)‬ ‭dos‬ ‭seguintes‬ ‭documentos‬ ‭na‬ ‭Ficha‬ ‭de‬
‭Inscrição da FEnf:‬

‭1.‬ ‭Documentos de identificação e certificados acadêmicos:‬
‭➢‬ ‭RG e CPF‬
‭➢‬ ‭Termo‬ ‭de‬ ‭Autodeclaração‬ ‭(apenas‬ ‭para‬ ‭os‬ ‭candidatos‬ ‭que‬ ‭optarem‬ ‭pelas‬
‭vagas de Ações Afirmativas)‬
‭➢‬ ‭Diploma‬ ‭do‬ ‭Curso‬ ‭de‬ ‭Graduação‬ ‭registrado‬ ‭no‬ ‭MEC‬ ‭(frente‬ ‭e‬ ‭verso),‬ ‭ou‬
‭Certificado‬ ‭de‬ ‭Conclusão‬ ‭do‬ ‭Curso‬ ‭de‬ ‭Graduação‬ ‭(para‬ ‭quem‬‭concluiu‬ ‭a‬‭graduação‬
‭há‬‭menos‬‭de‬‭doze‬‭meses).‬‭Somente‬‭serão‬‭aceitos‬‭diplomas‬‭devidamente‬‭registrados‬
‭e com validade nacional.‬
‭➢‬ ‭Diploma‬ ‭do‬ ‭Curso‬ ‭de‬ ‭Mestrado,‬ ‭reconhecido‬ ‭pela‬ ‭CAPES‬‭(para‬‭candidatos‬‭ao‬
‭Doutorado).‬
‭➢‬ ‭Declaração‬ ‭oficial‬ ‭da‬ ‭Instituição‬ ‭de‬ ‭Ensino‬ ‭Superior‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭está‬ ‭cursando‬‭o‬

https://forms.gle/f5aRqXPS17BRYnHEA
https://sistemas.dac.unicamp.br/siga/ingresso/candidato/efetuar_login_candidato.xhtml?code=1497038006922
https://sistemas.dac.unicamp.br/siga/ingresso/candidato/efetuar_login_candidato.xhtml?code=1497038006922


‭3‬
‭último‬ ‭período‬ ‭letivo‬‭do‬‭curso‬‭de‬‭Graduação,‬‭para‬‭candidatos‬‭em‬‭fase‬‭de‬‭conclusão‬
‭do curso de Graduação.‬
‭➢‬ ‭Certificado‬‭de‬‭Proficiência‬‭em‬‭Língua‬‭Inglesa‬‭para‬‭o‬‭Curso‬‭de‬‭Mestrado‬‭:‬‭Serão‬
‭aceitos‬ ‭certificados‬ ‭do‬ ‭TEAP‬ ‭(‬‭Test‬ ‭of‬ ‭English‬ ‭for‬ ‭Academic‬ ‭Purposes‬ ‭-‬
‭https://teseprime.org/‬ ‭),‬ ‭com‬ ‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭de‬ ‭50‬‭;‬ ‭ou‬ ‭TOEFL-IBT‬ ‭(‬‭Internet-‬
‭Based‬ ‭Testing)‬ ‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭50;‬‭ou‬‭TOEFL-ITP‬‭(‬‭Institutional‬‭Testing‬‭Program)‬
‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭500;‬ ‭IELTS‬ ‭(International‬ ‭English‬ ‭Language‬ ‭Testing‬ ‭System)‬
‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭5,0;‬ ‭ou‬ ‭TOEIC‬ ‭(Test‬‭of‬‭English‬‭for‬‭International‬‭Communication)‬
‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭B1;‬ ‭ou‬ ‭Certificado‬ ‭do‬ ‭Centro‬ ‭de‬ ‭Ensino‬ ‭de‬ ‭Línguas‬
‭(CEL/UNICAMP): com pontuação mínima (5,0 - 6,9) equivalente a‬‭B1.‬

‭➢‬ ‭Certificado‬ ‭de‬ ‭Proficiência‬ ‭em‬ ‭Língua‬ ‭Inglesa‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭Curso‬ ‭de‬ ‭Doutorado:‬
‭Serão‬ ‭aceitos‬ ‭certificados‬ ‭do‬ ‭TEAP‬ ‭(‬‭Test‬ ‭of‬ ‭English‬ ‭for‬ ‭Academic‬ ‭Purposes‬ ‭-‬
‭https://teseprime.org/‬‭),‬ ‭com‬ ‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭de‬ ‭65‬‭;‬ ‭ou‬ ‭TOEFL-IBT‬ ‭(‬‭Internet-‬
‭Based‬ ‭Testing)‬ ‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭50;‬‭ou‬‭TOEFL-ITP‬‭(‬‭Instit‬‭utional‬‭Testing‬‭Program)‬
‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭500;‬ ‭IELTS‬ ‭(International‬ ‭English‬ ‭Language‬ ‭Testing‬ ‭System)‬
‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭5,0‬ ‭ou‬ ‭TOEIC‬ ‭(Test‬ ‭of‬ ‭English‬ ‭for‬ ‭International‬ ‭Communication)‬
‭pontuação‬ ‭mínima‬ ‭B2;‬ ‭ou‬ ‭Certificado‬ ‭do‬ ‭Centro‬ ‭de‬ ‭Ensino‬ ‭de‬ ‭Línguas‬
‭(CEL/UNICAMP): com pontuação mínima (5,0 - 6,9) equivalente a‬‭B1.‬

‭O‬ ‭exame‬ ‭de‬ ‭Proficiência‬ ‭em‬ ‭Língua‬ ‭Inglesa‬ ‭terá‬ ‭validade‬ ‭de‬ ‭seis‬ ‭(06)‬ ‭anos‬ ‭para‬
‭fins de inscrição no Programa, em‬‭2025.‬

‭➢‬ ‭Ler atentamente o documento:‬
‭https://www.fenf.unicamp.br/sites/default/files/2022-04/orientacao_prevencao_vaci‬
‭nas1.pdf‬

‭➢‬ ‭Preencher‬ ‭e‬ ‭realizar‬ ‭upload‬ ‭do‬ ‭Termo‬ ‭de‬ ‭Informação‬ ‭e‬ ‭Responsabilidade‬
‭devidamente assinado pelo(a) candidato(a) - formulário disponível em:‬
‭https://www.fenf.unicamp.br/sites/default/files/2021-06/responsabilidade_vacinas.p‬
‭df‬

‭2.‬ ‭Currículo‬ ‭Lattes‬ ‭-‬ ‭modelo‬ ‭CNPq/Plataforma‬ ‭Lattes‬
‭(http://lattes.cnpq.br‬‭)‬‭,‬ ‭ACOMPANHADO‬ ‭DE‬ ‭TODOS‬ ‭OS‬ ‭DOCUMENTOS‬ ‭OU‬
‭CERTIFICADOS‬ ‭(DIGITALIZADOS)‬ ‭QUE‬ ‭COMPROVEM‬ ‭AS‬ ‭INFORMAÇÕES‬
‭CONTIDAS‬ ‭NO‬ ‭CURRÍCULO‬‭LATTES‬‭.‬‭Os‬‭documentos‬‭comprobatórios‬‭deverão‬‭ser‬
‭ordenados‬ ‭conforme‬ ‭a‬ ‭sequência‬ ‭do‬ ‭Currículo‬ ‭Lattes.‬ ‭Não‬ ‭serão‬ ‭computadas‬ ‭as‬
‭atividades‬ ‭descritas‬ ‭no‬ ‭Lattes‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭estiverem‬ ‭acompanhadas‬ ‭de‬ ‭documento‬
‭comprobatório.‬

‭3.‬ ‭Projeto‬ ‭de‬ ‭Pesquisa‬ ‭com‬ ‭tema‬ ‭vinculado‬‭a‬‭uma‬‭das‬‭Linhas‬‭de‬‭Pesquisa‬‭do‬
‭PPG-Enf da FEnf/Unicamp, contendo:‬
‭●‬ ‭Título,‬‭Resumo‬‭com‬‭até‬‭250‬‭palavras,‬‭Descritores‬‭(de‬‭três‬‭a‬‭seis,‬‭oriundos‬‭das‬
‭plataformas‬ ‭Descritores‬‭em‬‭Ciências‬‭da‬‭Saúde‬‭–‬‭DeCS‬‭ou‬‭Medical‬‭Subject‬‭Headings‬
‭–‬ ‭MeSH;),‬ ‭Introdução,‬ ‭Objetivos,‬ ‭Métodos,‬ ‭Cronograma‬ ‭de‬‭atividades,‬‭Referências;‬
‭Apêndices (opcional) e Anexos (opcionais).‬
‭●‬ ‭O‬ ‭Projeto‬ ‭deverá‬ ‭ser‬ ‭digitado‬ ‭em‬ ‭até‬ ‭20‬ ‭páginas‬ ‭(A4),‬ ‭excluindo-se‬ ‭as‬
‭Referências,‬ ‭Apêndices‬ ‭e‬ ‭Anexos;‬ ‭em‬ ‭fonte‬ ‭Arial,‬ ‭tamanho‬ ‭12,‬ ‭espaço‬ ‭1,5;‬ ‭com‬
‭margens‬ ‭superior‬ ‭e‬ ‭esquerda‬‭de‬‭três‬‭centímetros‬‭(3‬‭cm)‬‭e‬‭inferior‬‭e‬‭direita‬‭de‬‭dois‬
‭centímetros (2 cm).‬

https://teseprime.org/
https://www.fenf.unicamp.br/sites/default/files/2022-04/orientacao_prevencao_vacinas1.pdf
https://www.fenf.unicamp.br/sites/default/files/2022-04/orientacao_prevencao_vacinas1.pdf
https://www.fenf.unicamp.br/sites/default/files/2021-06/responsabilidade_vacinas.pdf
https://www.fenf.unicamp.br/sites/default/files/2021-06/responsabilidade_vacinas.pdf
http://lattes.cnpq.br/


‭4‬
‭PROCESSO SELETIVO‬

‭Site da Pós-graduação:‬
‭https://www.fenf.unicamp.br/index.php/pt-br/pos-grad/processo-seletivo-pos-gradu‬
‭acao‬‭.‬

‭Divulgação‬ ‭da‬ ‭lista‬ ‭de‬ ‭candidatos‬ ‭habilitados‬ ‭a‬ ‭participar‬ ‭da‬ ‭I‬ ‭Etapa,‬ ‭na‬
‭página do PPGEnf da FEnf/Unicamp a partir de‬ ‭03/06/2025.‬

‭O processo seletivo constará das seguintes etapas:‬

‭1. PRIMEIRA ETAPA: Análise de Projeto de Pesquisa - Classificatória‬
‭A‬ ‭análise‬ ‭do‬ ‭Projeto‬ ‭de‬ ‭Pesquisa‬ ‭será‬ ‭realizada‬ ‭por‬ ‭uma‬ ‭Comissão‬ ‭Examinadora,‬
‭composta‬ ‭por‬ ‭membros‬ ‭da‬ ‭Comissão‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭(CPG)‬ ‭da‬ ‭FEnf/Unicamp‬ ‭e‬
‭por‬ ‭docentes‬ ‭externos‬ ‭ao‬ ‭mesmo,‬ ‭indicados‬ ‭pelos‬ ‭membros‬ ‭da‬ ‭CPG‬ ‭da‬
‭FEnf/Unicamp.‬

‭Para‬‭análise‬‭do‬‭projeto,‬‭será‬‭utilizada‬‭a‬‭pontuação‬‭de‬‭0‬‭a‬‭10,‬‭segundo‬‭os‬‭seguintes‬
‭critérios:‬

‭Projetos de Pesquisa: itens e critérios para análise‬
‭Título:‬‭clareza e concisão‬ ‭(0,2)‬

‭Descritores:‬‭estão‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭o‬‭DeCS‬‭-‬‭Descritores‬‭em‬‭Ciências‬‭da‬
‭Saúde ou‬‭Medical Subject Headings‬‭– MeSH‬ ‭(0,1)‬

‭Resumo:‬‭contempla as etapas do estudo‬ ‭(0,7)‬
‭Introdução:‬ ‭com‬ ‭síntese‬ ‭da‬ ‭bibliografia‬ ‭fundamental‬ ‭/‬ ‭clareza‬ ‭e‬
‭domínio do tema / coerência /justificativa e relevância do projeto‬

‭(2,0)‬

‭Objetivos:‬ ‭são‬ ‭condizentes‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭problema‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭/‬ ‭estão‬
‭formulados de maneira clara e objetiva‬ ‭(1,0)‬

‭Método:‬ ‭permite‬ ‭alcançar‬ ‭os‬ ‭objetivos‬ ‭propostos‬ ‭/‬ ‭coerência‬ ‭com‬ ‭o‬
‭referencial teórico‬ ‭(3,0)‬

‭Qualidade da redação:‬‭observância norma culta da língua‬‭portuguesa‬ ‭(0,5)‬
‭Originalidade:‬‭tema original/inédito e inovador‬ ‭(1,5)‬
‭Referências:‬ ‭pertinente‬ ‭e‬ ‭adequada‬ ‭à‬ ‭pesquisa,‬ ‭atualizada,‬ ‭com‬
‭artigos internacionais sobre a temática‬

‭(0,5)‬

‭Cronograma de atividades:‬‭pertinente e exequível‬ ‭(0,5)‬

‭Divulgação‬ ‭dos‬ ‭Resultados‬ ‭da‬ ‭I‬ ‭ETAPA:‬ ‭A‬ ‭partir‬ ‭de‬ ‭24/06/2025‬ ‭n‬‭a‬ ‭página‬ ‭do‬
‭PPGEnf da FEnf/Unicamp.‬

‭Divulgação‬‭das‬‭datas‬‭e‬‭horários‬‭das‬‭ENTREVISTAS:‬‭Será‬‭enviado‬‭por‬‭email‬‭aos‬
‭candidatos,‬ ‭entre‬ ‭24‬ ‭a‬ ‭25‬ ‭de‬ ‭junho‬ ‭de‬ ‭2025‬ ‭e‬ ‭postado‬ ‭na‬ ‭página‬ ‭do‬ ‭PPGEnf‬ ‭da‬
‭FEnf/Unicamp, a partir de‬‭25/06/2025.‬

‭2.‬ ‭SEGUNDA‬ ‭ETAPA:‬ ‭entrevista‬ ‭para‬ ‭arguição‬ ‭do‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬
‭Análise do Currículo Lattes - Classificatória.‬

‭Será‬ ‭realizada‬ ‭pelos‬ ‭membros‬ ‭da‬‭CPG‬‭da‬‭FEnf/Unicamp‬‭e‬‭consistirá‬‭na‬‭arguição‬‭do‬
‭Projeto‬ ‭de‬ ‭Pesquisa‬ ‭e‬ ‭do‬ ‭Currículo‬ ‭Lattes.‬ ‭Os‬ ‭potenciais‬ ‭orientadores‬ ‭serão‬
‭convidados a participar desta etapa do processo.‬

https://www.fenf.unicamp.br/index.php/pt-br/pos-grad/processo-seletivo-pos-graduacao
https://www.fenf.unicamp.br/index.php/pt-br/pos-grad/processo-seletivo-pos-graduacao
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‭Para análise do currículo, serão considerados os critérios constantes no‬‭Apêndice 2.‬

‭Entrevistas:‬‭Período de 26 de junho a 04 de julho‬‭de 2025.‬

‭Horário‬ ‭e‬ ‭local‬‭:‬ ‭A‬ ‭segunda‬ ‭etapa‬ ‭será‬ ‭realizada‬‭de‬‭forma‬‭presencial‬‭no‬‭prédio‬‭da‬
‭FEnf. Em caso de alteração, o candidato será previamente comunicado por e-mail.‬

‭Para‬ ‭análise‬ ‭do‬ ‭projeto‬ ‭de‬‭pesquisa,‬‭será‬‭utilizada‬‭a‬‭pontuação‬‭de‬‭0‬‭a‬‭10,‬‭segundo‬
‭os seguintes critérios:‬

‭●‬ ‭Domínio‬‭sobre‬‭a‬‭temática,‬‭referenciais‬‭teóricos‬‭e‬‭métodos‬‭descritos‬‭no‬‭Projeto‬

‭de Pesquisa;‬

‭●‬ ‭Clareza, objetividade e coerência das respostas.‬

‭Classificação‬ ‭Final‬ ‭do‬ ‭Processo‬ ‭Seletivo‬ ‭(Eliminatória):‬ ‭será‬ ‭o‬ ‭resultado‬ ‭da‬
‭média obtida nas três etapas do processo:‬

‭Etapas do Processo Seletivo Mestrado‬
‭Peso‬

‭Mestrado e‬
‭Doutorado‬

‭Nota 1‬ ‭Projeto de Pesquisa‬ ‭1‬
‭Nota 2‬ ‭Arguição do Projeto de Pesquisa‬ ‭1‬
‭Nota 3‬ ‭Currículo Lattes‬ ‭1‬

‭Média Final Mestrado:‬‭N1 + N2 + N3‬
‭3‬

‭Etapas do Processo Seletivo Doutorado‬
‭Peso‬

‭Mestrado e‬
‭Doutorado‬

‭Nota 1‬ ‭Projeto de Pesquisa‬ ‭1‬
‭Nota 2‬ ‭Arguição do Projeto de Pesquisa‬ ‭1‬
‭Nota 3‬ ‭Currículo Lattes‬ ‭2‬

‭Média Final Doutorado:‬‭N1 + N2 + (N3 x 2)‬
‭4‬

‭ATENÇÃO:‬ ‭o‬ ‭anonimato‬ ‭do‬ ‭candidato‬ ‭será‬ ‭garantido‬ ‭em‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭etapas‬ ‭do‬
‭Processo Seletivo, exceto na Etapa da Entrevista.‬

‭Serão‬ ‭classificados‬ ‭para‬ ‭ingresso‬ ‭no‬ ‭PPG-FEnf‬ ‭Unicamp,‬ ‭conforme‬ ‭as‬ ‭vagas‬
‭disponíveis,‬ ‭os‬ ‭candidatos‬ ‭que‬ ‭obtiverem‬ ‭média‬ ‭final‬ ‭igual‬ ‭ou‬ ‭superior‬ ‭a‬ ‭6,0‬
‭para os candidatos ao Mestrado e Doutorado.‬

‭Os‬ ‭candidatos‬ ‭com‬ ‭média‬ ‭final‬ ‭inferior‬ ‭a‬ ‭6,0‬ ‭serão‬ ‭automaticamente‬
‭reprovados.‬
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‭II.‬ ‭DISPOSIÇÕES GERAIS‬

‭●‬ ‭A‬‭média‬‭final‬‭será‬‭divulgada‬‭conforme‬‭o‬‭número‬‭de‬‭inscrição‬‭do‬‭candidato‬‭no‬
‭processo seletivo na página do PPG-Enf da FEnf/Unicamp.‬

‭●‬ ‭Não‬ ‭é‬ ‭obrigatório‬ ‭o‬ ‭preenchimento‬ ‭do‬‭total‬‭de‬‭vagas‬‭disponíveis‬‭para‬‭ambos‬
‭os cursos (Mestrado e Doutorado).‬

‭●‬ ‭O‬‭PPGEnf‬‭da‬‭FEnf/Unicamp‬‭não‬‭assegura‬‭a‬‭concessão‬‭de‬‭bolsa‬‭de‬‭fomento‬
‭aos aprovados no Processo Seletivo em ambos os níveis (Mestrado e Doutorado).‬

‭●‬ ‭A‬ ‭inscrição‬ ‭neste‬ ‭Edital‬ ‭implicará‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭titular‬ ‭concorda‬ ‭em‬ ‭cumprir‬ ‭o‬
‭Regimento‬‭Geral‬‭da‬‭Pós-Graduação‬‭da‬‭Universidade‬‭,‬‭o‬‭Regulamento‬‭e‬‭as‬‭Instruções‬
‭Normativas‬ ‭do‬ ‭Programa‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭da‬ ‭Faculdade‬ ‭de‬ ‭Enfermagem‬ ‭da‬
‭Universidade‬ ‭Estadual‬ ‭de‬ ‭Campinas‬ ‭-‬ ‭UNICAMP‬ ‭e‬ ‭está‬ ‭ciente‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭dados‬
‭pessoais‬‭aqui‬‭solicitados‬‭têm‬‭a‬‭finalidade‬‭de‬‭assegurar‬‭sua‬‭participação‬‭no‬‭processo‬
‭seletivo‬‭de‬‭bolsas‬‭de‬‭Mestrado‬‭e‬‭Doutorado‬‭tratados‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭as‬‭Leis‬‭Gerais‬‭de‬
‭Proteção de Dados.‬

‭DIVULGAÇÃO DO RESULTADO:‬ ‭07 de julho 2025 para o‬‭email do candidato.‬

‭RECURSO‬‭:‬‭07‬‭e‬‭08‬‭de‬‭julho‬‭de‬‭2025.‬‭Os‬‭recursos‬‭devem‬‭ser‬‭enviados‬‭para‬‭o‬‭email‬
‭da‬‭cpgfenf@unicamp.br‬‭. Os recursos fora do prazo não‬‭serão aceitos.‬

‭DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL:‬‭A partir de 09 de julho‬‭de 2025‬

‭O resultado final será divulgado na página do PPGEnf da FEnf/Unicamp.‬

‭MATRÍCULAS DE INGRESSANTES NAS DISCIPLINAS:‬‭15 e 16‬‭de julho de 2025.‬

‭INSERÇÃO DE DOCUMENTOS NA DAC/SIGA‬‭: 17/07 a 20/08/2025.‬

‭As‬ ‭atividades‬ ‭relacionadas‬ ‭ao‬ ‭desenvolvimento‬ ‭das‬ ‭disciplinas‬ ‭e‬ ‭do‬ ‭projeto‬ ‭de‬
‭pesquisa serão presenciais.‬

‭CRONOGRAMA‬

‭Publicação do edital‬ ‭14/05/2025‬
‭Período de inscrições Site FEnf e DAC‬ ‭14/05/2025 a 31/05/2025‬
‭Resultado das candidaturas‬ ‭A partir de 03/06/2025‬
‭I Etapa - Análise de Projetos‬ ‭09/06 a 22/06/2025‬
‭Divulgação do Resultado I Etapa‬ ‭A partir de 24/06/2025‬
‭II Etapa - Entrevista e Cúrriculo‬ ‭26/06 a 04/07/2025‬
‭Divulgação do resultado II Etapa‬ ‭A partir de 07/07/2025‬
‭Interposição de recurso‬ ‭07/07 a 08/07/2025‬
‭Resultado final‬ ‭A partir de 09/07/2025‬
‭Matrícula em Disciplinas‬ ‭15/07 a 16/07/2025‬
‭Inserção de Documentos na DAC/Siga‬ ‭17/07 a 20/08/2025‬

https://www.pg.unicamp.br/norma/3862/0
https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/pos-grad/normas-e-regimentos
https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/pos-grad/normas-e-regimentos
https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/pos-grad/normas-e-regimentos
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‭APÊNDICE 1 - LINHAS DE PESQUISA E TEMAS - PROCESSO SELETIVO 2025‬

‭GESTÃO DE SERVIÇOS, INFORMAÇÃO/COMUNICAÇÃO E TRABALHO EM SAÚDE‬

‭Temas‬ ‭Docentes‬

‭AMBIENTE DA PRÁTICA DE ENFERMAGEM, CLIMA DE‬
‭SEGURANÇA E QUALIDADE DO CUIDADO‬

‭Edinêis de Brito Guirardello -‬‭guirar@unicamp.br‬

‭AMBIENTE DA PRÁTICA DE ENFERMAGEM, SATISFAÇÃO‬
‭PROFISSIONAL, BURNOUT E INTENÇÃO DE PERMANECER NO‬

‭EMPREGO‬

‭Edinêis de Brito Guirardello -‬‭guirar@unicamp.br‬

‭EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA‬ ‭Maria Inês Monteiro -‬‭inesmon@unicamp.br‬

‭GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM‬
‭Edinêis de Brito Guirardello -‬‭guirar@unicamp.br‬

‭SATISFAÇÃO PROFISSIONAL‬ ‭Edinêis de Brito Guirardello -‬‭guirar@unicamp.br‬

‭SA‬‭Ú‬‭DE DO TRABALHADOR‬ ‭Maria Inês Monteiro -‬‭inesmon@unicamp.br‬

‭SA‬‭Ú‬‭DE E TRABALHO‬ ‭Maria Inês Monteiro -‬‭inesmon@unicamp.br‬

‭SEGURANÇA DO PACIENTE‬
‭Edinêis de Brito Guirardello -‬‭guirar@unicamp.br‬

‭ADAPTAÇÃO CULTURAL E AVALIAÇÃO PSICOMÉTRICA DE‬
‭INSTRUMENTOS DE MEDIDA  NA ÁREA DE SA‬‭Ú‬‭DE‬ ‭Edinêis de Brito Guirardello -‬‭guirar@unicamp.br‬

‭PROCESSO DE CUIDAR EM SAÚDE E ENFERMAGEM‬
‭DA MULHER, CRIANÇA E ADOLESCENTE‬

‭Temas‬ ‭Docentes‬

‭ALEITAMENTO MATERNO‬ ‭Elenice Valentim Carmona -‬‭carmona@unicamp.br‬
‭Talita Balaminut -‬‭tbalamin@unicamp.br‬

‭ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO RECÉM-NASCIDO DE RISCO E‬
‭FAMÍLIA‬

‭Elenice Valentim Carmona -‬‭carmona@unicamp.br‬
‭Talita Balaminut -‬‭tbalamin@unicamp.br‬

‭CUIDADOS PALIATIVOS PEDIÁTRICOS‬ ‭Elenice Valentim Carmona -‬‭carmona@unicamp.br‬
‭Luciana de Lione Melo -‬‭lulione@ unicamp.br‬

‭DIAGNÓSTICOS DE ENFERMAGEM‬ ‭Elenice Valentim Carmona -‬‭carmona@unicamp.br‬

‭ENFERMAGEM PEDIÁTRICA‬ ‭Luciana de Lione Melo -‬‭lulione@unicamp.br‬

‭HUMANIZAÇÃO DO PARTO E NASCIMENTO‬ ‭Elenice Valentim Carmona -‬‭carmona@unicamp.br‬
‭Talita Balaminut -‬‭tbalamin@unicamp.br‬
‭Erika Zambrano-‬‭ezambrano@fenf.unicamp.br‬

‭O BRINQUEDO/BRINQUEDO TERAPÊUTICO E O BRINCAR NO‬
‭DESENVOLVIMENTO INFANTIL‬

‭Luciana de Lione Melo -‬‭lulione@unicamp.br‬

‭O CUIDADO DE ENFERMAGEM À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE‬
‭COM DOENÇAS CRÔNICAS E SUA FAMÍLIA‬

‭Luciana de Lione Melo -‬‭lulione@ unicamp.br‬

‭PROCESSO DE ENFERMAGEM‬ ‭Elenice Valentim Carmona -‬‭carmona@unicamp.br‬

‭SA‬‭Ú‬‭DE DA MULHER‬ ‭Elenice Valentim Carmona -‬‭carmona@unicamp.br‬
‭Erika Zambrano-‬‭ezambrano@fenf.unicamp.br‬

‭INTERVENÇÕES PRECOCE PARA PROMOÇÃO DO‬
‭DESENVOLVIMENTO TÍPICO E ATÍPICO‬‭.‬

‭PRÁTICAS DE PROFISSIONAIS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NA‬
‭VIGILÂNCIA DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL E IDENTIFICAÇÃO DE‬

‭SINAIS PRECOCES DO AUTISMO‬‭.‬
‭VIGILÂNCIA E PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL‬‭.‬

‭PARENTALIDADE POSITIVA E A PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO‬
‭INFANTIL‬

‭Samara Macedo Cordeiro‬‭samaramc@unicamp.br‬

https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/pos-graduacao/area-de-concentracao-e-linhas-de-pesquisa#collapse-accordion-301-1
mailto:guirar@unicamp.br
mailto:guirar@unicamp.br
mailto:inesmon@unicamp.br
mailto:guirar@unicamp.br
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mailto:inesmon@unicamp.br
mailto:inesmon@unicamp.br
mailto:guirar@unicamp.br
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https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/pos-graduacao/area-de-concentracao-e-linhas-de-pesquisa#collapse-accordion-301-2
https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/pos-graduacao/area-de-concentracao-e-linhas-de-pesquisa#collapse-accordion-301-2
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‭8‬
‭PROCESSO DE CUIDAR EM SAÚDE E ENFERMAGEM NO ADULTO E IDOSO‬

‭Temas‬ ‭Docentes‬

‭CUIDADO DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL E‬
‭PSIQUIÁTRICA NA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL‬

‭(PACIENTES, FAMILIARES)‬

‭Vanessa Pellegrino Toledo -‬‭vtoledo@unicamp.br‬
‭Marciana Fernandes Moll- marcfmol@unicamp.br‬

‭CUIDADO À PESSOA IDOSA NO CONTEXTO INDIVIDUAL,‬
‭FAMILIAR E SOCIAL‬

‭Daniella Pires Nunes -‬‭dpnunes@unicamp.br‬
‭Thalyta Cristina Mansano Schlosser -‬‭tmansano@unicamp.br‬

‭DIAGNÓSTICOS DE ENFERMAGEM‬ ‭Erika Christiane Marocco Duran -‬‭ecduran@unicamp.br‬
‭CLASSIFICAÇÃO DE ENFERMAGEM NA TECNOLOGIA E‬
‭INOVAÇÃO NO CUIDADO DE ENFERMAGEM E SAÚDE.‬

‭Erika Christiane Marocco Duran -‬‭ecduran@unicamp.br‬

‭ENFERMAGEM PSIQUIÁTRICA E O CAMPO DA SA‬‭Ú‬‭DE‬
‭MENTAL‬

‭Vanessa Pellegrino Toledo -‬‭vtoledo@unicamp.br‬

‭ESTRATÉGIAS DE ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE‬
‭ADULTO‬

‭Maria Helena de Melo Lima -‬‭melolima@unicamp.br‬

‭PROCESSO DE CUIDAR DO ADULTO E DO IDOSO COM‬
‭DOENÇAS AGUDAS E CRÔNICO-DEGENERATIVAS‬

‭Daniella Pires Nunes -‬‭dpnunes@unicamp.br‬

‭PROCESSO DE ENFERMAGEM‬ ‭Erika Christiane Marocco Duran -‬‭ecduran@unicamp.br‬
‭PROCESSO DE ENFERMAGEM PSIQUIÁTRICA E SA‬‭Ú‬‭DE‬

‭MENTAL‬
‭Vanessa Pellegrino Toledo -‬‭vtoledo@unicamp.br‬

‭Marciana Fernandes Moll- marcfmol@unicamp.br‬
‭EDUCAÇÃO PERMANENTE DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL‬

‭NA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL‬
‭Vanessa Pellegrino Toledo -‬‭vtoledo@unicamp.br‬

‭QUALIDADE DE VIDA DO CLIENTE ADULTO‬ ‭Thalyta Cristina Mansano Schlosser -‬‭tmansano@unicamp.br‬

‭SA‬‭Ú‬‭DE MENTAL  NA  ATENÇÃO BÁSICA‬ ‭Vanessa Pellegrino Toledo -‬‭vtoledo@unicamp.br‬

‭GLOBAL MENTAL HEALTH, INOVAÇÃO EM SAÚDE,‬
‭TECNOLOGIAS‬

‭Heloísa Garcia Claro -‬‭clarohg@unicamp.br‬

‭AVALIAÇÃO PSICOMÉTRICA DE INSTRUMENTOS DE MEDIDA‬
‭NA ÁREA DE SA‬‭Ú‬‭DE‬

‭Heloísa Garcia Claro -‬‭clarohg@unicamp.br‬

‭SAÚDE MENTAL NA ATENÇÃO BÁSICA‬ ‭Heloísa Garcia Claro -‬‭clarohg@unicamp.br‬

‭TECNOLOGIA E INOVAÇÃO NO CUIDADO DE ENFERMAGEM E SAÚDE‬

‭Temas‬ ‭Docentes‬

‭ADAPTAÇÃO CULTURAL E AVALIAÇÃO PSICOMÉTRICA DE‬
‭INSTRUMENTOS DE MEDIDA  NA ÁREA DE SA‬‭Ú‬‭DE‬

‭Maria Inês Monteiro -‬‭inesmon@unicamp.br‬
‭Marilia Estevam Cornélio -‬‭mariliae@unicamp.br‬

‭Roberta Cunha M. Rodrigues -‬‭rroberta@unicamp.br‬

‭ADAPTAÇÃO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO DE‬
‭INSTRUMENTOS UTILIZADOS EM SA‬‭Ú‬‭DE OCUPACIONAL‬

‭Maria Inês Monteiro -‬‭inesmon@unicamp.br‬
‭Marilia Estevam Cornélio -‬‭mariliae@unicamp.br‬

‭ADESÃO E CULTURA DE SEGURANÇA NA ADMINISTRAÇÃO‬
‭DE MEDICAMENTOS: MENSURAÇÃO E INTERVENÇÃO‬

‭Roberta Cunha M. Rodrigues -‬‭rroberta@unicamp.br‬

‭TECNOLOGIAS EM SAÚDE NO ENVELHECIMENTO‬ ‭Flavia de Oliveira Motta Maia -‬‭flamotta@unicamp.br‬

‭INFORMÁTICA  EM SA‬‭Ú‬‭DE‬ ‭Maria Inês Monteiro -‬‭inesmon@unicamp.br‬

‭INTERVENÇÕES DE ENFERMAGEM E SAÚDE BASEADAS EM‬
‭TEORIA‬

‭Marilia Estevam Cornélio –‬‭mariliae@unicamp.br‬
‭Roberta Cunha M. Rodrigues -‬‭rroberta@ unicamp.br‬

‭REFERENCIAIS TEÓRICOS PARA  O ESTUDO DO‬
‭COMPORTAMENTO EM SA‬‭Ú‬‭DE‬

‭Marilia Estevam Cornélio -‬‭mariliae@unicamp.br‬
‭Roberta Cunha M. Rodrigues -‬‭rroberta@ unicamp.br‬

‭SA‬‭Ú‬‭DE E SUSTENTABILIDADE‬ ‭Maria Inês Monteiro -‬‭inesmon@unicamp.br‬
‭SAÚDE BASEADA EM EVIDÊNCIAS – SÍNTESE DE‬

‭EVIDÊNCIAS E IMPLEMENTAÇÃO DE EVIDÊNCIAS NA‬
‭ASSISTÊNCIA À SAÚDE‬

‭Flavia de Oliveira Motta Maia -‬‭flamotta@unicamp.br‬

‭PREVENÇÃO E CONTROLE DE INFECÇÕES‬
‭RELACIONADAS À ASSISTÊNCIA À SAÚDE E‬

‭RESISTÊNCIA MICROBIANA‬

‭Vanessa Aparecida Vilas Boas -‬‭vavb@unicamp.br‬

‭PROCESSAMENTO DE PRODUTOS PARA SAÚDE‬ ‭Vanessa Aparecida Vilas Boas -‬‭vavb@unicamp.br‬

‭TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM PRODUTOS PARA O‬
‭PROCESSO DE CICATRIZAÇÃO DE FERIDAS‬ ‭Maria Helena de Melo Lima -‬‭melolima@unicamp.br‬
‭DOENÇAS CRÔNICAS, FATORES DE RISCO E‬

‭COMPORTAMENTOS EM SA‬‭Ú‬‭DE‬
‭Marilia Estevam Cornélio -‬‭mariliae@unicamp.br‬

‭Roberta Cunha M. Rodrigues -‬‭rroberta@unicamp.br‬
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‭APÊNDICE - 2‬

‭Processo Seletivo Programa de‬
‭Pós-Graduação em Enfermagem 2025‬

‭INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DOS DOCUMENTOS DO CURRÍCULO LATTES‬

‭- NÍVEL MESTRADO -‬

‭Código do Candidato:‬

‭FORMAÇÃO ACADÊMICA‬
‭(máximo de 3,0 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Iniciação Científica‬
‭Sem bolsa (6-12 meses) - 0,5/IC‬ ‭1,0‬
‭Com Bolsa (6-12 Meses)  - 1,0/bolsa‬ ‭2,0‬
‭Residência concluída‬ ‭1,5‬
‭Especialização (≥360h) ou Aprimoramento concluído -‬
‭0,3/especialização‬ ‭0,6‬
‭Participação em Programa de Apoio Didático (PAD) ou‬
‭monitoria -‬‭0,2/disciplina‬ ‭0,6‬
‭Intercâmbio (≥30 dias)‬ ‭0,5‬
‭Estágio extracurricular 60h a 360h‬‭- (0,1/estágio‬‭de 60 horas)‬ ‭0,6‬

‭ATUAÇÃO PROFISSIONAL‬
‭(1,5 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Atuação Ensino (docente/preceptor/tutor/instrutor)‬
‭Superior a 6 meses‬ ‭0,2‬
‭Superior a 12 meses‬ ‭0,5‬
‭Atuação Assistencial‬
‭Superior a 6 meses‬ ‭0,2‬
‭Superior a 12 meses‬ ‭0,5‬
‭Atuação Gerencial‬
‭Superior a 6 meses‬ ‭0,2‬
‭Superior a 12 meses‬ ‭0,5‬

‭ATIVIDADES CIENTÍFICAS‬
‭(2,3 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Participação em Eventos‬‭na área de Enfermagem ou áreas‬‭afins‬
‭(0,1/evento)‬ ‭0,5‬
‭Participação em Eventos com apresentação de trabalho‬‭na‬
‭área de Enfermagem ou áreas afins (0,2/trabalho)‬ ‭0,6‬
‭Prêmios‬‭na área de Enfermagem ou áreas afins‬ ‭0,2‬
‭Palestras/aulas ministradas‬‭na área de Enfermagem‬‭ou áreas‬
‭afins (0,2/aula)‬ ‭0,4‬
‭Organização/monitoria de Eventos‬‭na área de Enfermagem‬‭ou‬
‭áreas afins (0,1/evento)‬ ‭0,3‬
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‭Participação em Grupos de Pesquisa‬ ‭0,3‬

‭PRODUÇÃO CIENTÍFICA‬
‭(1,7 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Artigos publicados,  aceitos ou no prelo em periódicos‬
‭indexados‬
‭Artigo indexado Web of Science, Scopus, Medline (0,4/artigo)‬ ‭0,8‬
‭Artigo indexado CINAHL, Scielo, Embase (0,2/artigo)‬ ‭0,4‬
‭Artigo indexado em outras bases (0,1/artigo)‬ ‭0,2‬
‭Capítulo de Livro‬‭(na área de Enfermagem ou áreas‬‭afins)‬
‭(0,1/capítulo)‬

‭0,2‬

‭Resumos publicados em anais de eventos científicos‬ ‭0,1‬
‭EXTENSÃO‬
‭(1,5 ponto)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Participação em Programa/ Projeto de Extensão‬‭(0,3/ano)‬ ‭0,6‬
‭Participação/coordenação em Liga Acadêmica‬‭(0,2/ano)‬ ‭0,4‬

‭Ações extensões‬‭(0,1/ação)‬ ‭0,5‬
‭Pontuação Máxima‬ ‭10,0‬

‭Avaliador:‬
‭Data:‬
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‭Processo Seletivo Programa de‬
‭Pós-Graduação em Enfermagem 2025‬

‭INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DOS DOCUMENTOS DO CURRÍCULO LATTES‬

‭- NÍVEL DOUTORADO -‬

‭Código do Candidato:‬

‭FORMAÇÃO ACADÊMICA‬
‭(máximo de 2,5 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Iniciação Científica‬‭(0,5/IC)‬ ‭1,0‬
‭Residência concluída‬ ‭1,0‬
‭Especialização (≥360h) ou Aprimoramento concluído -‬
‭0,25/especialização‬ ‭0,5‬
‭Participação em Programa de Estágio Docente (PED) ou‬
‭similar -‬‭0,25/disciplina‬ ‭0,5‬
‭Intercâmbio na área da saúde (≥30 dias)‬ ‭0,5‬

‭ATUAÇÃO PROFISSIONAL‬
‭(1,5 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Atuação Ensino (docente/preceptor/tutor/instrutor)‬
‭Superior a 6 meses‬ ‭0,2‬
‭Superior a 12 meses‬ ‭0,5‬
‭Atuação Assistencial‬
‭Superior a 6 meses‬ ‭0,2‬
‭Superior a 12 meses‬ ‭0,5‬
‭Atuação Gerencial‬
‭Superior a 6 meses‬ ‭0,2‬
‭Superior a 12 meses‬ ‭0,5‬

‭ATIVIDADES CIENTÍFICAS‬
‭(3,3 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Participação em Eventos Nacionais com apresentação de‬
‭trabalho‬‭na área de Enfermagem ou áreas afins (0,2/trabalho)‬ ‭0,6‬
‭Participação em Eventos Internacionais com apresentação‬
‭de trabalho‬‭na área de Enfermagem ou áreas afins (0,3/trabalho)‬ ‭0,6‬
‭Prêmios‬‭na área de Enfermagem ou áreas afins‬ ‭0,2‬
‭Palestras/aulas ministradas‬‭na área de Enfermagem‬‭ou áreas‬
‭afins (0,2/aula)‬ ‭0,4‬
‭Organização/monitoria de Eventos‬‭na área de Enfermagem‬‭ou‬
‭áreas afins (0,1/evento)‬ ‭0,3‬
‭Participação em Grupos de Pesquisa‬ ‭0,3‬
‭Internacionalização‬‭– estágio/visita técnica no exterior‬‭igual ou‬
‭superior a 5 dias‬ ‭0,5‬
‭Orientação/coorientação de Inic.Científica ou TCC‬ ‭0,4‬
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‭(0,2/orientação ou coorientação‬

‭PRODUÇÃO CIENTÍFICA‬
‭(1,7 pontos)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Artigos publicados,  aceitos ou no prelo em periódicos‬
‭indexados‬
‭Artigo indexado Web of Science, Scopus, Medline (0,4/artigo)‬ ‭0,8‬
‭Artigo indexado CINAHL, Scielo, Embase (0,2/artigo)‬ ‭0,4‬
‭Artigo indexado em outras bases (0,1/artigo)‬ ‭0,2‬
‭Capítulo de Livro‬‭(na área de Enfermagem ou áreas‬‭afins)‬
‭(0,1/capítulo)‬

‭0,2‬

‭Resumos publicados em anais de eventos científicos‬ ‭0,1‬
‭EXTENSÃO‬
‭(1,0 ponto)‬

‭Pontos‬
‭possíveis‬

‭Pontos‬
‭atingidos‬

‭Participação em Programa/ Projeto de Extensão‬‭(0,2/ano)‬ ‭0,4‬
‭Participação/coordenação em Liga Acadêmica‬‭(0,1/ano)‬ ‭0,2‬

‭Ações extensões‬‭(0,1/ação)‬ ‭0,4‬
‭Pontuação Máxima‬ ‭10,0‬

‭Avaliador:‬
‭Data:‬


