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CcODIGO: EN590

NOME: ADMINISTRAGAO EM ENFERMAGEM |
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EMENTA: Fundamentos tedricos para a pratica do trabalho gerencial e assisténcia em enfermagem.
Teorias administrativas, modelo de organizacdo do atendimento ao paciente, processo de
trabalho, tomada de decisdo, trabalho em equipe, dimensionamento de pessoal,
recrutamento e selecdo de pessoal, avaliacdo de desempenho, educacdo permanente e
politica de gestao.

PERIODO DE OFERECIMENTO: 11 de agosto de 2021 a 17 de novembro de 2021

DIA E HORARIO: quarta-feira das 8:00 as 11:00

SALA:

NUMERO DE ALUNOS:

PROFESSORES RESPONSAVEIS ASSINATURA

Profa. Dra. Ariane Polidoro Dini

Profa. Dra. Edinéis de Brito Guirardello (Coordenadora)

Profa. Dra. Katia Stancato

Profa. Dra. Renata Cristina Gasparino

Alunas PED
XXX

XXX

COORDENADORA DO CURSO

Profa. Dra. Vanessa Pellegrino Toledo

DIRETORA DA UNIDADE

Profa. Dra. Maria Helena Baena de Moraes Lopes




| - OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar aos discentes conhecimentos sobre a Administracao da Assisténcia de Enfermagem.

ESPECIFICOS
Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de:

= Relacionar as teorias e fun¢des da administracdo para a geréncia em enfermagem;

= Relacionar a¢Oes de geréncia para a seguranca do paciente;

= Discutir os diferentes modelos de organizacdo do cuidado ao paciente;

= Descrever a importancia dos instrumentos gerenciais na administracdo da assisténcia de
enfermagem;

= Elaborar o dimensionamento de recursos humanos em enfermagem;

= |dentificar a importancia das rela¢des interpessoais na equipe de trabalho;

= Destacar o papel da educagao permanente no desenvolvimento de pessoal.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I

O trabalho gerencial
= Construcdo histérica do trabalho gerencial
= Teoria Geral de Administracdo (TGA)
= Influéncia da TGA na geréncia em enfermagem

UNIDADE I

Administracdo da assisténcia de Enfermagem
= Seguranca do Paciente e suas implicaces para a geréncia de enfermagem
Modelo de organizacdo do cuidado ao paciente
Tomada de decisdo e resolucdo de problemas
Processo de trabalho
Trabalho em equipe

UNIDADE il

Administracdo de Pessoal
= Educacdo em Servico: planejamento de programas de desenvolvimento de pessoal
= Dimensionamento de pessoal
= Calculo e escala de pessoal
= Recrutamento e selecdo de pessoal
= Avaliacdo de desempenho

Il - METODOLOGIA

= Aulas sincronas e assincronas

= |eitura de textos

= Entrevistas remotas com profissionais de institui¢des de saude.
= Seminarios

= Videos



IV - AVALIAGAO

1. Prova (P)- Peso 2
2. Apresentagdo do semindrio (S) - Peso 1

Para aprovacao o aluno deverd alcangar:
Média nas provas igual ou superior a 5: P1 + P2/2
Média final igual ou superior a 5: (P1x2) + (P2x2) +S/5

OBS: O aluno que obtiver nota inferior a 5,0 e igual ou superior a 2,5 na média das provas ou na

média final devera fazer o exame.

O aluno que obtiver nota inferior a 2,5 na média das provas ou na média final, ndo tera direito a

exame e serd reprovado.

No exame, a média do aluno serd a média aritmética entre a nota do exame e a média final,

sendo necessario atingir uma nota minima de 5,0 (cinco).

A data do exame final sera: dia 15/12/2021 as 08h
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OBS: Demais referéncias poderao ser indicadas pelos docentes no decorrer da disciplina.



VIl. CRONOGRAMA DE AULAS

Data Hora Crédito Atividade Referéncias Professor
tedrico Sala de
aula
Apresentacdo da disciplina Todos
Teoria Geral da Administragdo e a influéncia do trabalho |4 (Cap1e2)e 10
11/08 | 8-1th 03h : i o .
gerencial de enfermagem (teorias classica e cientifica) (Cap. 1) Ariane
Teoria Geral da Administragdo e a influéncia do trabalho 4(Cap4eb)el0 Ari
. sa riane
8-9h30 gerencial de enfermagem (Burocratica, Comportamental, (Cap1)
18/08 1h30 Rela¢des Humanas, Sistema e Contingencial)
9h40- 11h 1h30 Lean Healthcare (Assincrona) 15 Renata
8-10h 02h Modelos de gestdo 14 (Cap. 2) Edinéis
25/08 Ari
10-11h 01h Processo de trabalho e trabalho em equipe na enfermagem |6, 8,11-12 Kral’jcinae
Seguranca do Paciente e suas implicacGes para a geréncia de 1263
8- 10h 02h enfermagem o€ Edinéis
01/09 Notificacdo de eventos adversos
Recrutamento e sele¢do de pessoal (Assincrona) 8(Cap. 11) e .
10h - 11h 1h 10(Caps.15 e 16) Ariane
8-10h 02h Gestdo por processos e ferramentas de qualidade 6 Renata
08/09 10-11h 01h Avaliagdo da demanda de cuidados de enfermagem .
, 6 e 8(Cap. 10) Ariane
(Assincrona)
15/09 | 8-9h30 3h Primeira Avaliacdo Google forms (Link) Edinéis
Escala de Pessoal
8h - 10h 2h . .. Ariane
22/09 Exercicio prético de escala de pessoal 5 e §(Cap. 10)
10h - 11h 1h Dimensionamento de pessoal (Assincrona) 5 Renata
8-9h30 1h30 Calculo de pessoal 5 Renata
29/09 i 3 i i
/ 9h40- 11h 1h30 Modelo de organizagdo para o cuidado ao paciente 10(Cap. 14) e Edinéis
14(Cap. 3)
8-9h30 1h30 Tomada de decisdo e resolugdo de problemas nas agdes | 10(Cap. 1) e Edinéis
iai 14 .
06/10 gerenciais 8(C(Capli;
Educacdo em servico: educagao permanente e continuada ap. e .
h40- 11h K
9h40 1h30 10(Cap. 16) atia
1h30 Avaliacdo de desempenho 8(Cap. 11) e .
8-9h30 Katia
13/10 10(Cap. 24)
9h40- 11h 1h30 Preparo e orientagdo para entrevista Todos
20/10 8-11h 03h Entrevista com os profissionais das institui¢des hospitalares Todos
27/10 03h Avaliagdo de Curso Todos
03/11 | 8-11h 03h Semindrio: Relagdo teoria X pratica de gest&o Todos
10/11 8-9h 01h Seminario: Relac3o teoria X prética de gestdo Todos
9h-11h 02h Segunda Avalia¢do Escrita Google forms (Link) Edinéis
17/11 8-11h 03h Avaliac3o e encerramento da disciplina Todos




